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UvVOD

Vedecky zbornik recenzovanych prispevkov obsahuje niekol’ko prispevkov zameranych na
kompetencie ulitelov. Prvy prispevok ,.,Projekt Kega ¢. 004UKF-4/2015 overovanie
klicovych kompetencii Studentov konciacich pregradudlne Studium v odbore vychova k
obcianstvu s cielom zistenia ich pripravenosti do ucitelskej praxe sa tyka samotného
projektu, ktory sa v sucasnosti realizuje na Katedre filozofie, jeho opis, ciele, zameranie
a harmonogram riesenia.

Druhy prispevok Profesionalizacia ucitelskej profesie. Sucasné chapanie
ucitel'skych kompetencii sa zameriava na profesionalizaciu ucitel'skej profesie a jej nové
vyzvy. V centre pozornosti si profesijné¢ Standardy a kompetencie, ktoré tvoria
kompetenény profil ucitela vo vSeobecnosti a tiez ucitel'a Obcianskej nauky (d’alej len
»ON“). Autorka vychadza zr6znych ndzorov domadcich 1 zahrani¢nych odbornikov
orientovanych na ucitel'ské povolanie a tiez vychovno-vzdelavaci proces.

Autorka, stredoskolska pedagogicka, treticho prispevku si kladie otazku: Ako su
pripraveni vysokoskolski Studenti, prichadzajuci do strednych skol na pedagogicku prax?
Konstatuje, ze samotny predmet obc¢ianska niuka je svojim obsahom a zamerani narocny
na zvladnutia aj zo strany aktivneho ucitel’a, preto je potrebné posilnit’ pregradualnu
pripravu v oblasti vedenia ziakov k obCianstvu, kritickému mysleniu a zvladaniu osobnych
aj obc¢ianskych situdcii.

Dalsie dva prispevky sa orientuji na analyzu cielov vychovy a vzdelavania, ktoré
predstavuju vychodiskovi kompetenciu ucitela pre tvorbu podmienok realizovania
edukacie. Prispevok Analyza cielov vzdelavania ako predpokladu planovania
vyucovacieho procesu poukazuje na nutni prepojenost cielov vzdelavania a jeho
planovania. Autorka uvazuje o mieste cielov vzdelavania a vychovavania v kontexte s
edukacnym procesom, poukazuje na aktualne teoretické pristupy, uvazujiuce o ich pozicii
nielen v stvislosti s priamou vzdeldvacou cinnost'ou, ale aj v suvislosti s poziadavkami
doby ako aj spolocenskymi Specifikami. Konkretizacia problematiky Specifickych
spdsobilosti ucitel'a ob¢ianskej nduky v oblasti vymedzenia ciel'ov orientovanych na rozvoj
ziakovych kompetencii je predmetom zaujmu prispevku Diferencidacia cielov vychovy
a vzdeldvania v kontexte kompetencného profilu ucitela obcianskej nauky. Prispevok
analyzuje zakladné poziadavky, ktoré su pri edukdcie nevyhnutné, a to kognitivne ciele,
socialno-afektivne ciele a psychomotorické ciele.

Oblast’ planovania a projektovania procesu vyucovania predstavuje zakladna
kompetenciu ucitela, spojenu s riadenim eduka¢ného procesu a vytvaranim adekvatnych
podmienok edukacie vzhl'adom na rozvoj ziakovej osobnosti. Prispevok Oblast’ planovania
a projektovania procesu vyucovania sa zameriava na analyzu relevantnych prvkov
planovania a ich konkretizaciu v predmete obc¢ianska nauka, vzhl'adom na Specifické ciele,
poziadavky obsiahnuté v obsahovom a vykonovom S$tandarde. Autorka poukazuje na
potrebu zakomponovania kompetencii ziaka v uvedenom predmete.

Prispevok ,, Osobnostny rozvoj Ziaka “ sa zameriava na aktualny problém sti¢asného
Skolstva — osobnostny rozvoj Ziaka. V ramci neho autorka rozobera prosocialne spravanie
v intencidch empatie, asertivity a altruizmu a hl'ada techniky, pomocou ktorych sa daji

rozvijat. Okrem toho skiima osobnostny a socialny rozvoj ako prierezovl tému v ramci
ISCEDI a ISCED2.



V centre pozornosti prispevku Schopnost vytvarat’ a vyuzivat' materidlno-technické
zdzemia edukacného procesu so zameranim na pouzivanie médii (indikadtory, ndstroje) je
kompetencia vyuzivat médid v edukacnom procese. Tato kompetencia je sucastou
kompetencii  spojenych  sriadenim  edukaéného procesu —  konkrétne ide
o schopnost’ vyuZivat' materidlne a technologické zdzemie Skoly a média v edukacnom
procese. Autorka c¢lanku navrhuje niektoré indikatory, ktoré charakterizuji thto
kompetenciu ako urcitl kvalitu a tieZ nastroje na ich overovanie.

Kompetencny profil buduceho ucitel'a obcCianskej nauky v sebe obsahuje viacero
sucasti. Prispevok Vyucovacia hodina — sledovany indikator kvality planovania
a projektovania procesu vyucovania sa koncentruje na analyzu vybratého indikatora,
prostrednictvom ktorého je mozné sledovat’ troven schopnosti Studentov ucitel’stva,
zameranych na riadenie eduka¢ného procesu. Analyza podstaty a poziadaviek na tvorbu
scenara vyucovacej hodiny je umoznend prostrednictvom vybranych metodologickych
pristupov a konkrétnych metdd, ktoré autorka Specifikuje apovazuje za vhodné pri
vyskume vybratého indikatora.

V prispevku Rozvijanie digitdilnej kompetencie u vysokoskolskych studentov FF
UKF v Nitre so zameranim na terestrialne televizne vysielanie autor predstavuje vyskum,
ktory realizoval v ramci dizertacnej prace zameranej na reflexiu digitalizacie v oblasti
médii. Zistoval, ako maju vysokoskolski Studenti na FF UKF vyvinutt digitdlnu
kompetenciu v aplikacii na televiziu, ktora presla z analdégového vysielania na terestridlne
vysielanie, ¢im nastali zmeny v sluzbach, ktoré pontka.

Autorka prispevku ,, Vychova ktradiciam ako predpoklad pre efektivnu
interkulturnu komunikaciu* sa zameriava na aktualny problém vychovy a vzdeldvania,
ktory sa reflektuje stale CastejSie v naSom Skolstve. Autorka prechddza od chépania
kultirnej tradicie k zamysleniu sa nad tym, preCo je dolezité zaoberat’ s vychovou
k tradiciam na Skolach a nasledne skima kompetencie, ktoré st rozvijané pri vychove
k tradicidm. Vychova k tradiciam sa u nej stava predpokladom pre efektivnu interkultirnu
komunikaciu

Prispevok ,,Schopnost poznat’ odlisnosti kultur v multikulturnom prostredi ich
vplyv na osobnost zZiaka* sa zameriava na problém multikultrneho prostredia a jeho vplyv
na vyvoj osobnosti - tak kognitivnych ako aj non-kognitivnych funkcii Ziaka. Schopnost’
orientovat’ sa v takomto prostredi vyzaduje rozvijanie interkultirnych kompetencii u ziaka.
Autorka prispevku hl'ada indikatory pre vybranu kompetenciu a néstroje, pomocou ktorych
sa daji overovat’ u ziakov. Na zaver privadza priklady metodickych a pracovnych listov
Studentov Vychovy k obcCianstvu, ktoré vypracovali ako zadanie vrdmci predmetu
Multikulturna vychova.

Vsetky prispevky st zaujimavé a aktudlne a odporti€¢ame ich naSim Studentom
odboru Vychova k ob¢ianstvu do ich pozornosti.

Viera Jakubovska za autorsky kolektiv



PROJEKT KEGA C. 004UKF-4/2015 OVEROVANIE
KLUCOVYCH KOMPETENCIi STUDENTOV
KONCIACICH PREGRADUALNE STUDIUM V ODBORE
VYCHOVA K OBCIANSTVU S CIELCOM ZISTENIA ICH
PRIPRAVENOSTI DO UCITELSKEJ PRAXE

Viera Jakubovska

KEGA project no. 004ukf-4/2015 verification core competencies of students finalizing
pregradualne degree in education for citizenship in order to ascertain
their readiness to teacher practice

Abstract: This article focuses on basic information regarding the project KEGA ¢.
004UKF-4/2015, which is carried out at the Department of Philosophy University in Nitra.

Key words: project - competence - verification of competence

Katedra filozofie FF UKF v Nitre ma dlhoro¢né skusenosti s vedecko-vyskumnou
¢innostou v oblasti ob¢ianskej nduky (d’alej len ,,ON*). Pracovnici katedry riesili viacero
projektov, tykajucich sa tejto oblasti: VEGA 61/02/9 Miesto a obsah ON na zakladnych
a strednych Skolach (1991-1993); VEGA: 1./1/2001 Profesijné vzdelavanie ucitelov ON
a NOS ako sucast celozivotného vzdelavania (2001-2003); KEGA: 3/0082/02 Komplexny
system  profesijného vzdelavania ucitelov ON (2002-2004); UGA: 1-08-204-01
Interkulturne vzdelavanie Studentov fakult pripravujucich ucitelov (2008-2010); ESF:
11230220348 Slovensky ucitel kompetentny pre Europu (2007-2008); KEGA: 048UKF-
4/2012 Vychova k obcianstvu v europskom kontexte - inovacia studijného programu (2012-
2015). Vystupom zprvého projektu boli ucebnice pre predmet obcianska vychova
s celostatnou posobnostou pre 6. a 7. ro¢nik zakladnych skol.

Od roku 2015 sa na Katedre filozofie riesi trojrocny projekt KEGA ,, Overovanie
klucovych kompetencii Studentov konciacich pregradudlne Studium v odbore Vychova
k obcianstvu (d’alej len ,,VO*) s cielom zistenia ich pripravenosti do ucitelskej praxe*.
Ide o pilotny projekt, ktory je svojho druhu ojedinely. Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry
sa doposial’ nezameriavala na problémy tykajice sa prehodnotenia kvality pregradudlneho
Stiidia v odbore VO. Sucasny stav vo vychove a vzdeldvani ako aj sktsenosti, ktoré sme
ziskali pri vyhodnocovani pedagogickej praxe S$tudentov (na ZS a SS) nas vedi
k zamysleniu sa nad tym, Ze Studenti pregradualneho Stidia v odbore VO nemaju
dostato¢ne rozvinuté niektoré kompetencie na zvladnutie novovzniknutych situdcii,
s ktorymi sa Studenti, ale aj ucitelia stretdvaji v pedagogickej praci so ziakmi:
nepripravenost’ adekvatne reagovat na Zziakov, obmedzend schopnost’ reagovat’ na
vzniknuté kritické situdcie; slaba praca s IKT; nedostato¢ny prehlad v pedagogickej
dokumentacii; neznalost’ redlnych pomerov v pedagogickej praxi a i.

Projekt sa zameriava na overenie nevyhnutnych profesijnych kompetencii
u Studentov konciacich magisterské studium v odbore VO. Je reakciou na teoreticky vyvoj



a praktické potreby v oblasti vychovy a vzdelavania v Case, kedy sa kladie zvySeny doraz
na prepojenie akademickej tedrie s pedagogickou praxou, ked’ sa stale castejSie hovori
o profesionalizécii ucitel'ského povolania (Kota 1998), o novych vyzvach profesionality
(Kosova 2004), ale aj o kritickom stave ucitel'skej profesie a negativnych trendoch, ktoré
tato profesiu ohrozujii ako aj o profesijnych Standardoch, v ktorych je dany zavizny
kompetencny profil pedagogickych a odbornych zamestnancov v SR reflektovany
(Kosova-Kasacova 2001).

Studenti konéiaci pregradualne $tadium odbor VO na Katedre filozofie FF UKF v
Nitre musia mat’ kompetencie, ktoré ich predurcuji na to, aby dokdzali svoje vedomosti,
zruénosti a postoje uplatnit’ vo svojom povolani ako ucitelia ON na zakladnych a strednych
Skolach.

Zameranie a opis projektu

Doposial’ sa overovanie kompetencii a Specifickych spdsobilosti (vedomosti, zru¢nosti,
postoje) ziskanych pocas pregradudlneho Stidia realizovalo na Katedre filozofie vylu¢ne
prostrednictvom tvorby a obhajoby bakalarskej, resp. magisterskej prace a bakalarskych,
resp. magisterskych Statnych skasok. Uvedeny spdsob overovania nebol zamerany na
mapovanie kompetencii potrebnych pre vykonavanie ucitel'ského povolania, sustred’oval
sa hlavne na vedomosti ziskané Studentmi v odbore VO. Tymto projektom chceme zacat
overovanie profesijnych kompetencii prostrednictvom individudlneho overovania
kompetencii u Studentov na zdklade vypracovanej metodiky pod kontrolou skusenych
pedagogov. Vybrané kompetencie budii overované za pomoci indikatorov a vybranych
a rozpracovanych néstrojov overovania. Takto chceme mat’ zmapované, ako su Studenti
pripraveni do praxe a ¢i dokdzu riesit’ zlozité situdcie, ktorym budu vystaveni. Na zdklade
vysledkov individualneho overenia aich vyhodnotenia bude vypracovand matica
vzdelavacich potrieb Studentov pregraduédlneho $tadia v Studijnom odbore VO.

Podla interakéného modelu edukacie (KasaCova 2006, 24) skumané profesijné
kompetencie rozdelujeme do troch dimenzii: ziak, edukacny proces, ucitel. Jednotlivé
dimenzie (pre zrozumitel'nost) oznacujeme A - dimenzia ziak, B - dimenzia edukacny
proces, C - dimenzia ucitel. V jednotlivych dimenziach pridel'ujeme
kompetenciam Specifické sposobilosti (vedomosti, zru¢nosti, postoje), ktoré su ich
sucast'ou a ktoré budeme nasledne, pomocou vybranych nastrojov overovat’.
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A - kompetencie spojené so Ziakom

Kompetencie

Specifické sposobilosti (vedomosti, zruénosti,
postoje)

1 identifikovat’ vyvinové a individudlne
charakteristiky Ziaka

e poznat’ zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti
ziaka prislusného vekového obdobia

e poznat’ metddy identifikécie individualnych
charakteristik ziaka

e akceptovat’ individualitu kazdého ziaka

2 identifikovat’ psychické a socialne faktory jeho e poznat’ §tyly ucenia sa ziakov

ucenia sa

e poznat’ metddy identifikacie Stylov ucenia
a individualnych edukacnych potrieb Ziakov (ziaci so
$pecialnymi potrebami)

e akceptovat’ rézne spdsoby ucenia sa Ziaka
v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych
podmienok

3 identifikovat’ sociokulturny kontext rozvoja

Ziaka

e poznat’ odliSnosti kultir v multikultirnom
prostredi a ich vplyv na osobnost’ ziaka

e poznat’ metddy zistovania individudlnych
charakteristik ziaka vychadzajucich z jeho
sociokultirneho prostredia (socidlne
znevyhodneného prostredia)

e akceptovat’ odlisnosti ziaka bez predsudkov a

stereotypov

B - kompetencie spojené s riadenim edukacného procesu, vytviaranim podmienok
edukacie a ovplyviiovanim osobnostného rozvoja ziakov

Kompetencie

Specifické sposobilosti (vedomosti, zruénosti, postoje)

B/1 Riadenie edukacného procesu

B/1 Riadenie edukacného procesu

1.1 ovladat’ obsah vyuéovanych predmetov

e mat’ vedomosti a zru¢nosti zo svojho odboru vratane
interdisciplinarnych vézieb a reflexie rozvoja prislusnych
vedeckych odborov

e poznat zakladné pedagogické dokumenty (ucebné
osnovy, vzdelavacie Standardy...)

1.2 schopnost’ planovat’ a projektovat’
edukiciu

e  poznat problematiku planovania a projektovania
edukacného procesu

e vediet planovat aprojektovat edukacny proces
v kontexte so  Stditnym  a Skolskym  vzdeldvacim
programom a v sulade s kI"i¢ovymi kompetenciami ziaka,
vediet’ reflektovat’ skuto¢ny proces ucenia sa a porovnat’
ho s naprojektovanym procesom

e vytvorit' individualny vychovno-vzdelavaci plan pre
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v spolupraci s odbornikmi
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1.3 schopnost’ stanovit’ edukacné ciele
orientované na Ziaka

e poznat’ kritéria tvorby vychovno-vzdelavacich ciel'ov

e vediet’ vymedzit’ ciele ucenia sa ziakov orientované na
rozvoj ich kompetencii

e akceptovat’ Specifika podmienok analyzy uciva vo
vztahu k cielom

1.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy
uciva

e poznat’ zakonitosti psychodidaktickej analyzy uciva vo
vztahu k cielom

e aplikovat postupy didaktickej analyzy uciva pri vybere
zékladného a rozvijajuceho uciva s akcentom na
psychodidaktické Specifika v kontexte s vychovno-
vzdelavacimi ciel'mi a individudlnymi potrebami Ziaka

1.5 schopnost’ vyberu a realizacie
vyucovacich foriem a metéd

e poznat’ metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa
ziakov

e vediet’ vybrat’ adekvatne formy a metody na realizaciu
ucebnych ¢innosti ziakov

1.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledky
edukacie Ziaka

e poznat’ spdsoby hodnotenia Ziaka a ich
psychodidaktické aspekty

e vediet’ stanovit’ kritérid hodnotenia uspesnosti ziaka

e vediet’ hodnotit’ ziakov vzhl'adom na ich vyvinové
a individualne charakteristiky

B/2 vytvaranie podmienok edukdcie

B/2 vytvaranie podmienok edukdcie

2.1.schopnost’ vytvarat® pozitivnu klimu
triedy

e poznat’ faktory ovplyviiovania klimy v triede

e vediet' komunikovat’ so ziakmi a vytvarat’ priazniva
emocionalnu, pracovnu a socidlnu klimu v triede

a prostredie podporujlice rozvoj osobnosti ziaka, vediet
komunikovat’ v komunite ucitel'ov danej triedy

2.2.schopnost’'vytvarat’ a vyuzivat’ materialne
a technologické zazemie edukacného procesu

e poznat’ moderné materialne a informa¢no-technologické
prostriedky

e vybrat, vytvarat avyuzivat vhodné pomdcky
a didaktické prostriedky vratane IKT

e tvorit’ vlastné didaktické prostriedky vyucby

B/3 ovplyviiovanie osobnostného rozvoja
fiakov

B/3 ovplyviiovanie osobnostného rozvoja Ziakov

3.1 schopnost’ ovplyviiovat’ personalny
rozvoj Ziaka

e poznat’ stratégie a metody personalneho rozvoja ziaka
(sebapoznania, sebahodnotenia, sebaticty, sebaddvery,
sebaregulacie a sebarealizacie)

e aplikovat’ stratégie a metédy podla individudlnych
potrieb ziaka

e akceptovat’ a ocefiovat’ personalne zrucnosti ziaka,
rozvijat’ sebareflexiu a podporovat’ sebahodnotenie Ziakov
rozvijat’ hodnotiace myslenie ziakov

3.2 schopnost’ rozvijat’ socialne zruc¢nosti

® poznat’ stratégie a metddy socidlneho rozvoja ziakov
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a postoje Ziaka

e aplikovat’ stratégie a metddy socialneho rozvoja ziakov
(komunikacia, empatia, asertivita, vzajomna pomoc,
darovanie, delenie sa, spolupraca)

e akceptovat’ a ocenovat’ socialne zruénosti ziaka

3.3 schopnost’ prevencie a napravy socialno-
patologickych javov a poruch spravania

e poznat’ rizikd socialno-patologickych javov a moznosti
primarnej prevencie a napravy

e rozpoznat socialno-patologické javy spravania sa
ziakov a spolupracovat’ s odbornikmi, vediet' didakticky
zapracovat do obsahu vzdelavania rizikd socialno-
patologickych javov

e ocenovat pozitivne prejavy v spravani sa ziaka

C - kompetencie spojené so samotnym ucitePom

Kompetencie

Specifické sposobilosti (vedomosti, zru¢nosti, postoje)

1planovat’ a rozvijat’ profesijny rast
a sebarozvoj

e poznat’ svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé
stranky a vyuzit’ ich v pedagogickej praxi, poznat’ trendy
vyvoja spolocnosti atrendy voblasti vychovy
a vzdelavania

o reflektovat’ a hodnotit’ vlastnii pedagogick ¢innost’
v timovej spolupraci, vediet si stanovit ciele
profesijného rozvoja na zaklade vlastnych vzdelavacich
potrieb  apotriecb  Skoly,  vyuzivat  moZnosti
kontinualneho vzdelavania, vyuzivat IKT v profesijnom
rozvoji, vyuzivat’ cudzi jazyk v profesijnom rozvoji

e vyuzivat poznatky azrucnosti ziskané v ramci
kontinualneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov

2 schopnost’ identifikovat’ sa s profesijnou
rolou a Skolou

e poznat poslanie a ciele skoly

e vystupovat ako reprezentant profesie, Skoly
v edukacnom procese pouzivat spisovny jazyk
a adekvatnym spdsobom vyuzivat’ rdzne styly jazykovej
komunikéacie

e vediet sa stotoznit’ srolou facilitatora, efektivne
komunikovat’ so socialnymi partnermi $koly

Charakter vyskumu a vyvoja projektu

Vyskum, realizovany v ramci projektu, ma aplikacny charakter. Je zamerany na

zmapovanie profesijnych kompetencii

Studentov konciacich pregradualne Stadium

v odbore VO. Na zéklade individudlneho overovania Studentov a jeho vyhodnotenia bude
vypracovand matica vzdelavacich potrieb, ktord bude koreSpondovat s potrebami
zacinajuceho ucitela. Na zaklade matice budi do existujiceho Studijného programu
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(Ucitel'stvo predmetu vychova k obcianstvu v kombinacii 1. a 2. stupiia vysokoskolského
vzdelavania akreditovany v roku 2015 v rdmci komplexnej akreditacie univerzit ako jeden
z programov Studijného odboru 1.1.1 U¢itel'stvo akademickych predmetov na FF UKF v
Nitre) zapracované zmeny. Okrem toho budu vypracované u¢ebné materidly zamerané na
rozvijanie kompetencii, ktoré budu identifikované ako nedostatocne rozvinuté u Studentov.
Vytvorené ucebné materialy buda stcastou materidlov, ktoré sa budu vyuzivat’ v rdmci
Studijného programu VO.

Ciele projektu

Hlavnym cielom projektu je zistit’ mieru pripravy Studentov konciacich vysokoSkolské
pregradualne stadium v odbore VO do praxe a v pripade zistenych nedostatkov navrhniat
potrebné zmeny a zapracovat ich do programu tohto odboru.

Ciastkové ciele

e Vytvorit' zoznam profesijnych kompetencii (vratane ich identifikécie), ktoré ma mat
Student konciaci vysokoskolské pregradudlne Studium v odbore VO pred néastupom do
svojho pedagogického zamestnania.

e Studenti si overia tieto kompetencie na sebe a vyhodnotia iroveni svojich kompetencii
(prostrednictvom zvoleného inStrumentaria), overovanie a vyhodnotenie sa uskuto¢ni pod
odbornym dozorom vysokoskolskych pedagdgov.

e Individualne overovanie kompetencii (ktoré uskutocnia Studenti) ako aj ich vyhodnotenie
(podl'a stanovenych kritérii) bude sluzit’ ako vychodiskovy material na vytvorenie matice
vzdelavacich potrieb pre Studentov pregradudlneho studia (Bc., Mgr.) v odbore VO.

e Na zéklade matice budli navrhnuté zmeny v Studijnom programe pre 1. a 2. stupeii Stadia
v odbore VO (modifikacie programu v podobe vlozenia vybranych predmetov zameranych
na rozvijanie chybajicich kompetencii; revizia sylab vyucovacich predmetov a pod.).

e Bude vypracovana evaluacnd sprava, ktord bude obsahovat’ zistené nedostatky a tiez
rieSenia zamerané na skvalitnenie pregradudlnej pripravy Studentov v odbore VO.

Postup na dosiahnutie ciel’ov projektu

Veduca projektu spolu s riesitel'skym kolektivom bude pravidelne zvolavat zasadnutia
rieSitel'ského kolektivu. Na nich buda konkretizované kratkodobé ulohy pre jeho ¢lenov.
Ich plnenie sa budi priebezne kontrolovat a vyhodnocovat z hladiska vydelenych
Siastkovych cielov. Ciastkové vysledky rieSeného projektu budd Elenovia rieitel'ského
kolektivu priebezne prezentovat’ na pracovnych stretnutiach kolektivu a tiez na vedeckych
a odbornych podujatiach a publikovat’ v ramci roznych vystupov (odborné a vedecké
¢lanky z konferencii, odborné ¢lanky vo vybranych pedagogickych ¢asopisoch a 1.).
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Harmonogram

V prvom roku rieSenia (2015)

e vytvorenie databazy profesijnych kompetencii (s podrobnou identifikaciou) ucitela ON

e zorganizovanie teoreticko-praktického kolokvia so zameranim na profesijné
kompetencie ucitel'ov ON

e vypracovanie mechanizmu overovania vybranych profesijnych kompetencii (indikétory,
nastroje overovania)

V druhom roku rieSenia projektu (2016)

® zorganizovanie overenia a vyhodnotenia vybranych kompetencii ucitela ON
e zorganizovanie konferencie

e vypracovanie matice vzdelavacich potrieb pre ucitel'a ON

V tret'om roku rieSenia projektu (2017)

e navrhnutie evalua¢ného systém kvality vychovy a vzdelavania na Katedre filozofie FF
UKF v Nitre v odbore VO (ucitel ON)

e vytvorenie kolektivnej monografie a u¢ebnych materialov

e vypracovanie evaluacnej spravy a navrhnutie zakomponovat' zmeny do existujiceho
Studijného programu

Pocas celého obdobia rieSenia projektu

e budeme priebezne organizovat’ prednasSky o aktudlnych problémoch v slovenskom
Skolstve

e budeme sa priebezne zucCastiiovat na konferenciach konanych na aktudlne témy
prepojenia teorie s pedagogickou praxou

Zaver

V prispevku autorka informuje o projekte KEGA ¢.004UKF-4/2015 ,,Overovanie
klucovych kompetencii Studentov konciacich pregradudlne Studium v odbore Vychova
k obcianstvu s cielom zistenia ich pripravenosti do ucitelskej praxe*, ktory sa bude tri
roky realizovat' na Katedre filozofie FF UKF v Nitre a pomocou ktorého sa budu po
novom overovat vybrané kompetencie Studentov v odbore VO — budtcich uditelov
predmetu ON.
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PROFESIONALIZAQIA UCITELSKEJ ,
PROFESIE.SUCASNE CHAPANIE UCITELSKYCH
KOMPETENCII

Viera Jakubovska

Professionalisation of the teaching profession.Current understanding of teaching
competencies

Abstract: This paper focuses on the professionalisation of the teaching profession and its
new challenges. It focuses on the professional standards and competencies that make up
teacher competence profile in general and also of the teacher of Civic Education.

Key words: profession-teaching profession- professionalisation of the teaching
profession- competency

Charakteristika ucitel’skej profesie. Profesionalizacia ucitel’skej profesie

V stcasnosti stale CastejSie premySlame na réznych trovniach nad ucitel'skou profesiou.
Tento proces zacal od sedemdesiatych rokov 20. storo¢ia procesom deprofesionalizacie,
resp. krizou ucitel’skej profesie a presiel do obdobia devitdesiatych rokov do tzv. obdobia
neoprofesionalizmu, spojené¢ho so zvySovanim statusu ucitel'skej profesie. Ako pise J.
Kota (1998, 20) ,,profesie predstavuju vzorce zamestnani, ktoré maju vysoko rozvinuté
sustavy noriem, odvodenych zich Specifickej roly v spolocnosti“. Profesia utvara
spoloc¢ensky status ¢loveka.

V suvislosti s ucitel’skou profesiou sa mozeme stretnit’ s tym, ze anglosaski autori
oznacuju ucitel'stvo ako semiprofesiu. Tento pojem je zndmy v sociologii, kde sa
povolania hierarchizuji ako remesla, semiprofesie a profesie. Semiprofesie sa ,, vyznacuju
tym, Ze su vykondvané vo velkych byrokratickych organizacidach s hierarchickou strukturou
na cele s administrativnou autoritou, maju velky pocet clenov, znacny podiel Zien,
vyzaduju nizsie vzdelanie s kratsou dobou pripravy a maju nizsi legitimny status*
(LukaSova-Kantorkova 2003, 22). Od druhej polovice 20. storoc¢ia sa objavuje snaha prejst’
od ucitel'skej semiprofesie k profesii, resp. k profesionalizacii ucitel'ského povolania, ¢o je
spojené so zavadzanim vysokoSkolskej pregradualnej pripravy a so zvySovanim
spolocenského statusu ucitel'a. Ucitel'ské povolanie sa profesionalizuje, priCom sa
vychadza z indikatorov, ktoré sa vieobecne pokladajii za znaky profesii'. Ide o nasledovné
indikatory:

e silny idedl sluzby spolo¢nosti - vykonavanie povolania v prospech spolo¢nosti;

e profesijna identita — profesijna autonémia a socializacia, vytvaranie odbornych asociécii,
profesijnych noriem, etického kodexu;

e autondmia v rozhodovani profesiondla — nezavislé expertné posudenie potrieb ziaka;

' THE INTERNATIONAL ENCYKLOPEDIA OF EDUCATION, 1994, KASACOVA 2002, VASUTOVA
2004, SPILKOVA 2004 a i.
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e narocné expertné schopnosti, ktoré vlastnia len ¢lenovia profesie;
e zvladnutie, na tedrii postavenych formalizovanych poznatkov v ramci dlhej pripravy na
vysokej urovni (Kosova 2006, 22).

Zmeny v chapani ucitel'skej profesie stvisia s reakciou na zmeny v postmodernej
spolocnosti a tiez s tym, Ze sa prijal koncept spolocnosti, zaloZzeny na poznatkoch a ucitelia
boli povazovani za kl'uCové sily jej rozvoja. Cesty novej profesionality uz nie si spojené
len s akademickymi debatami, ale aj so Statno-politickymi a nadndrodnymi rozpravami.
Zacina sa posiliiovat’ vztah Statnej Skolskej politiky a inStitucii pripravujucich ucitelov
a dochadza ksnahdm o integraciu ndrodnych systémov pripravy a nadvizujuceho
kontinudlneho vzdelavania ucitel'ov.

Podla Lisabonskej stratégie (2005) si ucitel'skd profesia vyzaduje vysoku
kvalifikaciu, celozivotné vzdeldvanie, mobilitu a partnerstvo. V dokumente Zlepsovanie
kvality vzdeldvania ucitelov (2007)* sa rozsiruju politické priority o déraz na profesijné
kompetencie, reflexiu uditel'skej profesie a vzdeldvaciu politiku. Standardny vykon
odbornej c¢innosti pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ%) a odbornych
zamestnancov (dalej len ,,0Z%) (§ 25 ods. kontexte zadkona 317/2009) je normativ,
vymedzujtci stbor kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickych ¢innosti
alebo Standardny vykon odbornej Cinnosti PZ a OZ (§ 25 ods. 3). Profesijny Standard
zaCinajuceho PZ a OZ je zavdzny pre vypracovanie Statnych vzdelavacich programov
prislusnych odborov vzdelavania a pre hodnotenie obsahu a profilu absolventa prislusného
Studijného programu (§ 25 ods. 4).

Od konca 20. storoc¢ia sa hovori o ucitel'skej profesii ako o expertnej ¢innosti.
Profesionali su l'udia, ,, ktori vo svojej cinnosti vyuzivaju poznatky, ktoré nie su dostupné
kazdému a ktoré su zaroven ucinné. Uzndvani profesionali sa opieraju o hlboké teoreticke,
t. j. formalizované a systematické poznatky, ale zaroven maju Specialny vztah k poznaniu,
iniciuju dalSiu produkciu poznania, tvoria nové poznatky *“ (Kosova 2006, 23).

Kosova (2006, 15), vychddzajuc zo zahraniénych zdrojov konStatuje, Ze
profesionalizacia ucitel'skej profesie priniesla posun od orientdicie na minimalne
kompetencie ucitelov k modelu otvorenej profesionality ucitela: ,, Svetovd pedagogika sa
odklana od chapania ucitelstva ako technologického procesu, ktory mozno presne
naplanovat a po krokoch realizovat, ale chape ho ako zloZity, premenlivy a tvorivy proces
osobného stretavania sa ucitela a Ziaka prostrednictvom obsahu vzdelavania. Ucitela
ponima ako experta na toto stretavanie, na ulahcovanie procesov ucenia sa, experta na
riesenie Skolskych edukacnych (vzdelavacich a vychovnych) situacii** (2006, 17). Podstatou
tohto nového konceptu chapania ucitel’a ako profesionala je to, Ze ucitel’ ako profesional by
mal ,,oviddat expertné diagnostikovanie situacii a subjektov, procesy rozhodovania
a intervencie so znalostou kauzality, interpersondlne stratégie, sebareflexiu na odbornej
baze postaveného vyucovacieho procesu“ (Vatusova 2004, 23).

O ucitel'skom povolani sa hovori ako o expertnej profesii. Podstata profesionality
ucitelov je v integracii pedagogiky s psychologiou v didaktike a psychodidaktiky
a pedagogiky s kazdym vyucovanym odborom v odborovej didaktike. V ucitel'stve sa
prejavuje integracia teorie a praxe, je to prakticka profesia, je komunikéciou medzi
objektivnym a subjektivnym poznanim, explicitnym a implicitnym, €o sa prejavuje nielen

? Sprava o zlepsovani kvality vzdelavania ugitelov. In: www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//...0.
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vo vedomostiach, skusenostiach, schopnostiach, ale aj v postojoch a hodnotach. Niektori
autori v suvislosti s tymto pouzivaji namiesto pojmu profesijné kompetencie pojem
profesijné hodnoty alebo zodpovednosti (Vasutova, Kantorkova). Podl'a myslienkovych
procesov, prebiehajucich v tomto cykle (vedomosti, zru¢nosti, postoje), potrebuje ucitel’
trojaké profesijné znalosti: teoretické, znalosti v Cinnostiach a kontextové znalosti
(Lukéasova-Kantorkova 2003, 33).

Viaceri autori (Kosova, Vasutova ai.) sa zamyslaju nad tym, ¢o brani v naplneni
ponatia ucitel'stva ako expertnej profesie na Slovensku. VécSina sa zhoduje na tom, ze je to
dudlne chéapanie ucitel'skej sposobilosti a dudlna priprava na ucitel'ski profesiu.
,,Separované vnimanie odbornej a pedagogickej sposobilosti problematizuje aj vnutorné
identifikovanie sa s profesiou, ked sa odbornost viaze na iny odbor ako je ucitelstvo, jeho
teoriu aprax” (Kosova 2006, 18). Vznikd nespravna predstava, ze pedagogicka
sposobilost’ nie je odbornou spdsobilostou, ale, ze je kodbornej sposobilosti
inStrumentéalnou ,,som v niecom odbornik a ziskam este ndstroj, aby som odbor mohol
ucit(...) Pre ucitelsku (pedagogicku) profesiu je definicne urcujuci prave jej pedagogicky
kontext, pricom jeho tzv. odborna zlozka ma pre vykon ucitelskej profesie instrumentdlnu
Sfunkciu. Ak odbornd zlozka ma v ucitelstve instrumentalnu povahu, je kontraproduktivne,
ak sa vobec uvazuje o separovanych komponentoch ucitelskej pripravy. Samotny koncept
ucitel'stva ako profesie sam vyzaduje nevyhnutnu vnutornu integritu doteraz separovanych
zloziek profesijnych sposobilosti “ (Kosova 2006, 18).

Pokial’ ide o pripravu buducich ucitelov, nie je v sucasnosti dostato¢na. Niektori
autori (Spilkova, LukaSova, Kantorkova a i.) uvadzaji tieto najcastejSie prekazky vo vyvoji
profesionality v oblasti stratégii vysokoskolskej vyucby:

e ignorovanie teorii ucenia sa aprocesov ucenia sa vysokoSkoldkov zo strany
vysokoskolskych ucitelov;

e prevladdanie informacno-receptivnych metdéd vyucby (prednédska), ich neucinnost’ pre
proces ucenia sa Studentov a protikladnost’ k profesijnému zameraniu Stidia;

e necakceptovanie jednotlivych nadvdzujucich faz procesu postupného stdvania sa
ucitel'om;

e neadekvatnost’ hodnotenia Studentov ucitel'stva, vedomostné skusky, nehodnotenie
profesijnych ucitel'skych kompetencii (vratane Statnych skusok) (Kasacova-Kosova 2006,
s. 38).

Kvalita ucitelov aich profesionalizacia je klIiCovym problémom vzdeladvacich
systémov v globalnom kontexte. Kriticky stav profesie je nielen krizou ucitel'ov, ale aj
dosledkom vyvoja postmodernej spolo¢nosti. UCcitel'ski profesiu ohrozuji negativne
trendy: znizovanie socialneho status, deprofesionalizacia, unik kvalitnych ucitelov zo
Skolstva, nizky spoloCensky status, zhorSenie pracovnych podmienok, spochybiiovanie
vzdelania ako tradi¢nej hodnoty ai. Tieto krizové javy si vyzaduju reformu v koncepcii
profesijného rozvoja a kontinudlneho vzdelavania ucitel’'ov.

Reformy uskutoéiiované v krajinach EU v poslednych dvoch desatro¢iach menia
tradi¢né pristupy k profesii a reflektuji zmenu v chdpani vzdelavania. Ucitelia su jedinou
profesiou, ktord programovo vytvara kompetencie obCanov pre uciacu sa spolocnost.
Ocakava sa, ze budi zmierfovat problémy spolo¢nosti: socidlnu nerovnost,
nezamestnanost’, multikulturalitu, nasilie ai. Neustadle sa zvySuji poziadavky na vykon
w¢itelov. Ziada sa od nich, aby boli inovatormi, manazérmi, konzultantmi, prieskumnikmi
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itvorivymi zamestnancami. To si vyzadovalo rozpracovanie systému profesijnych
kompetencii. Ich dosiahnutie bolo ohrozené rdéznymi faktormi: nejasnym profesijnym
statusom a identitou ucitela; starnutim ucitel'skych zborov; feminizaciou profesie;
nedostatkom a nerovnomernostou kvalifikovanosti ucitelov v jednotlivych regidénoch;
nedostatocnou kvalitou persondlnej stratégie rezortu a neatraktivnost'ou ucitel'skej profesie.

Kompetencie a sposobilosti ucitel’a

R6zni autori sa vramci vyvinu teodrie ulitel'skej profesie (Kota, KasaCova, Kosova,
Kantorkova, = LukaSova ai.) zaoberaju hladanim najvhodnejSich a nevyhnutnych
kompetencii, ktoré maju tvorit’ jadro ucitel'skej profesionality. Tento trend je vyrazny od
devitdesiatych rokov 20. storocia.

Pojem , kompetencia®“ znamena schopnost, sposobilost’ zvladat' urcitli pracovnu
poziciu, vediet ju vykonavat, byt v prislusnej oblasti kvalifikovany, mat’ potrebné
vedomosti a zrucnosti. Tento pojem charakterizuje vnutornu kvalitu Cloveka, ktora je
vysledkom jeho rozvoja, ktord mu umozituje podat’ pozadovany a $tandardny vykon.’
Lomnicky-Predanocyova (2014, 11) dodavaju, zZe: ,, kompetencie ucitela mozno vymedzit
ako subor dispozicii a zrucnosti pozostavajucich zo sSpecifickych poziadaviek: odborno-
predmetovych, psychologicko-didaktickych, komunikativnych, organizacnych, riadiacich,
poradenskych, konzultativnych a reflektivnych. Kompetencie su predpokladom pre
vykonavanie ucitel'skej profesie, ich realna podoba sa prejavuje v pedagogickej praxi, teda
v preukdzatelnej a pozorovatelnej podobe “.

Struktdra a priority ugitel'skych kompetencii sa identifikuja podl'a niekolkych
tendencii: pregradudlnej pripravy, jej obsahu a formulaciou profilu absolventa; kontextom
edukacénych situécii; hladiskom ucitela ako autonémneho subjektu a poziadaviek
rozvijajucej sa spolo¢nosti zo strany rodiny, regionu, $tatu, Eurdpy.

Na zaciatku devitdesiatych rokov 20. storofia sa kompetencie a sposobilosti
ucitel'a vymedzovali v nadvédznosti na obsah pripravy ucitel'ov. IS§lo najméd o normativne
modely zalozené na troch oblastiach: odborno-predmetovej zlozke pripravy, pedagogicko-
psychologickej a metodickej, resp. predmetovo-didaktickej zlozke pripravy. Neskor sa
zaCala prejavovat’ snaha, ktora trva dodnes - snaha ,,0 opustenie normativneho pristupu
vyjadreného v profile idedlneho absolventa“ a formovanie realnych spdsobilosti, ktoré su
viac individualizované a previazané na kontext vzdelavacich situécii, doraz sa kladie na
sebareflektivne sposobilosti ako ,,otvorenost' profesiondla voci zmendm, schopného
prisposobovat’ sa meniacim podmienkam *“ (Kasacova-Kosova 2006, 38).

C. Kyriacou (1996, 23) deli oblasti pedagogickych sposobilosti podl'a ¢innosti
ucitela v procese vyuCovania, priCom je urcujuce dosiahnutie didaktickych ciel'ov
a efektivne vyucovanie. Vydeluje nasledovné spoOsobilosti: planovanie a priprava
(spdsobilosti spojené s vyberom didaktickych ciel'ov a prostriedkov na dosiahnutie tychto
cielov); realizacia edukacie (sposobilosti potrebné na zapojenie ziakov do vyucovania);
riadenie vyucovania (spOsobilosti spojené s riadenim a organizaciou ucebnych Cinnosti);
klima triedy a iné.

3 POZRI: www.statpedu.sk/sk/projekty/projekt-KeyCoNet/Klucove
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Holandski autori (Vonk et.al. 1992) odvodzuju kompetencie od ucitel'skych roli.
Vydel'uju kompetencie spojené s: vedomostami a porozumenim (vedomosti z vyuc¢ovacich
predmetov, znalost’ kurikula, znalosti ucitel'skych roli); planovanim a projektovanim celku
aj Ciastkovych eduka¢nych ¢innosti (planovanie vyucovacej hodiny, didaktickych stratégii
v triede); vyuCovacimi stratégiami a metddami zmysluplného ucenia (ucitel musi mat
predstavu o kognitivnych schopnostiach a u¢ebnych procesoch ziakov); s kompetenciami
spojenymi s triednym manazmentom (riadenie a organizécia vyucovacich situdcii,
vytvaranie priaznivej edukacnej klimy); kompetenciami zameranymi na hodnotenie
ziakovej aktivity, vysledkov, jeho rozvoj a d’alsi profesionalny rozvoj ucitela (reflexia
vlastnej prace, sebautvaranie vlastnych zdmerov) a iné.

V sucasnosti sa zdoraznuju sposobilosti, ktoré zohladiuju samotny vyucovaci
proces, menej vyrazna je orientdcia na ziaka a na celozivotny rozmer rozvoja ucitela. Z.
Helus (1999) vydel'uje kompetencie, ktoré st spojené tak s oblast'ou pripravy vyucovania
ako aj s c¢innostou ucitela v edukacnom procese: odborno-predmetové, psychologickeé,
pedagogicko-didaktické, komunikativne, riadiace (pedagogicko-manazérske), poradenské
a konzultativne, planovacie a projektovacie. K tymto kompetenciam V. Svec (1998)
pridava aj kompetencie k vyucovaniu a vychove (psychopedagogicka, diagnosticka,
komunikativna); osobnostné kompetencie (sposobilost’ akceptovat’ seba, ziakov, kolegov,
sposobilost’ asertivneho, autentického a empatického spravania) a rozvojové kompetencie
(adaptacna, vyskumna, informacna, sebareflektivna).

Podl'a V. Spilkovej (1999, 41) kompetencnu pripravu ucitel'ov tvori Sest’ kI'icovych
kompetencii: psychodidaktickd, komunikacna, organizacnd ariadiaca, diagnosticka
a interven¢nd, poradenskd a konzultacnd a sebareflektivna. Ona posuva akcent od
teoretickych zdkladov vyucovacich predmetov k psychodidaktickému vzdeldvaniu
a k vSeobecnej kultivacii ucitel'a. Na inom mieste Spilkova za hlavny ciel’ pregradudlne;j
pripravy ulitelov povazuje vybavit' ucitel'a kIi€¢ovymi profesiondlnymi kompetenciami,
ktoré chape ako komplexné psychodidaktické sposobilosti, ul'ahcujice ucitel'ovi zvladnutie
zlozitych a premenlivych pedagogickych situacii (Spilkova 2004, 25).

Sucasné chapanie ucitel’skych kompetencii

Sucasné chapanie problematiky ucitel'skych kompetencii akcentuje hl'adisko ucitel'a ako
autonémneho subjektu a tiez hladisko poziadaviek rozvijajucej sa spolo¢nosti, ktora je
zlozend na poznani. Tieto hladiskda su zékladom medzinarodnych dohovorov
a dokumentov o kompetenénych profiloch ucitela, ale aj ich aplikacii na podmienky
jednotlivych eurdpskych krajin. Medzinarodna expertna komisia Eurdpskej komisie (2002)
identifikovala profesijné kompetencie ucitel'a v europskom regione zaloZzené na myslienke
uciacej sa spolocnosti. Kompetencie rozdelila do dvoch skupin (spracované podla
European Comission, 2002): kompetencie vzt'ahujice sa na proces ucenia a kompetencie
vztahujuce sa na vysledky ucenia. Kompetencie vztahujice sa na proces ucenia zahfiiaju:
vstupné charakteristiky ziakov (znalosti a porozumenie socidlnym, etnickym a kultirnym
odli$nostiam Ziakov, ¢o vyzaduje prispdsobenie vyucovania ziakom, diferenciaciu vyucby,
vyucovanie v inych jazykoch); meniace sa podmienky vyucovania (zmena roli ucitel'a vo
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vyucovani a v Skole, doraz na facilitaciu a zodpovednost’, otvorenost’ u¢ebného prostredia
Zivotu, ucast’ na vlastnom profesiondlnom rozvoji).

Kompetencie, vztahujice sa na vysledky ucenia, vychddzajiu z medzinarodnych
dohovoroch o kl'icovych kompetenciach, ktoré ma clovek dosiahnut’, aby sa uplatnil
v spolocnosti 21. storocia. Tieto kompetencie mé v buducnosti dosiahnut’ kazdy Elovek
a pre profesiu ucitel’a si urcujice: kompetencie k obcianstvu, eurdpanstvu a udrzateI'nému
rozvoju; kompetencie pre uciacu sa spolocnost’ (motivacia celozivotne sa ucit, ucit’ sa ako
sa ucit, digitdlna gramotnost, kreativita a inovacie, schopnost’ rieSit problémy,
komunikacia a spolupraca); kompetencie pre integrovanie IKT do vyucby; kompetencie
pre timovl pracu; kompetencie k participacii na tvorbe Skolského kurikula; kompetencie
pre spolupracu s rodi¢mi a so socialnymi partnermi.

Prikladom ako sa aplikuji eurépske trendy (Vatusova 2004) na narodnej urovni je
Skotsky program ,,Kvalifikovany ucitel* (2001). Za kvalifikovaného ucitel’a sa povazuje
taky ucditel, ktory sa angazuje v skvalitiovani vyucovania a v profesijnom sebarozvoji.
Na to boli vydelené Styri oblasti profesijnych kompetencii, ktoré su rozpracované az na
uroven indikatorov, ktoré sleduju ich kvalitu. Ide o tieto kompetencie:

e profesijné hodnoty apovinnosti - efektivnost’ skvalithovania ucenia sa v triede
(zabezpeCit' rozvoj ziaka, vytvarat pozitivnu klimu na ucenie, vyuzivat stratégie
podporujuce ucenie sa); kriticka reflexia, sebaevalvacia a rozvoj ucitel'a (zhodnotit’ svoj
profesijny vykon, byt angazovany v systéme dalSiecho vzdeldvania, vyuzivat v praci
vysledky vyskumu); spolupraca a ovplyvilovanie (kolegov v profesijnom rozvoji,
vzajomné partnerstvo, budovanie kultiry skoly); vzdeldvanie a socidlne hodnoty (zmysel
pre zodpovednost’, spravodlivost’, rovnost’ Ziakov);

e profesijné znalosti a porozumenie - kritické porozumenie procesom edukdcie, jeho
socialnemu a kultirnemu kontextu;

e profesijné a osobné atributy - entuziazmus, empatia, efektivna komunikacia, otvorenost’,
tvorivost’, starostlivost’;

e profesijné konanie — profesijné povinnosti.

Aj v Ceskej republike sa medzindrodné trendy prejavili v snahe vytvorit' narodny
dokument o profesijnych kompetenciach a Standarde ucitela, o Com piSe J. VaSutova
(2001, 2004). Autorka vychadza zo Styroch klucovych vzdelavacich ciel'ov uliacej sa
spolocnosti. Tieto sa premietli do novych funkcii Skoly, ktoré tvoria zaklad pre Struktiru
profesijnych kompetencii ucitel'ov. Ide o tieto edukacné ciele, funkcie Skoly a kompetencie
ucitela.

e ucit’ sa poznavat (kvalifikacna funkcia Skoly), tvoria ju kompetencie: predmetové;
didaktické a psychodidaktické; pedagogické; informatické a informacné; manazérske;
diagnostické a hodnotiace;

e ucit’ sa zit' spolocne (socializacna funkcia Skoly), tvoria ju kompetencie: socidlna;
prosocialna; komunikativna a interven¢na;

e ucit’ sa konat’ (integra¢na funkcia Skoly), tvoria ju kompetencie: osobnostne kultivujuca;
multikultirna; environmentalna a proeuropska;

e ucit’ sa ucit’ (personalizacnd funkcia Skoly), tvoria ju kompetencie: diagnosticka;
hodnotiaca (sebahodnotiaca); zdravého zivotného S§tylu; poradensko-konzulta¢na
(Kasacova-Kosova 2006, 43-44).
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Aj pred Slovenskom stala potreba vytvorit' ndrodny kompetenény profil ucitela,
rozpracovat ho v profesijnych Standardoch jednotlivych kategorii pedagogickych
zamestnancoch, v kI'i¢ovych kompetenciach a sposobilostiach a v indikatoroch ich kvality.
Pri tvorbe kompetencného profilu ucitela sa vychadzalo z integracného modelu edukacie s
tromi dimenziami: ucitel, Ziak aedukacny proces. Ztoho vychadza aj ndvrh
kompetenéného profilu ucitela, ktory je nosnou Struktirou pre tvorbu profesijnych
Standardov jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancoch.

Kompetenény profil kazdého pedagogického zamestnanca tvoria klucové
a Specifick¢ kompetencie, ktoré¢ st d’alej rozpracované v profesijnych Standardoch pre
kazdu kategoriu a kazdy kariérny stupenn pedagogickych zamestnancov do indikétorov, t. j.
preukazatel'nych vedomosti, zru¢nosti a postojov: Subor kompetencii, potrebnych
na Standardny vykon pedagogickej (a odbornej) ¢innosti, je dany v zakone ¢. 317/2009
Z.7.0PZ a OZ a o zmene a doplneni niektorych zakonov v § 25, ods. 3.

Pri tvorbe kompetencného profilu sa vychadzalo z niekol’kych vychodisk: priorita
osobnostného rozvoja ucitel’a orientovaného na rozvoj ziaka, eurdpske trendy a dokumenty
zamerané na kliCové kompetencie Cloveka 21. storoCia a vyclenovanie troch dimenzii
profesionality ucitel'a (odborna, eticka a osobnostnd). Integracny model edukéacie mé podla
Kasacovej-Kosovej (2006, 45-46) niekol’ko vyhod: jednoduchost a zrozumitel'nost’,
jednoznac¢nost’” pomenovani, zaradenie vSetkych profesijnych ¢innosti a spdsobilosti do
SirSieho kontextu kompetencii, moznost’ ich rozpracovania do preukazatel'nych indikéatorov
a vhodnost’ modelu kompetencii na pripravu programov ucitel'ského pred a postgradual-
neho vzdelavania.

Zaver

V prispevku sa autorka zamerala na zmapovanie profesionalizacie ucitel'skej profesie,
upozoriiuje na niektoré fakty, ktoré obmedzuju tento proces a ktoré maji nielen regiondlny,
ale aj medzinarodny charakter: nizky status ucitel'skej profesie, neatraktivnost’ u€itel'ského
povolania, feminizdcia profesie ainé. Pracuje s viacerymi deleniami profesijnych
kompetencii a zdovodiiuje vyznam a podstatu vydelenia kompetenéného profilu ucitel'a
zalozeného na interaktivnom modely edukécie zlozenom z troch dimenzii: ziak, edukacny
proces a sebarozvoj ucitela.
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AKO SU PR’IPRAV,ENi VYSOKOSKQLSKi STUDENTI
PRICHADZAJUCI DO STREDNYCH SKOL NA
PEDAGOGICKU PRAX?

Jana Simkova

How do the people with university students coming to our secondary schools in practice?

Abstract: The author wonders, what kind of students come to practice and in an
interesting way she maps the current challenges facing students-trainees encounter.

Key words: student- practic- educatio- training

Aki st vysokoskolski Studenti prichadzajici k ndm do strednych §kol na prax? Presne taki
isti, aki sme boli my kedysi v ich veku. St plni ocakavania. Ako uspeju a ako zvladnu
mnozstvo situdcii, ktoré sa poc€as jednej vyucovacej hodiny vyskytna, vyskytujia a mozu
vyskytnat™?

Obcianska nauka na strednych Skolach pontika naozaj réznorody a Siroky priestor
na vyskum, vzdelavanie a vychovu. Ten d’alej zavisi nielen od typu Skoly, Ziakov, ale aj
tém, resp. cielov predmetu, ktory je vyskladany zo Siestich odborov. Statny vzdelavaci
program pre stredné Skoly charakterizuje obc¢iansku nauku zhruba ako predmet:
koncipovany tak, Ze...pomdha Ziakom orientovat’ sa v socialnej realite a v zac¢lefiovani do
spolo¢nosti, poméaha poznavat’ osobnosti druhych iseba samého, aby pochopili vlastné
1 cudzie konanie; oboznamuje s ¢innostou politickych institucii a moZznost'ou zaclenit’ sa
do nich, rozvija obc¢ianske a pravne vedomie zZiakov, posiliiuje zmysel pre zodpovednost’,
poskytuje zéklady ekonomickej gramotnosti, uci uplatnitt sa na pracovnom trhu
aprezentuje  filozofiu ako urcité laboratorium ludského myslenia (viac:
https://www.minedu.sk/8387-sk/statne-vzdelavacie-programy/. To st nemalé ciele. Aby
boli naplnené, musime predovsetkym rozmyslat’ o Ziakoch a ich uéiteloch. Ziaci sa pytaju:
naco mi tento predmet bude, budem ho v Zivote potrebovat? Ano, hladajii motivaciu.
Ak ju nemaju, nedosiahneme Ziadne vysledky. Ako méze motivovat ucitel’ svojho ziaka?

Prva a zékladna vec je, a to nespominam samozrejme odbornt znalost’ predmetu,
poznat’ svojich ziakov. Poznat’ ich jazyk a hovorit’ ich jazykom, o znamena porozumiet’
im samym. Ved’ ¢i nie je pravda, ze podstata problémov je vzdy t4 ista, menia sa ,,iba“
podmienky a kulisy? A vysokoskolski Studenti odboru Vychova k obcianstvu maju
obrovsku vyhodu vzhladom na blizkost” k veku stredoSkolakov, aby pouzivali ten isty
komunika¢ny koéd a predchadzali tak zbytoénym nedorozumeniam. Vekovo su blizSie
stredoSkoldkom nez ich stredoskolski pedagogovia, hoci ti st zasa skusenejsi, a tak si maji
¢o odovzdat’ navzajom.

To, Ze sa objavuje potreba posilnit’ pripravenost’ vysokoskoldkov do pedagogicke;j
praxe, signalizuje problém. Mame vychovavat, ucit, viest’ k obCianstvu a sami nie sme
spokojni s tym, ako vyzera nasa obcianska spolo¢nost’. To je v poriadku, ved’ chceme, aby
nas obcan bol kriticky, aby prehodnocoval a az potom prijimal, resp. neprijimal to, co mu
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jeho obcianska spolo¢nost’ pontika. Ale to sa dé len vtedy, ked’ bude mat’ buduici ob¢an
moznost’ poznat' rdéznorodé az protikladné obcianske situdcie a ddme mu priestor na
vyjadrenie sa k nim. Takze problém je v tom, ¢i ziakom ponukame dostato¢ny priestor na
sebavyjadrenie a sebarealizaciu. Ak chceme vychovat’ obCana nielen kritického, ale aj
pozitivne zmyslajiceho, empatického a socidlne citiaceho a tiez ndro¢ného na seba i svoje
okolie arovnako finan¢ne a pravne gramotného (minimalne v zmysle ¢okol'vek budes
konat’, nerob tak na ukor druhého), nikdy to nedosiahneme, ked’ budiucemu obcanovi
neddme priestor na sebavyjadrenie a sebarealizdciu. V podmienkach, aké st v naSich
Skolach, je to neobycajne naro¢né (vysoké pocty ziakov v triedach, nedostatok pomocok,
frustrovani ucitelia...), ale da sa to...inak by sme tu predsa neboli (otdzne je, ak chceme
merat’ — na kol'ko percent). Je dolezit¢ hl'adat, skusat, overovat rozne metddy a formy
prace, analyzovat’ a reflektovat’ vysledky vyucovacej hodiny, do ktorej sme maximalne
zapojili svojich ziakov, aby sa ,,nenarobil iba ucitel’, ale predovsSetkym jeho ziak.*
Ved sam Komensky upozornoval, ze ak sa ma ziak ¢o najviac naucit’, musi zapojit' do
ucenia Co najviac zmyslov, aby si tak sam overil platnost poznatkov, ktoré si ma
osvojit. Ak sa to robi poctivo, zaberie to kopec ¢asu.

Ale pocas praxe stretavam nadSencov, ktori robia, ¢o je v ich silach, ktori sa snazia
o zaujem ziakov i spdtna vdzbu. To, Co Ziaci pri reflexiach vyucovacich hodin najviac
ocenuju, je priatel'sky pristup pedagodga, ktory nevidi len sam seba, pokojni pracovni
atmosféru na hodindch a samozrejme, ak dosiahnu spravne vysledky a vyucovanie je pre
nich zabavné. To si vyzaduje od pedagdga naozaj premyslent organizaciu hodiny. Vhodné
metddy a formy sa hl'adali odjakziva.

UZ v prvopociatkoch zrodu §kol prindsal ovocie sokratovsky dialog. Ako vel'mi
mali svojho ucitela Ziaci radi — aZ tak, ze mu pripravili itek z vézenia, hoci mohli tusit’, ze
ich odmietne a ako tazko sa vyrovnéaval sjeho smrtou Platon, ktory mozno prave pre
nespravodlivé obvinenie (Ze Sokrates kazi v diskusiach aténsku mléadez...) skusil dialog so
ziakmi nahradit’ predndskami. Aristoteles prekonal svojho ucitel’a Platona tak, Zze vyucoval
pocas prechadzok a potreboval ukazovat’ vysledky svojich tvrdeni priamo pred ocami
ziakov prikladmi z prirody. Ale to neboli metddy objavené vel'kou trojkou. ESte pred nimi
mnohi premyslavi l'udia zakladali svoje ucenia na pozorovani prirody a vesmiru, ale
zaroveil upozoriovali na nebezpecenstvo prieniku informdcii na verejnost’, ktora ich moze
I'ahko dezinterpretovat, a tak radsej tajili vysledky svojich uceni.

Aj v sucasnosti hladame nové podoby ¢o najefektivnejSicho Sirenia vzdelania. Ide
o problémové, kooperativne, zazitkové ¢i projektové vyucovanie a mnohé d’alSie overené
sposoby podavania a efektivneho prijimania informécii. Dnes nam masmedidlne
kralovanie ponuka navySe moznosti, ako sa nebat’ informovanosti a vzdelania, totizto
mdzeme velmi lahko naucit' svojich budtcich obcanov, ako si maji informacie
preverovat’. Ako? Priniest’ dva ¢lanky z dvoch réznych dennikov a ukdzat im moZnosti
rozneho spracovania a hl'adat’ k tomu motivaciu. Peniaze, moc, duchovné hodnoty. A to je
len marginalny tkon.

Ja vyuzivam v praxi r6zne metddy vyucovania: od klasického po kooperativne
vyuCovanie, ktoré svojimi technikami dava priestor kazdému jednotlivcovi, aby si
samostatne a zdroven v spolupréci overil vysledky svojho ucenia sa. Pokial’ chceme ziaka
zaujat’ a umoznit’ mu dosiahnut’ vysledky, teda naucit’ ho, je potrebné, aby sme poznali
jeho ucebny Styl aten mu umoznit €o najviac pouzivat, aby dosahoval ¢o najlepSie
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vysledky. PrinajmensSom treba striedat’ rozne vyucovacie jednotky, od vyuzitia filmu po
besedu, exkurziu (napr. v parlamente, Gi€ast na sudnom pojedndvani, hranie roli) cez
problémové vyucovanie. Podl'a Monique Boekertsovej (Efektivni uceni ve skole), si ziaci
motivovani vtedy, ked” im vytvorime ucebnu situdciu, v ktorej moézu zazit’ uspech a sami
ziskaji predstavu o sile svojej vole. Preto rada vyuzivam kooperativne vyucovanie.
V ramci prieskumu sa mi v mojej atestacnej praci potvrdilo, ze vécSina Ziakov preferuje
intrapersondlny ucebny $tyl, teda radi sa ucia a pracuji sami, presadzuju vlastné zaujmy.
Ibaze cely prakticky zivot je o vhodnej spolupraci. Kooperativne vyucovanie dava
moznost’ pre samostudium a zaroven uci Ziakov, Ze st zoon politikon a musia dokéazat’ dat’
priestor aj inym, dokazat' vypocut’ a spracovat aj protindzor, ¢o formuje ich empatiu
k potrebam druhého. Co je v skratke kooperativne vyuéovanie? Ziaci pracuju v skupinach
a kazdy v skupine rieSi samostatni ulohu, ktora je podmienkou pre rieSenie zékladnej
ulohy zadanej pre celu skupinu. Predtym nez cela skupina ulohu riesi, kazdy ¢len timu
svoje rieSenie konfrontuje srieSenim ziaka zinej skupiny, ktory mal vyriesSit' ti istd
giastkovil tlohu. Cize vytvorime napriklad pit 4-&lennych skupin, ktoré riesia jednu
zakladna ulohu, ktora riesi skupina ako celok, potom ¢o vyriesili ¢lenovia Ciastkové tlohy
najprv samostatne a potom v konfrontacii sinymi. Ziaci tak ziskavaju nielen priame
sktisenosti ako tvorit’ dialog, ale aj kazdy samostatne pracuje, uci sa a ziskava empatiu
k praci druhého. Ucitel' ,,len” pomaha a koordinuje. A tak tvori ziaka kompetentné¢ho
a zruéného pre zivot.

Statistiky prinasaju zlé vysledky nagich Ziakov v meraniach OECD, reflektujeme
neuctu k duchovnym hodnotdm, trend tuzit’ byt bohaty a uspeSny bez prace. To je to, ¢o
budt opravovat’ nasi vysokoskolaci.

Je dobre, ze v radmci projektu Overovanie klucovych kompetencii Studentov
konciacich pregradualne studium v odbore Vychova k obcianstvu s cielom zistenia ich
pripravenosti do ucitel'skej praxe vyucujici VS pochopili, Ze rieSenia sa mozu najst’ len
v strete skusenosti. Prvych, druhych i tretich (ucitel'ov vysokych a nizS§ich dvoch stupiiov
roéznorodych $kdl a ich ziakov.) Takto vytvoreny priestor predpokladd aj mozné o¢akavané
vysledky. Uz tri spolo¢né stretnutia pedagdgov z rdznych typov §kol so ziakmi
vysokoSkolakmi dokazali, Ze len v spolo¢nej otvorenej a slobodnej konfrontacii moéZzeme
hl'adat,, overovat’ a skimat’ vyhovujlce rieSenia a vyhmatat’ problémové miesta
v pripravenosti vysokoskolakov studijného odboru Vychovy k ob¢ianstvu do praxe, ¢o
tento projekt urcite ponuka.

To, ¢o odporucam Studentom odboru Vychova k ob¢ianstvu — je pracovat’ na
komunikacii so svojimi ziakmi. Byt aktudlni areagovat na problémy znadhladu
ziskanych teoretickych poznatkov, skusat’ viaceré pedagogické metody a postupy, aby si
overili, ktoré z nich im prinasaji vysledky a spokojnost’ svoju i ziakov, aby vychadzali
aby si uvedomili hodnotu kvalitného Zivota. Studenti UKF odboru Vychova k ob&ianstvu
preukézali prajny, nezaujaty a kriticky postoj k svojej pripravenosti do praxe, ¢o je
nevyhnutny predpoklad pre ich d’alsi posun.
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ANALYZA’ CIELOV VZDELAVANIAAKO PREDPOKLADU
PLANOVANIA VYUCOVACIEHO PROCESU

Lubica Predanocyova

Analysis aims of education as a prerequisite planning educational process

Abstract: Interconnectivity identifying educational objectives and planning is
indisputable. This contribution focuses on analyzing the substance and objectives of the
their intentionality. The author contemplated about place of the objectives of education
and the fosteringin the context of the educational process, she points to the the actual
theoretical approaches, which considering taking an their position not only in respect of
direct educational activities, but also in relation to the demands of the times and social

specifics.

Key words: the objectives of education, internal and external objectives, general and
specific objectives.

Uvod

Zakladnym predpokladom planovania vyucovacieho procesu je nepochybne stanovenie
jeho cielov, ich vymedzenie je treba povazovat za prioritu, od ktorej priamo zavisi u¢ebna
¢innost, kvalita, vysledky tejto ¢innosti a pochopitel'ne miera uspechu ziaka v edukacnom
procese. Tento klucovy element je v pedagogickych vedach povazovany za
najpodstatnejsi, je to zakladna zlozka v systéme vyucovania. Zanedbanie stanovovania
cielov v edukacnom diani sa negativne prejavi v nekoncepcnosti v pristupe v samotnom
procese ako aj v riziku nenaplnenosti poziadaviek, ktoré su kladené na skolu a ucitel'ov.

Ciele, intencionalita vzdelavania

V sucasnosti nie je vel'mi frekventovand diskusia o pojme ciel’ vzdelavania a jeho
podstate, stvisi to jednak so vSeobecnym poklesom zaujmu o filozofiu vzdeldvania,
s vplyvom postmodernych myslienok o vSeobecnosti poznania anapokon s vyraznou
zameranostou na hladanie prostriedkov, ktorymi vzdelavanie realizujeme, hrani¢iacimi
sich chapanim ako technického riesenia uvedeného problému. V kategorii ciela sa
odzrkadluje celkovy koncepény pristup k vychove a vzdeldvaniu, filozofické,
psychologické, sociologické vychodiskd, prejavuje sa snaha o modernizaciu v pristupoch
ku vzdelavaniu.

Ciel' vzdelavania je didaktickd kategoria, obsahujica predpokladany vysledok
ucebnej Cinnosti ziaka, ktory je dosiahnutelny na zaklade pedagogickej prace ucitel’a,
urcuje obsah edukacie, ktory ma ziak zvladnut’, zrucnosti, ktoré ma dosiahnut’, vlastnosti,
ktorymi ma disponovat’. ,,Vyucovaci ciel’ chapeme ako zamysl'ané zmeny v uceni a rozvoji
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ziaka (vo vedomostiach, zrucnostiach, vlastnostiach, hodnotovych orientaciach,
osobnostnom a socidlnom rozvoji jedinca), ktoré maju byt dosiahnuté vo vyucovani. Ide
teda o predpokladany, ocakdvany vysledok vyucovania, ku ktorému smeruju ziaci
v sucinnosti a uc¢itelom* (Valisova, Kasikova 2011, 137).

Co je podstatou vzdelania? Ak mame uvaZovat o cieloch vzdelavania, je
potrebné mat’ na zreteli aj vyjasnenie si podstaty toho, o znamena byt vzdelavany. R.
Barrow povazuje za kl'acovy aspekt podstaty vzdelania porozumiet’ zmyslu nasho sveta,
hPadanie a porozumenie jeho optimalnej podoby, pricom za menej dolezity chape
individudlny pohl'ad na Zivot, ktory je determinovany konkrétnym casom ¢i miestom.
Takto chapany pristup sa teoretikovi zrkadli aj v hl'adani cielov vzdeldvania; identifikuje
dve zakladné vychodiska: diferencovanie zadmerov a cielov a tvrdenie, Ze ciele su
charakteristické vzhladom na aplikovant koncepciu vyu&ovania.®

Su ciele nevyhnutné? Problematika identifikovania podstaty cielov vzdelavania
a jej konkretizacie v podobe konkrétneho vyucovania je v prvom rade v centre pozornosti
ucitelov, ktori, vychadzajuc zosnov ucebnych predmetov a aplikovania relevantnych
metod, prihliadaji na kontext cielov vSeobecnych, SirSich a individualnych, uzsich. Ide
o d’al§i problém, ktory analyzuje J. White’ a je nazoru, e vzdelavanie je vzdy smerované,
umyselné, cielavedomé, no napriek tomu sa v sti¢asnosti objavuje otazka o opodstatnenosti
cielov vzhl'adom na ucitel’a.

Namietky sa tykaju cielov, ktoré by mali, mohli spiet’ k dosahovaniu S§tastia
jednotlivca, & dobra spolo¢nosti, ¢ pretoze takymto typom edukainych zdmerov
nezodpoveda ziadna metodickd prirucka. Obdobne moZno uvazovat’ o Ucte k racionalite,
zhovievavosti, tolerancii, ktoré sa v podstate neobjavuji v ucebnych osnovéch, a predsa
ucitel’ dba o ich naplnenie a koncipuje vyucovanie tak, aby uvedené moralne poziadavky
postupne napliioval. White vidi zdsadnu doélezitost’ prave v takychto ,,neuchopitelnych*
zdmeroch procesu uéenia a vychovavania, smerujucich k osobnostnému rastu cloveka.’

Kto by mal ur¢it’ podstatu ciePov? Uvedena otdzka nadvizuje na predchadzajtce,
aje potrebné akceptovat skutoCnost, ze narok na rozhodovanie o urceni podstaty
a charakteru ciel'ov, si ma robit’ konkrétna vzdelavacia institacia, teda Skola. Akakol'vek
Skola musi mat’ formulované svoje Specifické ciele, reflektujiice jej orientaciu v spleti
poniik vzdelavania. Skola tak ma mat’ kompetenciu uréovat’ vlastné zameranie, ktoré sa
nasledne transformuje do ucebnych osnov jednotlivych predmetov a ciele su realizované
adekvatnymi vyucovacimi metédami.

Uvedené otazky evokuju problém obsahu a sposobu pristupu k vzdelavaniu, st od
seba neoddelitel'né. Podla Whita si dva zakladné pristupy, ktoré mozno zohladnit’
v urcovani podstaty a zamerania cielov; jednym z nich je konstatovanie, ze vzdelanie je
v prvom rade zamerané na vnutorny rozvoj jednotlivca aucitelia maju tie kompetencie,
ktoré¢ im umoznia stanovit’ ciele vyucovania vzhl'adom na potreby ziakov. Druhy pristup
berie do uvahy priamu previazanost vzdeldavaného jednotlivca a spolocenskych potrieb,
resp. ekonomickych potrieb, vyzadujucich si pripravu odbornych vedomosti a zruc¢nosti.

* Pozri: BARROW, R. 2012. Or What's A Heaven For?.

> Pozri: WHITE, J. 2010. The Aims of Education Restated.

6 Pozri: JONASKOVA, G. 2014. Prosocidlna vychova v priprave ucitela obcianskej nauky.

7 Analyza vychovy v zmysle obratu, je predmetom zaujmu autorky aj v kontexte so skumanim dejin jej
vyvoja“...identifikovat’ poslanie vychovy ako vyvadzanie ¢loveka z jeho uzavretosti smerom k starostlivosti
o sebazachovu, sebazabezpecenie” (Predanocyova 2014, 225).
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V tomto pripade ide o potreby, ktoré je mozné oznacit’ terminom obcianske, a o podstate
. v . . v 8
cielov vyucovania nerozhoduje ucitel’.

Vonkajsie a vnutorné ciele vzdelavania

Dostdavame sa k diskusii o pristupoch, zohladiiujicich ciele v zmysle vonkajSom
a vnutornom; neznamena to preferenciu jedného z nich, stretdvame sa s ndzormi, ktoré
oznacuju uvedené ciele vzdelavania ako orientacny bod v rozmanitosti d’alSich modifikacii
viazucich sa na problematiku ciel'ov, ktoré napr. nie jednoznacne preferuju socialne ciele.

Zlozitost' problematiky podstaty a zameranosti cielov vyucCovania sa zrkadli
v d’alSej, relativne Sirokej palete ndzorov, s ktorou sa v sucasnom obdobi stretdvame.
Niektori teoretici preferuji, Ze hlavnym zadmerom vzdeldvania je podpora rastu
porozumenia a vedomosti vzhladom na ich samotnil podstatu a potreby; iny nazor
podporuje rozvoj individuality a osobnej autonomie Ziaka, vzdelavanie by sa malo
orientovat’ na rozvijanie Ziakovho potencialu. Dalgia skupina teoretikov vidi ciele
vzdelavania v smerovani k rovnovahe medzi dusevnym rozvojom a praktickymi uispechmi,
medzi umenim avedami; ini sa orientuyji na dosahovanie Spickovej kvality
v Specializovani sa. Potreby spolo¢nosti, zaistenie nielen jej hospodarskej stranky ale aj
participacie na demokraticky fungujucej spolo¢nosti, predstavuju zakladné ciele
vzdelavania pre inak uvazujucich teoretikov.

Casto sa mozno stretnif s chapanim vonkajsich cielov, prejavujiicich sa
predovSetkym v organizacii vzdelavania, smerujiceho k naplneniu poziadaviek napr.
politickych, ideologickych, priemyselnych. Uspech vzdeldvania sa meria ukonéenim
uré&itého stupiia &i uplatnenim sa v zamestnani.’

Pred ucitelom stoji aj otazka riadenia a planovania vyuovania, zamerané¢ho na
dosahovanie raciondlneho vyvoja dietata. Uvedend poziadavka ma vSeobecny charakter
aje mozné ju realizovat’ prostrednictvom ciel'ov konkrétnych, vyjadrenych v osnovach
predmetov, ktoré si reSpektované v spdsobe riadenia procesu vyucovania. Prienik
vSeobecnych a konkrétnych ciel'ov je pochopitel'ny, White tak vyjadruje nazor stojaci voci
nazoru Percyho Nunna, ktory je presvedceny, Ze univerzalne ciele vzdelavania, smerované
k formovaniu moralneho charakteru, nie s plne formulovatelné."

Sucasné doba so sebou nesie potenciu nespoliehat’ sa iba na vopred stanovené ciele,
ktoré je nevyhnutné dosahovat’ za kazdych okolnosti a u kazdého ziaka, prave takto rigidne
ponaté ciele by mohli znamenat' netspech vzdeldvacej prace. Vzdelavacie institucie,
ucCitelia musia reflektovat aj aktuadlne potreby spoloc¢nosti, musia diskutovat
o poziadavkach jednotlivych institiucii a vytvorit koherentny celok. Nutnost” spolo¢ne;j
reflexie na tému podstata a obsah cielov vzdeldvania vo vSeobecnom zmysle predstavuje
vychodisko pre hl'adanie prostriedkov ich naplnenia.

Vnutorné ciele vzdelavania predstavuju d’alSie pole pre odbornu diskusiu, ktora sa
zjednocuje v nazore o ich centralnom vyzname. Co je mozné povazovat za podstatu

8 WHITE, J. 2010. The Aims of Education Restated, s. 2.
® Pozri: BARROW, R. 2012. Or What's A Heaven For?.
OWHITE, J. 2010. The Aims of Education Restated, s. 4-6.
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takéhoto typu cielov? Vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré deti v procese vzdelavania
dosahuju, nie je mozné interpretovat’ len =z aspektu kvalifikacného ¢i prakticky
vyuzitel'ného v socidlnom prostredi; je potrebné na ne nahliadat’ ako na vnutorné hodnoty,
ktoré st pre kazdého Specifické. Vedomosti, ktoré Ziak nadobtida v predmete obc¢ianska
nauka, je potrebné chéapat’ z hladiska ciel'ov nielen ako subor informacii o State, jeho
fungovani, ¢i rdéznych filozofickych konceptoch, v kone¢nom dosledku smeruju
k rozvijaniu osobnostného aj socialneho rozvoju jednotlivca.'' Vietky poznatky ¢loveka su
subjektivne, neisté, podlichajice ¢asu a miestu, vzdelanie je v podstate o vyvoji myslenia
o schopnosti jeho artikulacie, Barrow tak opidtovne poukazuje na vnutorny raz cielov
vzdelavania.'?

VSeobecné a Specifické ciele edukacie

Slovenské Skolstvo prechadza relativne dlhym transformacnym procesom, M Zelina
akcentuje niekol’ko zakladnych aspektov, ktoré st nevyhnutné na dosiahnutie pozitivnych
zmien. Vychddza zpotreby zmeny filozofie vychovy a Skolského systéemu, dalej
realizovanie kurikularnej transformdcie anapokon potreba zdokonalenia pripravy
uditelov v nadviznosti na aktualne poziadavky a ich celoZivotné vzdelavanie."” Reformny
proces je dlhodoby, planovany, vyzaduje zmenu obsahu uciva, transformaciu metod,
podmienok, spdsobov a organizdcie vychovy a vzdeldvania. Povazujeme ho za systémovy
celospolocensky néstroj, ktory je ovplyvilovany novymi socidlnymi situaciami, vyvojom
technologii, globalizaénymi trendmi, materidlnymi a surovinovymi zdrojmi. Kurikuldrna
transforméacia sana Slovensku realizuje prostrednictvom zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani (Skolsky zékon) aozmene a doplneni niektorych zdkonov
schvalenom NR SR 22. 5. 2008,'* ama vseba zakomponované zakladné intencie
vyjadrené vo vSeobecnych a Specifickych cieloch.

VSeobecné ciele edukacie:
- vytvorenie modern¢ho a flexibilného Skolského systému, nasmerovaného na pripravu
vzdelanych, moralne hodnotovych azdravych Tudi, ktori budid konkurencieschopni
v globalizovanom svete;
- vybudovanie spolo¢nosti, disponujucej potrebnymi informaciami a vedomost'ami;
- zvySenie celkovej vzdelanostnej urovne obyvatel'stva, sakcentom na schopnost
celozivotne sa vzdelavat, uplatnit’ sa na trhu prace a plnohodnotne zit' v meniacich sa
spolo¢ensko-ekonomickych podmienkach;
- vytvorenie vhodnych podmienok na rozvijanie vyssich kognitivnych schopnosti ziakov;
- odstranenie  zaostavania  Slovenskej republiky v niektorych  parametroch
medzinarodnychmerani (IEA TIMSS sa zameriava na zistovanie vedomosti a zrucnosti z
matematiky a prirodnych vied Ziakov 4. roénika ZS; PIRLS sa zameriava na zistovanie

“WHITE, J. 2010. The Aims of Education Restated, s. 7-8.

' Pozri: BARROW, R. 2012. Or What's A Heaven For?.

13 Pozri: ZELINA, M. 2011. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata (metédy vichovy), s. 11-12.

" Aktualna kurikularna reforma vychadza a nadvizuje na Koncepciu rozvoja vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike na najblizsich 15 [1 20 rokov (projekt Milénium).
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stavu Gitania s porozumenim (Citatelskd gramotnost’ Ziakov 4. roénika ZS); ICILS -
medzindrodné zistovanie pocitacovej a informacnej gramotnosti; PISA — zistovanie
Citatel'skej, matematickej, financnej gramotnosti 15-ro€nych Ziakov; ICCS — obcianske
vzdelavanie a vychova; TALIS — dalSie vzdelavanie a pracovné podmienky ucitelov (2.
stupeti ZS);

- zabezpecenie prechodu od faktografického ucenia k rozvoju klIiovych kompetencii,
otvorit’ a prepojit’ Skolu s okolitym prostredim a celou spolo¢nostou;

- realizovanie didaktickej reformy zameranej na pouzivanie modernych vyucovacich
stratégii efektivnych foriem i metéd vzdelavania, a tak podporit’ celkovi reformu
vzdelavania a vychovavania

- zabezpeCenie takej podoby vzdelavacieho systému, ktord by bola kompatibilnd so
vzdelavacimi systémami krajin Europskej tnie;

- ciele a obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich programov, ktoré poskytuju urcity
stupent vzdelania upravit' tak, aby naplnili absolventovi kompetencny profil na jeho
pokracovanie v d’alSom vzdelavani alebo uplatneni sa na trhu prace.

Specifické ciele edukacie:
- vytvorenie dvojuroviovych pedagogickych dokumentov;
- posilnenie tych oblasti kurikula, ktoré umoznia rozSirenie jazykovych kompetencii
absolventov zdkladnych aj strednych §kol, v zdujme zlepSenia informacnej gramotnosti
ziakov (IKT), zmeny celkového chéapania kurikula s dorazom na ziskavanie kompetencii
ziakov.

Analyzou vzdelavacich cielov vo vzt’ahu k individudlnemu Ziakovi sa zaoberal
Anthony Haynes, ktory, v suvislosti s aktudlnou situdciou vo vzdelavani, identifikuje
viacero ciel'ov.

1. Ciele vzhl'adom na progresiu ziakovho vyvoja vo vSeobecnosti, obsahuju poziadavky
pre priméarne vzdeldvanie zamerané na rozvoj zrucnosti, ktoré budi potrebné pri prechode
na sekundéarny stupei. Sekundarne vzdelavanie ma za ciel’ vybavit’ ziaka e-zru¢nost’ami,
ktoré budu pouzite'né v d’alSej odbornej priprave.

2. Subdominantnt povahu, vzhl'adom na uvedeny ciel’, ma druhy typ cielov, zameriavajuci
sa na dosiahnutie kvalifikacie. 1de o poukdzanie na nutnu kontinuitu pripravy ziaka medzi
jednotlivymi vzdeldvacimi stupfiami, zdkladné vzdelanie je pripravou pre zvladnutie
narokov strednej Skoly, atd zase pripravuje Studentov pre dosiahnutie bakalarskeho
a magisterského/inzinierskeho stupia.

3. Cielom formalneho vzdelavania je formovat’ u ziakov také schopnosti, ktoré umoznia
ich zaradenie do pracovného zivota a nasledne aj do vlastného podnikania.

4. Skoly pripravujii absolventov aj na efektivny obciansky Zivot, Zivot preferujuci zdravy
zivotny §tyl, schopnosti disponovat’ financnymi prostriedkami, ¢i schopnost’ vychovavat’
deti.

5. Cielom S$kolskej pripravy je aj naucit Studijnym zrucnostiam, kultivovanému
vystupovaniu a spravaniu sa, ale aj schopnosti vyberat si medzi spravaym a nespravnym."

'S HAYNES, Anthony. 2010. The Complete Guide to Lesson Planning and Preparation, s. 10.
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Uvedené ciele Haynes ponima ako predpoklady a stcast budiaceho vyvoja
jednotlivca €i jeho buduceho uplatnenia sa a poukazuje na skutocnost’, ze tradiciou $kol je
formulovat’ ciele v zmysle pomoci rozvoju individualnych schopnosti kazdého Ziaka.'®

Ciele vzdeldvania vyrazne koreluju aj s poZiadavkami spolo¢nosti, Haynes
poukazuje predovSetkym na taky charakter poziadaviek, akym je zachovanie kulturneho
dedi¢stva buducim generaciam, preto apeluje na potrebu poznania historie, geografie,

«: 17 18
zvykov & tradicii."”,

Zaver

Uvahy, tykajuce sa nutnosti identifikovat’ a stanovit' ciele vzdelavania, vyplyvajuce
z roznorodosti pristupov, vykladov, je mozné zjednotit’ v zdkladnej intencii: vyjasnenie
a formulovanie cielov vzhPadom na oblast’ plianovania, organizovania procesu
vychovy a vzdeldvania je nevyhnutné. Pred nami vSak stidle zostdva nezodpovedana
otazka, kto ma ciele vyucovania stanovit’ a o maju obsahovat’. Relativne rozsiahle podoby
pristupov vedome kalkuluji s jasnou azéasadnou poziciou ucitela, kvalifikovaného
odbornika, ktory jediny dokéaze zosuladit' réznorodost’ poziadaviek, ktoré v kone¢nom
dosledku st nielen prijatelné, ale predovSetkym je mozné ich vzajomne prestupit’
a transformovat’ do procesu ucenia.
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DIFERENCIACIA CIELOV VYCHOVY A VZDELAVANIA
V KONTEXTE KOMPETENCNEHO PROFILU UCITELCA
OBCIANSKEJ NAUKY

Lubica Predanocyova

Differentiation objectives of education in the context Competence teacher profile of civics

Abstract: In the context of examining the competency profile of a future teacher of civic
education it is necessary to point out the necessity of the objectives, participating in the
development of pupil's personality. The contribution focuses on presenting the basic
requirements which are necessary in the education of - cognitive objectives, socio-affective
and psychomotor objectives objectives. The author analyzes theoretical approaches
respected in the selected subject problems.

Key words: cognitive objectives, socio-affective objectives, psychomotor objectives, the
development of pupil's personality.

Uvod

Turek uvadza: ,,prostrednictvom ciel’a sa urcuje, k akym zmendm ma vychovno-vzdelavaci
proces dospiet’ z hl'adiska roznych stranok a urovni rozvoja osobnosti ziaka (Turek, s.
24)." V aktualnom obdobi a v naSom prostredi je akcentovanie cielov edukacie v kontexte
s planovanim procesu vyucovania potrebné vzhl'adom na viaceré poziadavky: (a) hl'adanie
kompetencii, ku ktorym mé vzdeldvanie viest’; (b) potreba participacie ucitelov na tvorbe
vzdelavacich programov, vychodiskom je vedomie cielov, ku ktorym je nevyhnutne
potrebné viest’ budticich adeptov ucitel'stva; (c) schopnost’ ucitelov pracovat’ s cielovymi
Standardami, uvedent schopnost’ je potrebné zacat' kreovat’ uz na urovni pregradudlnej
pripravy; (d) autondmna préca ucitela pri tvorbe planovania — tematické plany, integracia
uéiva, vhodny vyber tém je v kompetencii uéitelov.*’

Identifikacia cielov vyucovania sa realizuje vzh'adom na potreby rozvoja Ziaka
ako komplexnej osobnosti, je preto potrebné poukazat’ na zakladné domény pdsobenia na
uciacich sa podla psychickych procesov, astym suvisiacich cielov: kognitivna
(intelektudlna) oblast’, socio-afektivna a psychomotoricka oblast’.

Kognitivne ciele

Kognitivne ciele su orientované na rozvoj poznavacich procesov ziaka, zahfnaju
vedomostnui oblast’, intelektudlne sposobilosti, pozndvacie schopnosti, vnimanie,

' Problematikou cielov vychovy a vzdeldvania sa zaobera pedagogické disciplina - pedagogicka teleologia,
ktora hl'ada odpovede na otazky, ako konstruovat’ ciele vzhl'adom na rézne koncepty vychovy a vzdelavania.
2 Pozri: VALISOVA, A., KASIKOVA, H. 2011. Pedagogika pro ucitele, s. 136.
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myslenie, tvorivost’, pamit’, rec. Ich analyzou ataxondémiou sa zaoberal Benjamin S.
Bloom, ktory zaspektu kognitivneho rozliSuje Sest’ hierarchicky usporiadanych cielov
a Grovni poznania:

(a) zapamdtanie si, ide o zvladnutie informécii a ich transformaciu na poznatky,

akymi su fakty, pojmy, zékony, udalosti, data, miesta.

(b) porozumenie, ziaci chapu obsah uciva, st schopni ho reprodukovat’.

(¢) aplikovanie, zamerom uvedeného ciela je pouzitie vedomosti v konkrétnych

situdciach, neopakovatelnych podmienkach, Specifickych vzhl'adom na Ziaka.

(d) analyzovanie, je zlozity myslienkovy postup, cielom ktorého je rozvoj

ziakovych schopnosti komplexne pristupovat’ k novej informacii, néjst’ jej rozne
prvky, vztahy, Struktury, ktoré ho vedu k tvorbe hypotéz a naslednych dedukcii,
podmienujucich tvorbu zaverov.
(e) syntéza — myslienkovy proces reprezentujici schopnost’ u¢iaceho sa vytvorit
novy celok na zaklade usporiadania vybratych prvkov ¢i Casti, ktoré ma
k dispozicii. Sucastou tohto ciela je generalizovanie, spdjaniec vedomosti
z r6znych oblasti, ucebnych predmetov a navrhovanie d’alSich moznych rieseni.

(f) hodnotenie, ziak vie posudit javy, skutoCnosti a na zéklade relevantnych
argumentov, faktov ¢i stanovenych kritérii porovnat’ ich a hodnotit’. Hodnotenie
vrcholi v subjektivnom vybere predlozenych alternativ.

RieSenie problémov vyzaduje kritické myslenie a tvorivy pristup, podporujuci
intelektualno-osobnostny rozvoj, ktory je mozny iba skrze pochopenie mnozstva
informdcii, stretajicich cloveka; tie je nutné interpretovat, syntetizovat, analyzovat,
hodnotit’ v konkrétnych kontextoch. Pregradudlna priprava budlcich ucitelov preto
vyzaduje nielen poznat’ pri pldnovani uvedené ciele, ale aj schopnost’ aktivnej prace s nimi,
smerujuce k ich naplneniu. B. S. Bloom pre podporu rozvoja procesu myslenia poukazal na
nutnost’” formulacie diferentnych otazok, kompatibilnych s potrebou naplnenia
uvedenych cielov. Vypracoval stbory otazok a podnetov pre naplnenie cielov na
jednotlivych  urovniach  kognitivnych  procesov, ktoré napomdahaju  ucitelom
a vychovavatelom pri tvorbe uloh a formulovani problémov, ktoré maju ziaci rieSit
v procese vyucovania a ucenia sa.

Faktické, interpretacné, aplikacné otazky, podporuju myslenie nizSieho radu, su
nasmerované¢ na vybavenie si ziakovych vedomosti. Otazky, ktoré vedu k rozvoju
premy3lania, teda myslenia vyssieho radu, su otazky analytické, evaluaéné a tvorivé.”’

Faktické otazky st zamerané na percepciu vedomosti, ktoré ziak nadobudol, ide
o konkrétne poznatky, fakty, pojmy, ktoré prostrednictvom otazok dokéaze reprodukovat.
Formulécia faktickych otazok pouziva slovesa: definovat’, napisat, spoznat, opakovat,
reprodukovat’, doplnit’, opisat, priradit’, vybrat’, urcit. K takémuto typu otdzky zaradime
zhrilujuce, sumariza¢né, definujtce otazky.

Interpretacné otazky efektivne podporuji tvorivé myslenie, skumaju a kriticky
hodnotia obsah, ich pouzivanie predstavuje hladanie a nachédzanie suvislosti medzi
myslienkami (napr. vtexte). Interpretacné otazky st kladené najmd z dovodu
myslienkového prepojenia uz nadobudnutych vedomosti s novymi informaciami, ktoré su

! pozri: KOLAR, Z., SIKULOVA, R. Vyucovani jako dialog, s. 51-56.
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v texte €1 prezentacii ucitelom obsiahnuté a maji podobu: Preco...?, Vysvetlite...!, Aky
dovod...?

Aplikacné otazky stimuluji schopnost’ tvorivého myslenia ziaka a st dolezitou
stiCastou tretej irovne kognitivnych cielov. Poskytuju prilezitost’ na rozvijanie schopnosti
rieSit’ praktické situacie, vedu k hl'adaniu prikladov, exemplifikacii, schopnost’ aplikovat’
prijata informaciu je predpokladom pre rozvijanie vySSej Urovne poznania. Slovesa,
formulujice pozadované ciele, su: demonsStrujte, rieste, skumajte, upravte, tried'te,
klasifikujte, aplikujte.

Analytické otazky, ich podstatou je rozbor komplexnej informécie, ziak je schopny
diferencovat’ podstatné udaje od menej podstatnych, fakty ahypotézy. V kontexte
s poziadavkami ciel'ov uditel’ formuluje otazky typu: oddelte, roz¢leiite, vysvetlite, spojte,
porovnajte, usporiadajte, zdovodnite.

Syntetické otdazky ucitel' koncipuje na zaklade pouzitia slovies: kombinovat,
integrovat’, vytvorit, formulovat’, zov§eobecnit,, zhrnut’, navrhnit’, zorganizovat'.

Evaluacné otazky sa zameriavaju na kritéria posudenia javov a skuto¢nosti, tedrii,
vztahov, metdd, myslienok; na urovni posudenia pracujeme so slovesami hodnotit,
posudit’, rozhodovat’ sa, odporucat’, triedit, obhajit, zdovodnit’, kritizovat’.??

Edukacia bez spravnej formulacie otazky neposkytne ziakovi dostatocny priestor na
jeho kognitivny rozvoj, Bloom poukdzal na skuto¢nost’, Ze pozndvanie je komplikovany
proces. Komplexnost’® poznania moéze ziak nadobudnut na zaklade reSpektovania
jednotlivych, hierarchicky usporiadanych turovni, ktoré bude ucitel vo svojej praci
dosledne akceptovat'.

Zmena poziadaviek na obsah a intencionalitu vyucovania si vyziadala modifikaciu
Bloomovej taxonomie, o jej prepracovanu podobu sa postarali L. W. Andersonova a D.
R. Krathwohl.?® Teoretici navrhli novu klasifikaciu kognitivnych procesov, vyznam ktorej
tkvie nielen v moznosti sledovania, ale aj merania kognitivnych procesov a vymedzili dve
dimenzie.

Dimenzia kognitivnych procesov obsahuje urovne: (a) zapamétanie si — vybavenie
si urcitej vedomosti v dlhodobej pamiti; (b) porozumenie — schopnost’ konStruovat
vyznam informacie Ustnou, pisomnou alebo grafickou formou; (c¢) aplikacia — pouzivanie
znamych postupov v danych situdciach; (d) analyza — rozloZenie celku na podstatné Casti,
uréovanie ich vzdjomnych vztahov aich vztah k Strukture celku alebo jeho ucelu; (e)
hodnotenie — schopnost’ ziaka vyjadrit’ hodnotiace stanovisko na zaklade kritérii a noriem;
(f) tvorivost — skladanie prvkov tak, aby vytvéarali koherentny alebo funkény celok,
reorganizovat’ prvky do novych $truktar alebo modelov.**

?2 Uvedenou problematikou sa zaobera autorka prispevku. Pozri: PREDANOCYOVA, L. Otizka ako
didakticky problém.

2V roku 2001 L. Andersonova a s D. R. Krathwohl a ich d’al§i spolupracovnici publikovali pracu, ktora
revidovala Bloomovu taxondémiu kognitivnych cielov.: 4 Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing.
Longman, New York, 2001.

* Problematikou klasifikacie kognitivnych ciefov sa zaoberal aj pol'sky pedagdg B. Niemierko, ktory
diferencuje Styri Grovne cielov poznavacieho procesu: na trovni vedomosti st ciel'mi zapamatanie poznatkov
a porozumenie poznatkom; na Grovni zru¢nosti su ciele: pouzit' vedomosti v typovych situaciach a pouzit’
vedomosti v problémovych situaciach.
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Dimenzia poznatkov: (a) faktické poznatky — zédkladné poznatkové prvky, ktoré si
Ziaci musia osvojit, aby boli schopni orienticie v prisluSnom odbore, na zdklade ¢oho
dokazu riesit’ ulohy a problémy; (b) konceptudlne poznatky — podstatou je osvojenie si
vzajomnych vztahov medzi poznatkovymi prvkami vo vnutri urcitej Struktary; (c)
proceduralne poznatky — pracovné postupy, metddy skiimania, vyber vhodnych ¢innosti,
technik a metod; (d) metakognitivne poznatky — vSeobecné poznatky ziakov o poznéavani,
obsahujiice aj uvedomenie si vlastnych kognitivnych procesov.”

Uvedend revizia klasifikacie kognitivnych cielov Bloomovej taxondémie sa stala
podnetom pre pracu scielmi vyu€ovania.?® V slovenskom teoretickom prostredi, ale
predovsetkym v priprave buducich uditelov, by sme jej mali venovat vyraznejsiu
pozornost. Suvisi to predovsetkym s problematikou realizacie ramcovych vzdelavacich
programov, tvorbou Skolskych vzdelavacich programov, zdokonalovanim projektovania,
realizacie a hodnotenia procesu vychovy a vzdelavania. Nazna¢ené¢ formy planovania
vyucovania by bolo potrebné v pozadovanej miere zvladnut uz na urovni pripravy
budtcich ucitelov obc¢ianskej nauky. Zelina zdoraziuje: ,,Najmé riadenie, sebariadenie
procesov ucenia, vzdeldvania, rieSenia problémov su v tradiCnom vzdelavani menej
zdorazitované¢ a tiez komponenty skusenosti, socidlneho zazemia pri rieSeni uloh
a problémov nie st vzdy zohl'adnené* (Zelina 2011, 51).

Socio-afektivne ciele

Socio-afektivne ciele sa koncentruji na tvorbu postojov, hodnotovych orientacii, stretneme
sa aj s oznaCenim — ciele vychovné. Podstatu mozno formulovat’ v zmysle interiorizdcie
hodnét ziakom. Zmysel a ddlezitost’ tychto cielov, v nadvédznosti na pozndvanie, je
potrebné vidiet' v nutnosti rozvijania osobnosti Ziaka v oblasti emocionalno-hodnotovej,
koncentrujicej sa na tvorbu a rozvoj postojov, motivov, ndzorov, zdaujmov, komunikdciu,
charakterové viastnosti.”’

Analyza ataxondmia socio-afektivnych cielov je spojena smenom D. B.
Krathwohla, ktory vypracoval systém cielov na zdklade pribiidania individudlnej
schopnosti interiorizovat hodnoty. ,,D. R. Krathwohl hovori, ze v tradi¢nej Skole sa
zanedbava citovo — motivacna a hodnotovd vychova ziakov. Zdoraziuje sa kognitivna
sféra, ale poznavanie nie je mozné bez emdcii, citov, motivacie a hodnét. Zivelny
sekundarny rozvoj spominanych oblasti uvedend taxonomia povySuje na odborné
rozvijanie afektivnej oblasti osobnosti (Zelina, s. 56). Taxonémia znamena, ze sa od
niz8ich Grovni (prijimanie) citov postupuje k vyssim; vyssie zahrnuju v sebe nizsie; vyssie
su komplexnejsie. Postupuje sa od citlivosti, k citovej odpovedi, od nej k hodnoteniu, od
hodnotenia k vytvaraniu vlastnych, interiorizovanych hodnot, ktoré v tirovni internalizacie
prechadzaju do spdsobu, §tylu Zivota, do Zivotnej filozofie hodnotovo-citovo-motivaénej.”®

3 Pozri: BYCKOVSKY, P., KOTASEK, J. 2004. Novd teorie klasifikovani kognitivnich cilii ve vzdélavani:
revize Bloomovy taxonomie.

%6 Na zaklade taxonomii kognitivnych cielov taxonémii Blooma, Andersonovej, Krathwohlta st vypracované
otazky v medzinarodnych testoch gramotnosti (PISA, PIRLS a i.).

2T LOMNICKY, 1. (2014): Vyznam skiisenosti, zdZitku a hodnotovych orientdcii v etickej vychove. s. 10-12.
2 Pozri: ZELINA, M. 2011. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata (metédy vychovy), s. 55-56.
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Ciele vsebe obsahuju ,vSetky druhy vztahov Cc¢loveka ku skuto¢nosti, pricom
pretvarajicim a hodnotiacim vztahom (schopnostiam a postojom) sa dava v hierarchii
cielov vicsia dolezitost' ako poznavacim. Uprednostnenie postojov a schopnosti suvisi
s dorazom na prezivanie cloveka“ (Blasko 2013, 14).

Vychovné ciele st delené do nasledovnych drovni:

1. Vnimavost, prijimanie — rozvoj emocionality a pozornosti, ziak si (a)uvedomuje
a vnima javy, objekty, stavy; (b)prijima ich a (c)usmerfiuje svoju pozornost’ na
vyber objektov, javov. Ucitel’ usmeriiuje ziakovu pozornost, ziak venuje pozornost’
predvadzanému javu a s tym stvisiacemu rieSeniu vybratych uloh. Naplnit ciele je
mozné aplikovanim metddy demonstracie, monologickych a dialogickych metod.

2. Reagovanie, ohlas, odozva — Ziak (a)prijima stanovené pravidla ucebnej Cinnosti
anasledne sa (b)dobrovolne a aktivne Cinnosti zucastiiuje, aktivna ucast ma za
nasledok (c)uspokojenia Zziaka z &innosti. Ziak nielen vnima podnety, ale
spolupracou s ucitelom a spoluziakmi riesi zadané ulohy, jeho zainteresovanost
evokuje spokojnost’. Ucitel moze vyuzit' metddy tvorivej dramatiky, inscena¢ni
metodu, diskusiu.

3. Hodnota, akceptovanie hodnoty — zamerom je evokovat’ u Ziaka vnitorny zaujem
a pozitivny postoj k u¢ebnej ¢innosti, ktorti hodnoti ako doleZitu. Ziak (a)akceptuje
hodnoty, ziskava pocit spolupatri¢nosti k skupine; nasledne (b)vyhl'adava ¢innosti,
v ramci ktorych preferuje vybrati hodnotu, (c)presvedcenie o spravnosti hodnoty
prenaSa na spoluziakov anabada ich k ¢innosti hodnotu podporujicej. Metody
podporujuce ocenovanie hodnoty su polemika, diskusia, ditor.

4. Integrdcia hodnoty/hodnét — tento parcidlny ciel sleduje konceptualizovanie
hodnoty, zaradenie hodnoty do osobného hodnotového systému. (a)uvedomenim si
vSeobecnych hodnét aich individudlnym usporiadanim si (b)jednotlivec vytvara
vlastny hodnotovy systém, do ktorého postupne prirad’'uje a integruje nové hodnoty,
¢o sa podiel'a na stabilizacii vonkajSich prejavov spravania. Ucitel aplikuje metody
diskusia, dialég, polemika, metédy podporujuce tvorivost’.

5. Interiorizacia hodnoty do charakterovej struktury osobnosti — podstatou je sulad
ziakove] motivacie k ¢innosti a samotného konania, dotvéaranie individualneho
hodnotového systému. (a)ziak mé tendenciu konat v stlade shodnotami —
generalizovana zameranost, ktori zacina preferovat’ a akceptovat, smerujuca
k (b)vyhranenosti charakteru, prejavujucej sa na zaklade interiorizovania hodnoty.
Ziak si tak vytvara akusi vlastnl Zivotnu filozofiu, kona a sprava sa na zaklade
vlastného presvedcenia, v stlade sozvnutornenymi hodnotami. Diskusia,
rozpravanie, rozhovor st doporu¢ené metddy aj pre naplnenie tejto Urovne
vychovnych, socio-afektivnych cielov.”

Dal§i model kognitivno-afektivnej interakcie, transformovany do oblasti cielov edukacie
vypracoval F. E. Williams. Upozoriiuje, Ze vo vychovnej a vzdelavacej praci je potrebné
neustdle a u kazdého dietata sa snazit' o rozvoj vSetkych oblasti tak kognitivneho, ako aj
afektivneho charakteru.*

*® Problematika taxondmie socio-afektivnych cielov spracovana na zaklade prac M. Zelinu, 1. Tureka, M.
Blaska.
30 Pozri: ZELINA, M. 2011. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata (metédy vychovy), s. 56-57.
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Psychomotorické ciele

Ciele psychomotorické sleduju rozvoj cinnosti Ziaka, ktoré vyZaduju nervosvalovi
koordinaciu. Ide o ciele vycvikové, obsahujice oblast’ senzoricko-motorickych zrucnosti,
ndavykov a schopnosti. Klasifikaciou sa zaoberali predovSetkym E. J. Simpsonova a A. J.
Harrowovéa. Simpsonova rozoznéava nasledovné urovne psychomotorickych cielov:

1.

Percepcia c¢innosti — ziak prostrednictvom zmyslovych organov nadobuda, alebo si
vybavuje v pamdti predstavy o motorickej ¢innosti, ktorti ma realizovat’, posudzuje
vhodnost” vyberu cinnosti. V stvislosti s naplnenim cielov ucitel’ aplikuje pre
realizovanie ziakovej prace slovesa: vybrat, urCit, identifikovat, izolovat,
rozoznat’, popisat’.

Zameranost na cinnost — ziak je pripraveny vykonat urcitu c¢innost, je
zorientovany v jej postupnych krokoch, prejavuje ochotu; v ramci cielov je mozné
uvedenu uroven vyjadrit’: ukazat,, zacat,, reagovat’, vysvetlit’.

Riadenda cinnost, riadené reagovanie, napodobriovanie — opakovanie ukonov
ucitela ziakom s cielom osvojenia si spravneho spdsobu c¢innosti; spravne
zvladnutie hodnoti na zaklade vopred stanovenych kritérii ucitel’. Zvladnutie ciel'ov
je vyjadrené slovesami: zhotovit’, skonStruovat’, zostavit’, vytvorit’.

Automatizacia motorickych zrucnosti — zamerom je uspesné zvladnutie stanovene]
¢innosti na urovni zakladnej, mechanickej zruc¢nosti, ktora Ziak vykona relativne
presne, zruc¢ne. Ucitel formuluje svoje poziadavky analogicky predchadzajuce;j
urovni.

Komplexné zautomatizovanie cinnosti, expertnd zrucnost — ziak je schopny na tejto
urovni vykonat’ relativne zlozitu cCinnost, vyZzadujucu koordindciu motorickej
aktivity, ktora sa stdva automatickou, presnou, bezchybnou. Ucitel’ formuluje svoje
poziadavky tak ako na Grovni 3.

Schopnost motorickej adaptacie, prisposobovanie sa cinnosti — na tejto urovni ziak
dokéze prisposobit’ svoju ¢innost’ zmendm podmienok, dokaze reagovat’ na nové
situdcie. Ciele sa vymedzuji prostrednictvom slovies: zmenit, adaptovat’,
organizovat, reorganizovat’, prepracovat’.

Tvoriva cinnost, kreativita — ide o najvyssSiu Uroven psychomotorickych zru¢nosti,
v ramci ktorej uciaci sa dokdze pouzivat' osvojené podoby ¢innosti v neznamych
okolnostiach ¢i problémovych situaciach, ¢im vytvara nové spdsoby motoricke;j
ginnosti.?' Utitel' formuluje pozadované ciele s pouzitim slovies: skonstruovat,

. . Ve , 2
vytvorit, kombinovat’, zlozit, navrhnat’.®

V suvislosti s celkovym pristupom k problematike ciel'ov je vhodné ¢itatel'a upozornit’,
ze predmetom rozvoja osobnosti Ziaka nie je iba poznavacia stranka, poznavacie procesy
podporuju akukol'vek cCinnost’ jedinca, preto je potrebné venovat sa v porovnatelnej
podobe aj rozvoju motorickych zruc¢nosti, schopnosti a ndvykov.

3! Podporovanie kreativity a samostatnej tvorivej ¢innosti je efektivne realizované prostrednictvom prace sa
textom. Autorka prispevku sa venuje uvedenej problematike dlhodobo. V priloZenej literatre Citatel’ najde
odkazy na niektoré z publikécii analyzujuce pracu s textom.

32 Problematika taxonémie psychomotorickych cielov spracovan na zaklade préac I. Tureka, M. Blaska.
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Zaver

Uvahy, tykajuce sa nutnosti identifikovat’ a stanovit ciele vzdeldvania, vyplyvajiice
z rdznorodosti pristupov, vykladov, je mozné zjednotit’ v zdkladnej intencii: vyjasnenie
a formulovanie cielov vzhl’adom na oblast’ planovania, organizovania procesu
vychovy a vzdeldvania je nevyhnutné. Pred nami vsSak stile zostdva nezodpovedana
otazka, kto ma ciele vyucovania stanovit’ a ¢o maji obsahovat’. Relativne rozsiahle podoby
pristupov vedome kalkuluju sjasnou azasadnou poziciou ucitela, kvalifikovaného
odbornika, ktory jediny dokadze zosuladit’ réznorodost’ poziadaviek, ktoré v kone¢nom
dosledku st nielen prijatelné, ale predovSetkym je mozné ich vzdjomne prestapit
a transformovat’ do procesu ucenia.
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OSOBNOSTNY ROZVOJ ZIAKA

Gabriela Jonaskova
Personality development of pupils

Abstract: This paper highlights the need to shape the personality of primary schools
pupils and students of secondary and higher education within the meaning to realize that
they should also focus on the behavior and actions, which will be a defining feature of
humanity. This means the need for the teacher to be able to influence pupils (students) so
that they can create the most positive interpersonal relationships and able to behave in
terms of assertiveness, empathy, prosociality, and avoid selfish acts.

Keywords: interpersonal relations-selfishnes-empath-prosocidlnost-humanity

Uvod

V sucasnych politicko-ekonomickych podmienkach, ked’ nastavaju zmeny v Struktire
spolo¢nosti, ako aj zmeny ¢i kriza v hodnotovom systéme, zvySuju sa naroky na konanie
kazdého cloveka. Zda sa, Ze vyznamnu ulohu tu musi zohrat zachovavanie etickych
noriem spolo¢nosti, ovladanie foriem komunikacie medzi T'ud'mi. Sucastou konania
Cloveka by malo byt permanentné kultivované spravanie sa, jeho cinnosti. Takéto
kultivovanie zaCina v ranom veku Cloveka v rodine, ako aj v materskej Skole, pokracuje na
zékladnej skole, potom na strednej a vysokej skole.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze je potrebné venovat pozornost praktickej realizacii
konania ¢loveka v spominanych intenciach a to cez nasledovné oblasti:
* Vlastenecka vychova, ktora zahfia poznatky z dejin naroda, historie slovenského jazyka
a literatliry a zemepisu. Jej cielom je viest’ ziakov (Studentov) k tomu, aby ziskali narodnt
hrdost’, uvedomovali si Statnu prisluSnost, svoje prdva a povinnosti, aby si vytvorili
pozitivny vzt'ah k inym narodom a boli schopni akceptovat’ etnické skupiny, iné rasy, ¢i
narodnostné mensiny.
* Politologicka vychova, vychova k ob¢ianstvu, ktord je zaloZzena na vztahu obcan a §tat.
Jej cielom je pripravit obCana pre zodpovedné socidlne spravanie sa, schopnosti
orientovat’ sa v zdkonoch a pravidlach, obcana, ktory je informovany o politickych pravach
a slobodéch.
* Multikultirna vychova, ktorej cielom je naucit’ Ziaka (Studenta), Ze existuje rozdielnost’
kultar, sposobu Zivota a tradicii, naucit’ ho vnimat’ iné¢ kultiry, vediet’ spolupracovat nielen
v ramci jednej kultury, ale medzi viacerymi kultirami. Multikultirna vychova poméha
potlacat’ predsudky, prekondvat’ rasizmus, akceptovat’ inakost’, konat’ v duchu tolerancie,
vz4jomnej spoluprace®.

3 POZRI: JAKUBOVSKA, K. (2014):Cultural Traditions Revisalisation and its Contexts / Kristina
Jakubovska ; recenzent: Christer Lindberg, Francesca Ghedini, 2014. In: Anthropology, Archaecology,
History and Philosophy : International multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts
SGEM 2014, Albena, 1-10 September 2014. - Albena : Bulgarian Acadeny of Sciences, 2014. - ISBN 978-
619-7105-29-2, P. 721-728.; JAKUBOVSKA, K. - JAKUBOVSKA, V. (2014):Vychova k tradicidm v
kontexte rozvoja kompetencii ziakov zakladnych a strednych $kol.In: Science for Education - Education for
Science - Il.volume = Veda pre vzdelanie-vzdelanie pre vedu - Il.zvdzok : zbornik z 3. roc¢nika
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* Mravna vychova, ktorej cielom je pozitivne formovat’ hodnotova orientaciu ziakov
(Studentov), ich spravania a postojov, sustredovat’ sa na vychovu k materidlnym
a duchovnym hodnotam, ako aj na vychovu zékladnych l'udskych cnosti ako pracovitost,
odvaznost’, spravodlivost, vzdjomnd pomoc, spolupatri¢nost’, vIudnost’, Stedrost’ a pod.
Zaroven rozvijat aj tie cnosti, ktoré¢ su charakteristické pre obciansku vychovu, t.j.
zodpovednost’, sebadisciplinovanost’, 'udskost’, tvorivost’ a pod.

* Pravna vychova, ktorej cielom je, aby ziaci (Studenti) ziskali zdkladné vedomosti
o prave, pravnych normach a zédkonoch, mali predstavu o svojich pravach a povinnostiach
a zaroven ich naucit’ chapat’, dodrziavat, presadzovat’ a ochranovat’ I'udské prava a prava
dietata. V suvislosti s 'udskymi pradvami ide o pochopenie takych pojmov ako st napr.
povinnost, pravo, zakon, zodpovednost, tolerancia, reSpektovanie prav, rovnost’,
spravodlivost’.

* Ekonomicka vychova, ktord u¢i vnimat’ ekonomicky vyznam kazdej I'udskej ¢innosti,
rieSit’ ekonomické problémy v rodine, spozndvat’ zdkladné ekonomické vztahy, uvedomit’
si svoj vztah k peniazom a zaroven to, aké miesto budu peniazom ziaci (Studenti)
pripisovat’ vo svojej hodnotovej orientacii.

* Spotrebitel’ska vychova, ktora je zamerana na ochranu spotrebitela a jej ulohou je
naucit poznat’ spotrebitel'ské prava a povinnosti kazdého obcana, ako aj ziskavat
vedomosti a zru¢nosti vo vztahu k trhu, reklame, zdraviu ¢i ochrane zivotného prostredia.

* Ekologicka vychova, ktorej cielom je vychova k ekologickej zodpovednosti. To
znamena, Ze na jednej strane by mali ziaci (Studenti) ziskat vedomosti o globalnych
problémoch sveta a na druhej strane vediet’ ako sa maju spravat’, ako maja konat’, naucit’ sa
vazit' si prirodu, pochopit’ svoju ulohu vo vztahu k prirode, formovat citovy vztah
k svojmu prostrediu.

Zakladom pre konanie ¢loveka by teda malo byt na jednej strane ziskanie
potrebnych vedomosti azrucnosti a na druhej strane naucit sa zodpovednosti,
sebadiscipline, reSpektovaniu hodnoty al'udskej dostojnosti jednotlivych c¢lenov
spoloc¢nosti, uznanie spolo¢nych hodnét, teda mravné sprévanie sa arozvoj osobného
charakteru.

Prosocialne spravanie v intenciach empatie, asertivity, altruizmu

Cielom kaZzdého pravidla spravania sa je dobro spolo¢nosti a kazdého jej Clena. Je
potrebné, aby k dosiahnutiu tohto ciela boli pre d’alSie smerovanie a vyvin ludstva
formulované mravné ciele a to , konkrétnme a realne, z hladiska casového horizontu
formulované co najblizsie. Tak sa zvySuje ich motivacny ucinok a predpoklad uspesnosti
dosiahnutia tychto cielov. Podobne je potrebné, aby spominané ciele boli dosiahnutelné
pre vacsinu ludi, aby sa kvoli ich nedosiahnutelnosti nestali kontraproduktivnymi.
(Gluchman 1997, 142)

Jedinym moznym rieSenim uskuto¢nit’ také druhy konania, ktoré by boli
reSpektovanim a uskutocfiovanim dostojnosti a humdnnosti, v zdujme rieSenia d’alSej
budtcnosti l'udstva, je zrejme vychova k mravnosti, a to stanovenim minimalnych
mravnych cielov a postupnym orientovanim kazdého jednotlivea k dosiahnutiu
maximalnych mravnych cielov. To znamena orientovat’ vychovu a vzdelanie postupne od

medzinarodnej konferencie, Nitra 26. - 27. aprila 2013 / editor Irena Lehocka et al. - 1. vyd. - Nitra : UKF,
2014. - ISBN 978-80-558-0555-9, CD-ROM, p. 125-133.
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konania neskodit’ inym, ak im nemdzeme pomdct, ku konaniu reSpektovat’ dostojnost’
a prava inych az ku konaniu, ktoré by produkovalo len pozitivne socialne dosledky.

Uvedené nazory evokuji nutnost vytvarania a prehlbovania dobrych
medziludskych vztahov. Preto sa v sucasnosti dostava do popredia spolo¢nosti potreba
vychovat’ ¢loveka, vyznacujiceho sa vzdjomnym mravnym porozumenim, socidlnym
prezivanim a spoluzitim. Takymto atriblitom zodpoveda prosocidlne spravanie, ktoré ako
“novohumanisticky fenomén v najpodstatnejsej miere predstavuje eticku hodnotu
socialneho spravania cloveka prejavujuceho sa v medziludskych vztahoch. Prosocialnost
vo svojej prirodzenej podstate reflektuje kategoriu lasky a dobra, humanizuje persondlnu
interakciu, zoZivotiuje zmysluplnu medziludsku komunikdciu a uprimny dialog zamerany
na vzajomné poznanie, navodzovanie pozitivneho spravania, odkryvanie ciest vlastného
sebautvdrania a sebazdokonalovania.” (Zilinek 1996, 348)

V sucasnom $kolskom prostredi by sa malo stat’ ilohou ucitel’a venovat’ pozornost’
vychove, a to vychove k empatii a asertivite. To znamend neustale si klast’ otazku, ako sa
ziak (Student) citi pri roznych ¢innostiach a zabezpecit, aby Gprimne a otvorene vyjadroval
svoje pocity analady. Na to sluzia rozne techniky empatickej vychovy a vyu€ovania,
medzi ktoré Zelina zarad’uje:

* Debaty a rozhovory na tému preZzivania, ktoré sa mézu uskutocnovat’ individudlne, aj
v skupinach. Dolezité je vytvorit’ prostredie, v ktorom ziaci (Studenti) budi otvorene
a slobodne vyjadrovat' svoje myslienky andzory obsahom ktorych by mali byt
medzil'udské vztahy.

* Dotazniky a testy na zaklade ktorych mézeme spoznat’ empatiu ziakov (Studentov).

* Techniku umeleckého vyjadrovania prostrednictvom ktorej mézeme ovplyviiovat’ city
a schopnosti empatie vobec (tvorivé pisanie, dramatické etudy, vytvarné techniky, hudobné
techniky)

* Metoda panacikov, pri ktorej maju Ziaci (Studenti) roznych panacikov (vesely, smutny,
zlostny, neutralny) a otacaju k ucitelovi takého panacika, ako sa prave citia. Dolezité pri
tejto metode je ziskat’ si doveru ziakov (Studentov), aby sa nebali vyjadrit’ svoje city.**
Okrem uvedenych technik je mozné realizovat’ aj r6zne aktivity na asertivitu, ktoré by mali
naucit’ ziakov (Studentov) ako zostat’ sdm sebou, trvat’ na svojich pravach a narokoch, ale
zaroven sa spravat’ prosocidlne. Lencz a Krizova uvadzaju nasledovné aktivity:

* Odmietnutie — vediet povedat nie, odmietnut’ zdvorilym spésobom.

* Vysvetlenie vlastnych nazorov a prav — ucitel ma vysvetlit' Ziakom (Studentom), ze
tuto schopnost’ budu potrebovat’, ak niekto ignoruje a porusuje zdmerne alebo nevedomky
ich prava. V tomto pripade ide nielen o zdkonité prava, ale aj o poruSovanie pravidiel
sluSnosti a dostojnosti ako I'udskej osoby.

« Ziadost’ o laskavost’ — cielom tejto aktivity je, aby si Ziaci (§tudenti) uvedomili ako
moze prosba ovplyvnit komunikaciu.

* Vyslovenie vlastného navrhu — hlavnym ciel'om tejto aktivity je, aby sa ziaci (Studenti)
nebdli vyslovit’ svoj ndvrh.

* Rokovanie - ucitel by mal zvolit' tému prostrednictvom ktorej by poukéazal na
stretdvanie sa roznych nézorov alebo zaujmov v realnom Zzivote a teda na moznost’ dostat’
sa do konfliktu s 'ud’'mi, ktori chct nieco iné ako my. Zaroven ukazat’ tri kroky rokovania,

34 Pozri: ZELINA M. (1996): Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata. Bratislava. s. 53 — 56, ISBN 80-
967013-4-7.
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ktorymi je mozné vyhnut’ sa konfliktu: zopakovanie vyjadrenia citov, nacvicenie aktivneho
poduvania, vlastné rokovanie.”

V uvedenych aktivitach ucitel’ Ziakom (Studentom) predlozi rdzne situdcie a ich ulohou je
navrhnut’ asertivnu, pasivnu, ale aj agresivnu odpoved’. Zaroven poukaze na to, Ze prave
asertivne konanie je to, ktoré by si ziaci (Studenti) mali osvojit’ v redlnom zivote.

Vysledkom vyuzivania réznych technik a aktivit zo strany ucitela by mala byt
osobnost” ziaka (Studenta), ktory by ziskal predpoklady pre realizovanie dobrych
medziludskych vztahov v intenciach prosocialneho spravania, najméd empatie a asertivity.
To znamena naucit’ Ziakov (Studentov) empatickému pocuvaniu a komunikacii.

Ucitel’, najmé ucitel’ ob¢ianskej nauky ¢i etickej vychovy, by mal v komunikécii so
ziakom (Studentom) venovat’ pozornost’ vyznamnému faktoru, ktory ovplyviiuje empatiu —
socialnej situacii a bezprostrednému komunikacnému kontaktu, ktory sa odohrava medzi
osobnostou vyjadrujicu empatiu a osobnostou empaticky pochopenou. Bezprostredna
komunikacia, ktora je pri empatii kl'iova, vyjadruje, Ze osobnosti nachddzajice sa
v komunikacnom vztahu sa navziajom vidia apocuju, pricom komunikacny vzt'ah
predpokladd vsetky zndme formy medzil'udskej komunikécie.

Zlepsit medziludské vztahy znamena zlepSit medziludski komunikaciu a tak
dosiahnut’ konStruktivhu zmenu v osobnosti. Je potrebné si uvedomit, Ze jednou
z hlavnych prekézok vzajomnej medzil'udskej komunikacie je nasa prirodzend tendencia
hodnotit’, suhlasit’ alebo nesuhlasit’ s vyrokmi inej osobnosti, teda hodnotenie najma
znasho hladiska. Skuto¢nd komunikécia vSak znamena mat schopnost empaticky
pocuvat, akceptovat’ alebo ocenit’ druhého, vyjadrent myslienku a postoj vidiet’ z hl'adiska
toho druhého, citit’, ako to citi on, byt s nim na rovnakej ,,vInovej dizke* vo veci, o ktorej
sa vyjadruje. Takato komunikicia je najucinnej$i prostriedok na dosiahnutie zmeny
zakladnej Struktury osobnosti ziaka (Studenta) ana zlepSenie jej komunikacie
a medziludskych vztahov. Ak dokéze ulitel’ pocuvat, ¢o mu ziak (Student) hovori, ako to
on vidi, ak chape, aky to ma pre neho osobny vyznam, vtedy v iom uvoliuje vel'ké sily
zmeny. Tym mu vie pomdct’ zmenit’ jeho negativne emocie, nenavist’, strach a vybudovat’
realny harmonicky vztah stymi I'ud'mi a situdciami, ktoré nenavidel, alebo ktorych sa
bal.*® Takuto komunikéciu je mozné vystizne charakterizovat ako empatické po&ivanie,
ktoré¢ ,,znamena dokazat’ pocut zvuky a citit' tvar vnutorného sveta druhého cloveka,
rezonovat s tym, c¢o hovori, tak hlboko, Ze pocuvajuci citi aj tie vyznamy, ktorych sa
hovoriaci sam obdva, pricom ich chce dat najavo. ““ (Sollarova 2005, 114)

Z uvedené¢ho vyplyva, ze spradvnou komunikidciou je mozné predist mnohym
konfliktom v medziludskych vztahoch, v ktorych vyznamna ulohu zohrava aktivne,
citlivé, presné, empatické¢, nehodnotiace poctvanie. Empatia, ako vyznamny faktor
medzil'udskej komunikacie, nastava len vtedy, ked’ sa nam podari zbavit' sa vSetkych
domnienok, predstav a sidov o druhych 'udoch. Mnohi si myslia, Ze maju tato schopnost,
Casto vSak namiesto schopnosti empatie sa snazia radit’ alebo uist'ovat’ a vysvetl'ovat’ svoj
postoj ¢i vlastné pocity. Empatia si vSak vyzaduje, aby sme zamerali vSetku svoju
pozornost’ na prezivanie druhého ¢loveka. Davat’ mu priestor a ¢as, ktory potrebuje, aby sa
mohol naplno vyjadrit’ a citit’ sa byt pochopeny, uplatitovat’ klI'i¢ovu zlozku empatie byt
s nim, byt Uplne s druhym clovekom aj s tym, o preziva. To znamend nedavat’ formalne
rady alebo povrchne o nieCom uistovat’, ale ,,byt’ pritomny*, ¢im sa odliSuje empatia od

33 Pozri: LENCZ LADISLAV. — KRIZOVA 0. (2006): Metodicky materidl k predmetu etickd vychova.
Presov. s. 92 — 101, ISBN 80-89055-50-8.

36 Pozri: SOLLAROVA E. (2005): Aplikécie pristupu zameraného na &loveka (PCA) vo vztahoch,
Bratislava. s.113, ISBN 80-551-0961-3
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rozumového porozumenia ¢1 sympatie. Sympatizovat’ s druhym ¢lovekom, zacastiovat’ sa
jeho pocitov este nie je empatické vcitenie sa. ,,Byt empaticky znamena vidiet ofami
druhého &loveka, pocut’ usami druhého ¢loveka a citit’ jeho srdcom.*’” Ide teda o citenie
s druhym ¢lovekom a reSpektovanie jeho autondomie a dostojnosti, akceptovat ho takého,
aky je, ale zaroven zachovat’ si svoju identitu, svoje vlastné nazory a hodnoty.

Vyznamna ulohu v medziludskych vztahoch zohrdava stlad medzi prezivanim,
uvedomovanim a komunikaciou. U¢itel’ by sa mal snazit’ o ¢o najvacsiu mieru tohto suladu
medzi komunikujicimi, o tendenciu porozumiet obsahu komunikacie, ¢o sa pozitivne
prejavi v medziludskych vzt'ahoch. Kongruencia ul’ahcuje vo vztahoch k druhym déveru,
sebaobjavovanie, sebavyjadrovanie, medzil'udské objavovanie. Svojou kongruenciou moze
ucitel’ pomoct’ ziakovi (Studentovi) a ten zase svojou kongruenciou pomoze ucitelovi, ¢i
spoluziakovi. To vSak znamend dokézat naudit’ ziaka (Studenta) akceptovat’ druhého, ¢o
znamena prijat’ jeho pocity, postoje a presvedCenia, tym mu dovolit’ byt samym sebou
a umoznit’ mu rozvoj jeho autonoémie. Cim viac sa Ziak (§tudent) stane otvoreny tomu, &o
prebicha vinom c¢loveku, tym menej sa snazi posobit na l'udi, manipulovat nimi
ausmernovat’ na cestu, po ktorej podla neho by mali ist. To vyzaduje od kazdého
jednotlivca potlacit’ svoj, Casto sebecky postoj, zmenit’ vlastni intoleranciu k svetu toho
druhého a plne akceptovat’ jeho pravo mat’ odliSny nazor.

Z uvedeného vyplyva, ze vyznamni ulohu v medziludskych vztahoch ma aj
altruizmus, ktory sa chape ako , ,mordlna zasada, ktora od cloveka vyzZaduje potlacit
vlastny egoizmus a obetovat’ svoje zdaujmy v prospech zaujmov inych.* (Miedzgova 1998,
101) Pojem altruizmus v podstate znamena lasku k druhym, oznacujeme nim resSpekt
a toleranciu vo¢i inym l'ud’om, obetovanie seba samého pre niekoho iného aj vtom
pripade, Ze ndm to neprinesie vlastny prospech.

August Comte, ktory zaviedol altruizmus ako pojem, oznacoval nim schopnost’ ¢loveka
mat’ niekoho rad, uskutoc¢nit’ moralne zdokonalenie Cloveka. Vyznamna ulohu by mal
altruizmus zohravat' v medziludskych vztahoch ako mordlna zasada, ktora od c¢loveka
vyzaduje neziStna sluzbu 'udom ako zasadu svojho rozhodovania a konania.

V sucasnej spolocnosti ma altruistické spravanie viacero foriem ako napriklad
dobrovolnictvo, osobna filantropia, pomoc pri zivelnych pohroméch, darovanie krvi,
posmrtné darovanie. organov alebo jednoducho prosocidlne spravanie, kedze jeho
definicia znamena, Ze je to také spravanie, ktorého zmyslom a ciel'om je pomahat’ niekomu
inému. Mnohi teda stotoznuju altruizmus s prosocidlnym spravanim, ktoré¢ moze mat’
(podobne ako altruizmus) rézne formy ako napriklad:

* Darovanie — zvycajne réznych predmetov alebo finan¢nej pomoci na dobro¢inné ucely.

* Pomoc pri plneni tlohy — pomoc pri praci, pri Studiu, pri napadnuti, odstrafiovani nejake;j
poruchy a pod.

* Ponuka na spoluprdcu — ochota neziStne spolupracovat’ s inymi v prospech tych, ktori st
na tato spolupracu odkazani.

» Sympatia a porozumenie — v pripade tazkych Zivotnych situdcii.

« Podpora — materilna, ale aj duchovna vo forme dobrého slova, povzbudenia.™®

Ulohou ucitela obéianskej nduky by malo byt vediet ziakov (Studentov) viest
k vytvaraniu pozitivnych medzil'udskych vztahov, t.j. kaltruizmu, prosocialnosti,
sluSnosti, zdvorilosti, laske, priatel'stvu, spolupatri¢nosti a pod.

37 Pozri: BUDA B. (1993): Co vieme o empatii? Bratislava. s. 28
3 Pozri: BOROS I. (2001): Zaklady socialnej psychologie (pre $tudujicich huméanne, socialne a ekonomické
vedy). 5.216, ISBN 80-89018-20-3
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K rozvoju a upeviiovaniu uvedenych vztahov by mal ucitel vyuzivat’ nové pristupy
v humanizicii vychovy a vychovy k obcianstvu, a to také, ako st napriklad:
Konsenzus ako metoda prijimania rozhodnuti, snaha ndjst’ spolo¢ne riesSenie, ktoré bude
prijatelné pre vSetkych a nie sitazenie, ¢i vojna nazorov, v ktorych je presadzované jedno
rieSenie bez ohl'adu na nazory druhych. Skuto¢ny konsenzus je mozné dosiahnut’ v takych
pripadoch, ked”:
a) dokaze sa vytvorit’ také prostredie, ktoré podporuje rozumnu diskusiu o nazoroch
b) je umoznené ziakom (Studentom) vyjadrovat’ rozne nazory
¢) ziaci (Studenti) nie su pod vplyvom silnych jedincov
d) prechadzame procesom, v ktorom je priestor pre prepojenie réznych nazorov, ako aj pre
nesuhlas, v ktorom ddjde ku konec¢nej zhode
e) nazor alebo urcité stanovisko je prijaté skupinou ako celkom, alebo asponl z vdle jej
VvacSiny
f) existuje vSeobecny suhlas alebo zhoda.
Metoda ,,zaujmi stanovisko*, ktorda pomaha viest v triede diskusiu o kontroverznych
témach, dava Zziakom (Studentom) priestor, aby slobodne vyjadrili svoje nazory a poméha
im rozvijat komunika¢né zru¢nosti. V intenciach tejto metédy by sa ziaci (Studenti) mali
naucdit’ otvorene vyjadrit’ svoj nazor, nehadat’ sa, ale uvddzat’ argumenty, pozorne pocuvat
druhych, zmenit’ svoj nazor a stanovisko k diskutovanej téme.

Pre ziakov (Studentov) by mal ulitel vytvarat’ mnozstvo prilezitosti pre rozvoj
takych charakterovych rysov ako:

» Zdvorilost’, odvaha, sebadisciplina, vytrvalost, zdujem o spolo¢né blaho, respekt voci
ostatnym a k ich rozvoju vyuzit' aktivity kooperativneho ucenia sa, triedne schddzky,
Studentské rady, simulované verejné jednania a pod.

» Sebadisciplina, re$pektovanie druhych, zdvorilost, presnost, osobnd zodpovednost’
a d’alSie charakterové vlastnosti, ktoré¢ je mozné upeviiovat’ prostrednictvom projektov
ucenia sa komunitnej sluzbe (napriklad pomoc pri uceni mladsich ziakov, starostlivost
o okolie Skoly alebo pomoc pri registracii voli¢ov).

* Uznanie spolo¢nych hodnét a zmysel pre komunitu, ktoré je mozné posilnit’ napriklad
prostrednictvom oslav narodnych a Statnych sviatkov.

* Reflexia, tvaha nad mravnym konanim, ktoré si vyzaduje od Zziakov (Studentov)
hodnotit,, zaujat’ a obh4jit’ stanovisko takého konania, ktoré sa tyka napriklad spravneho
a nespravneho, dobrého a zlé¢ho spravania sa.

V sti€asnom Skolskom prostredi by mal ucitel u Ziakov (Studentov) rozvijat
spOsoby vytvarania vztahov prostrednictvom podsobenia na ich vnatorni motivaciu
a ovplyvnit’ ich tak, aby dokézali zvladat' rdzne situacie v Skole i mimo nej, v redlnom
zivote, vytvarat' si prijemné prostredie okolo seba ateda vytvarat’ arozvijat pozitivne
medzil'udské vztahy.

Jednym z najlepSich spdsobov ako realizovat vysSie uvedené konanie Ziakov
(Studentov), teda optimalizovat’ medziludské vztahy ,,je orientdcia na maximalny stupen
prosocialneho spravania“. (Olivar 1992, 14) Podla Olivara by sa mal ucitel’ obCianskej
nauky snaZzit’ o formovanie a rozvijanie medziludskych postojov a sposobilosti, ktoré su
osobitym potvrdenim uznania niekoho iného. Ide najmi o vyznam priameho pohladu,
o usmev ako vyjadrenie potvrdenia a akceptovania druhého, o pozdrav, o podakovanie,
o komunikaciu, ktord umoziuje vytvarat vztahy, harmonicki spolo¢nost. Cez
komunikéciu, verbalnu i neverbalnu, sa prejavujeme ako I'udské bytosti. Ziaci (3tudenti) by
sa mali naucit’ umeniu verbalnej a neverbalnej komunikacie pomocou ktorej by zvladli
rieSenie konfliktov vznikajucich v triede alebo pri praci pocas vyucovania. Ak ziaci
(Studenti) chapu jeden druhého, su voci sebe lojalnejsi a priatel'skejsi. Ucitel’ by mal dbat’
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na to, aby sa ziaci (Studenti) citili v Skole dobre a boli v psychickej pohode, ¢o ma za
nasledok spravanie, aké vyZaduje spolo¢nost. Mali by sa ucit’ vzajomne spolu vychadzat,
aby v neskorSom veku nemali problémy s komunikovanim s inymi ¢lenmi spolo¢nosti,
ktorych nepoznaju. Skolské prostredie im umoZiiuje nacviit' si prosocidlne spravanie.
Ziaci (Studenti) na seba vplyvaju cely &as straveny v $kole, riesia rozne problémy
z prostredia Skolského zariadenia i z prostredia domova. Aj vd’aka triednemu kolektivu sa
socializuju aucia sa byt sucastou spolocnosti. To znamenda, Ze prostredie triedy
a kooperacia na hodinach by mali byt prispdsobené vytvaraniu pozitivnych medzil'udskych
vzt'ahov.

Osobnostny a socialny rozvoj — prierezova téma

,, Prierezova oblast osobnostny a socialny rozvoj rozvija ludsky potencial Ziakov, poskytuje
Ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen Studijny
(akademicky) rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnostnych a socidalnych sposobilosti, ktoré
spdtne akademicky rozvoj podporuju.

Cielom je rozvijat u Ziakov sebareflexiu (rozmyslat o sebe), sebapozndvanie, sebauctu,
sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot
a sebavzdelavanie, naucit' Ziakov uplatiiovat’ svoje prdva, ale aj respektovat ndzory,
potreby a prava ostatnych, pomdahat zZiakom ziskavat' a udrzat si osobnostnu integritu,
pestovat kvalitnée medziludské vztahy, rozvijat socidlne zrucnosti potrebné pre Zivot
a spolupracu, podporovat svojim obsahom prevenciu socidalno-patologickych javov v skole
(prevenciu Sikanovania, agresivity, uzivania navykovych latok). “ (www.statpedu.sk)

Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami a cielom kazdého ucitel'a by malo byt
v intenciach danej témy pomahat’ Ziakom (Studentom) hl'adat’ vlastnu cestu k vytvoreniu si
dobrych vzt'ahov k sebe samému i k inym 'ud’om, ¢o znamena:

® , porozumiet sebe samému a druhym,

® zvladat viastné spravanie,

® prispievat’ k utvaraniu dobrych medziludskych vztahov v triede aj mimo nu,

® rozvijat zakladné schopnosti dobrej komunikacie a k tomu prislusné vedomosti,

® utvarat a rozvijat zdkladné zrucnosti pre spolupracu,

® ziskat zdkladné socidlne zrucnosti pri riesenti zloZitych situdcii,

® osvojovat’ si Studijné zrucnosti,

osvojovat’ si vedomosti tykajuce sa dusevnej hygieny,

utvarat' si pozitivny /nezranujuci/ postoj k sebe samému a k druhym,

uvedomovat si hodnotu spoluprace,

ucit sa zodpovednosti za svoju prdcu, ucte k praci druhych,

uvedomovat si hodnotu réoznosti ludi, ndazorov, pristupov k rieseniu probléemov,

vediet' si obhajit' svoj nazor, byt tolerantny k nazorom druhych, dodrziavat pravidla
diskusie,

® uvedomovat si mravné rozmery roznych sposobov ludského spravania,

® vzdelavanie k ludskym pravam a k rodinnej vychove,

e vediet' sa slusne spravat pri stolovani, rozvijat' socidlne sposobilosti. “ (Wwww.zsintava)
Tieto ciele, ktoré tvoria obsah uz spominanej prierezovej témy Osobnostny a socialny
rozvoj su podla ISCED 1 aISCED 2 zaflenené do nasledovnych vzdelavacich oblasti
a v ramci nich nasledovnych predmetov:

* jazyk a komunikécia (slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky)

* priroda a spoloc¢nost’ (prirodoveda, vlastiveda)
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* Clovek a spolocnost’ (geografia, dejepis, ob¢ianska nauka)

* Clovek a hodnoty (eticka vychova, medialna vychova)

* ¢lovek a priroda (biologia, chémia, fyzika)

* umenie a kultara (vytvarna vychova, hudobna vychova, umenie a kultara)

* zdravie a pohyb

* Clovek a svet prace

Ciel'om tychto oblasti a predmetov je zamerat’ sa na rozvijanie osobnostného, socialneho
a mravného rozvoja ziakov (Studentov).

Ciele osobnostného rozvoja

rozvoj poznavacich schopnosti (zmyslové vnimanie, pozornost’ a sustredenie, zrucnosti
potrebné k uceniu sa), sebapoznavanie a sebaprijatie (spozndvat’ temperament, postoje,
hodnoty, uvedomovat si vzt'ah k sebe samému a k inym l'ud'om, vytvarat si vyrovnané
sebaprijatie), sebaregulacia a sebaorganizacia, psychogiena (ucit sa regulovat’ vlastné
spravanie a prezivanie, planovat’ si svoj cas, stanovit' si  osobné ciele), kreativita
(osvojenie si tvorivosti v budovani medzil'udskych vzt'ahov)

Ciele socialneho rozvoja

poznavanie l'udi (ucit’ sa vzdjomne spoznavat’ v triede, vnimat’ odli$nosti a chyby pri tomto
spoznavani sa, ale zaroveil ndjst aj vyhody v inakosti), medzil'udské vztahy (ucit’ sa
empatii, osvojit' si spravanie, ktorého sucCastou su dobré vztahy, reSpektovanie sa,
podpora, pomoc), komunikécia (u€it’ sa vnimat’ a osvojit’ si neverbalnu komunikéciu, ako
aj komunikacné stratégie vramci verbalnej komunikécie), kooperacia a kompetencia
(,,rozvijat' individudlne zrucnosti pre kooperaciu /sebaregulaciu v situacii nesthlasu,
odporu a pod., schopnost’ odstupit’ od vlastného napadu, schopnost’ nadviazovat’ na druhych
arozvijat’ vlastna liniu ich myslienkami, pozitivne mysliet'.../, rozvijat’ socidlne zru¢nosti
pre kooperaciu /ucit sa jasnej areSpektujucej komunikacii, rieSeniu konfliktov,
podriadeniu sa, cedeniu a organizovaniu skupiny/, rozvijat’ individudlne a sociilne
zrucnosti pre etické zvladanie situécii sutaze, konkurencie*) (www.zsintava)

Ciele moralneho rozvoja

LrieSenie problémov a rozhodovacie zrucnosti — osvojovat si zrucnosti pre rieSenie
problémov a rozhodovania z hladiska roznych typov problémov a socialnych roli, ucit sa
riesit problemy v medziludskych vztahoch, zvladat ucebné problémy, zvladat problémy
v sebaregulacii

Hodnoty, postoje, prakticka etika — analyzovat vlastné a cudzie postoje a hodnoty a ich
prejavy v spravani ludi, vytvarat’ povedomie o kvalitach typu zodpovednosti /spolahlivost,
spravodlivost,  respektovanie, — pomdhajuce  a prosocidlne  spravanie,  zrucnosti
rozhodovania v eticky problematickych situdciach vsedného dna/* (www.zsintava)

Pre splnenie uvadzanych ciel'ov prierezovej témy Osobnostny a socidlny rozvoj je
potrebné vo vychovno-vzdeldavacom procese uplatnit’ rozvijanie medzipredmetovych
vzt'ahov a aktivizujucich participativnych vyucovacich metéd, ato projektovej,
kooperativnej a problémovej metddy. NajcastejSie sa vyuzivaji nasledovné formy
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a metddy: skupinové vyuCovanie, problémové vyucovanie, praca v dvojiciach, diskusia,
hranie roli, dramatizdcia, situand metoda, inscenatnd metoda, praca v triednej
samosprave, praca v Skolskom parlamente, prednasky, besedy, vylety, exkurzie.

Kazda vzdelavacia oblast si vyzaduje poznat psychosocidlne a vyvinové
charakteristiky ziakov (Studentov), ato so zretelom na ich aktuadlne problémy
a kazdodenny Zivot, ako aj citlivy pristup ucitel'a s vysokou davkou empatie a trpezlivosti.
Vysledkom by mal byt ziak (Student), ktory:

-, chape svoj telesny, psychologicky a socidalny vyvin a svoju jedinecnost ako
individuality
- dokaze vyhodnotit etiku svojho spravania a konania a posudit, co je dobré a zlé, co
prejavi v regulacii svojho spravania
- wvyuziva nadobudnuté socialne zrucnosti v svojich roznych zivotnych situdacidach
- uplatiuje svoje prava a snazi sa reSpektovat aj prava ostatnych
- pozna svoj individudlny Styl ucenia a dokaze ho vyuzZit na rozvoj svojho
vzdelanostného potencidalu
- vie pracovat ako aktivny clen skupiny a akceptuje pravidla skupinovej prace
- uprednostiuje prechadzanie probléemov a konfliktov alebo je pripraveny ndjst
moznosti ich vhodného rieSenia
- uvedomuje si dolezZitost a nadobudol predpoklady na uprednostiiovanie
zodpovedného pristupu k svojmu zdraviu a zdraviu inych ludi. *“ (www.statpedu.sk)
To znamenda, ze ziak (Student) cez integraciu témy Osobnostny a socidlny rozvoj do
jednotlivych vzdelavacich oblasti ziska socialne zruénosti v oblasti komunikacie (verbalnej
i neverbalnej), nauci sa komunikovat’ v roznorodych situaciach svojho zivota, prezentovat’
a prezentovat’ sa. Dokéze vnimat’ seba samého, rozpoznat’ svoje silné a slabé stranky,
spoznat’ zasady l'udského spoluzitia, socialno-patologickych javov v spolo¢nosti, uvazovat’
o dosledkoch vlastného spravania a konania. Nauci sa orientovat v hodnotich (Co je
dolezité, menej dolezité, nebezpecné), rozmyslat’ o socidlnych a moralnych dilemach
a zaujat’ k nim postoj.

Zaver

Z uvedeného vyplyva, ze ucitel’ by sa mal snazit’ u ziakov (Studentov) vytvarat vedomie
o tom, ze jednou z vyznamnych l'udskych schopnosti je schopnost’ prekrocit’ vlastné ja
a dokazat’ sa vzit'’ do situdcie alebo citenia druhého ¢loveka. Nestaci rozvijat’ iba odborné
predpoklady, ovladdat’ techniky, pristup, ale predovSetkym vychovavat tak, aby ziaci
(Studenti) vedeli rozoznat’ dobro od zla, nemysleli len na seba a na svoje potreby, ale aj na
druhych. Vo vSetkych vzdelavacich oblastiach a predmetoch (nielen na hodindch
obCianskej nduky aetickej vychovy) by mal ucitel venovat pozornost rozvijaniu
prosocidlnych hodndt, poukdzaniu na negativne javy v spolocnosti a vyluceniu
egoistického, nehumanneho zmyslania ziakov (Studentov). Vysledkom by mal byt ¢lovek
tretieho tisicrocia, ktory bude vediet’ kreativne rozvijat’ svoje vlastné hodnotové Struktury,
zaujimat’ altruistické postoje a pre ktorého spravanie a konanie bude urujicim znakom
humanita.
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PLANOVANIE A PROJEKTOVANIE VYUCOVACIEHO
PROCESU — ZAKLADNA KOMPETENCIA PEDAGOGA

Lubica Predanocyova
Planning and designing the teaching process - basic teacher skills

Abstract: Area of planning and design process of teaching is the core competence of
teacher. This contribution focuses on the analysis of the relevant elements of the planning
and concretization of civics view of the specific objectives, the requirements contained in
the content and performance standards. The author points to the need of incorporating
competences of pupils in those subjects.

Key words: planning and design, elements of the educational planning process, goals and
civics requirements, standards.

Uvod

Jednou z aktualnych poziadaviek smerujucich na zabezpecenie kvality pedagogickll pracu
je formulovanie profesijnych poziadaviek, kompetencii ucitela, ktoré su koncipované
vtroch dimenziach. * V kontexte so zameranim projektu KEGA &.004UKF-4/2015
Overovanie klucovych kompetencii Studentov konciacich pregradudlne Studium v odbore
Vychova k obcianstvu s cielom zistenia ich pripravenosti do ucitelskej praxe, sa nas
zdujem bude sustred’'ovat’ na skumanie rozvijania pedagogickych kompetencii Studentov
v oblasti riadenia edukacného procesu a vytvarania podmienok edukécie, ovplyviiujiicich
osobnostny rozvoj ziaka.

Planovanie vyucovacieho procesu je cielavedoma cinnost, je prepracovanou
predstavou o budiucom stave diania, ktoré musi bezpodmienecne zohl'adiiovat’ (a)stanovené
ciele a nasledne ich realizovanie prostrednictvom (b vyberu adekvatnych prostriedkov na
ich dosiahnutie, beric na zretel' (c)podmienky, za ktorych sa ciele budi dosahovat.
Planovanie je vychodiskovou ¢innost'ou a suc¢asne funkciou riadenia pedagogickej ¢innosti
ucitelom. Ide o komplikovany zlozity proces, ktory ucitel’ realizuje na viacerych urovniach
a dimenziach.*’ Neoddelitelnym vychodiskom je poznanie cielov vychovy a vzdelavania
vrovine vSeobecnych poziadaviek ako aj ich konkretizacia na ucebné predmety.
K poziadavkam patria aj kompetencie Ziaka, ktoré je potrebné obsiahnut’ v pregradualne;j
priprave ucitel’'ov.

3% Problematikou sa zaoberaju teoreticky Kasadova a Kosova, ktoré identifikovali tri dimenzie profesijnych
Standard: dimenzia orientovana na ziaka, dimenzia koncentrovana na edukacny proces, dimenzia zamerana
na rozvoj jedinca, u¢itela. Pozri: KASACOVA, B., KOSOVA, B.: Profesijny rozvoj ucitela.

0 Sugastou procesu planovania v podmienkach $kolskej praxe je tvorba a zakomponovanie: uéebného planu,
ucenych osnov, prierezovych tém aich aplikaciu, tematického vychovno-vzdeldvacieho planu a scenara
vyucovacej hodiny.
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Ciele vychovy avzdelavania v naSich podmienkach — predpoklad uspeSného
planovania vyucovacieho procesu

Aktualna Skolsk4 politika v SR reflektuje problematiku cielov vychovy a vzdeldvania
v podobe Zakona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani a ozmene a doplneni
niektorych zékonov, ktory ma z&vizny charakter. Vychodiskom, prinaleziacim
k vSeobecnym cielom, patri pravo na poskytnutie vzdelania, z d’alSich cielov vyberdme:
ziak ma pravo ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych
spdsobilosti, pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikaénych technolégii,
komunikdcie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematicke;j
gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technolégii,
k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie.*’

Podrobné rozpracovanie vSeobecnych cielov vychovy a vzdelavania je realizované
v podobe Statneho a Skolského vzdelavacieho programu, ramcovych ucebnych planov
aucebnych planov konkrétnych $kol, ako aj ucebnych osnov a tematickych vychovno-
vzdelavacich planov jednotlivych predmetov. Pre naplnenie uvedenych vSeobecnych
cielov vpodobe transformacie a konkretizdcie do jednotlivych pedagogickych
dokumentov a ich praktické naplnenie v podobe rozvinutych kompetencii ziaka, je nutna
adekvatna priprava budiceho ucitela obcCianskej nduky, pretoze mnohé znich st plne
realizovatel'né prave prostrednictvom obsahu a zamerania uvedené¢ho predmetu.

Statny vzdelavaci program

Vychodiskom akejkol'vek podoby planovania procesu vyucovania je Statny vzdelavaci
program, pedagogicky dokument na S$tatnej Urovni, nakolko predstavuje pre ucitela
zavizny narodny ramec pre konkrétny stupeti $kol.** Priprava buducich pedagogov
v sebe obsahuje aj potrebu poznania jeho podstaty a stacasti. Podstatou Statneho
vzdelavaciecho programu je vprvom rade jeho zdvdznost v kontexte zjednotenia
poziadaviek v ramci naSho Skolského systému, ,,reprezentuje prva uroven dvoj troviiového
vzdelavania. Je vychodiskovym dokumentom na pripravu Skolskych vzdeladvacich
programov, ktoré reprezentujii druhti trovein modelu vzdeldvania® (Statny vzdelavaci
program. Nizsie stredné vzdelavanie — 2. stupei zakladnej $koly, 3).*> Uvedeny model
vzdelavania poskytuje jednotlivym Skolam priestor pre reflexiu ich Specifickych

* Dalsie kompetencie: identifikicia a analyza problémov aich rie§enie; rozvoj manualnych zruénosti,
tvorivych schopnosti, percepcia aktudlnych poznatkov; tcta k rodi¢om, narodnym hodnotam a tradiciam;
ucta k l'udskym pravam a zékladnym slobodam; priprava na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti;
kultivovanie vlastnej osobnosti ziaka, schopnost’ celozivotného vzdelavania; reSpektovanie vseludskych
moralnych hodnot. Pozri: Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove (Skolsky zakon) a vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, § 4 Ciele vychovy a vzdelavania.

2 Statny program vzdelavania pre jednotlivé stupne vzdelavania je vytvoreny v stilade s medzinarodnou
normou pre klasifikaciu vzdelavania (International Standard Classification of Education).

# Statny vzdelavaci program vypracoval Statny pedagogicky tstav. Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 6. 2. 2015 pod ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 pre druhy stupein
zékladnej Skoly s platnostiou od 01. 09. 2015.
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podmienok, regiondlnych, potrieb a poziadaviek Ziakov alebo rodicov, ktord sa moze
realizovat’ prostrednictvom vyuZitia disponibilnych hodin. Vychodiskom uvedeného
programu je nielen reSpektovanie ale predovSetkym, prostrednictvom vzdeldvania
a vychovéavania buducich generacii, zabezpecenie hodndt spolo¢nosti. V suvislosti s tym
vymedzuje Statny program vzdeldvacie Standardy v rovine cielovej, vykonovej a obsahovej,
ktoré predstavuju vychodisko pre osvojovanie a rozvijanie funkénych kompetencii ziaka.**

Sucasti Statneho vzdeldvacieho programu st vymedzené vzhladom na potreby
ziaka na jednotlivom stupni vzdeldvania a zarad'ujeme k nim: (a) vSeobecné ciele vychovy
a vzdeldvania; (b) charakteristiku jednotlivych stupniov vzdelavania ; (c)  profil
absolventa; (d) vzdelavacie oblasti a prierezové témy; (e) vzdeldvacie Standardy; (f)
ramcové ucebné plany; (g) osobitosti a podmienky na vychovu a vzdeldvanie ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami; (h) organizatné podmienky na vychovu
a vzdelavanie; (ch) povinné personalne zabezpecenie; (i) povinné materialno-technické
a priestorové zabezpecenie; (k) podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

, r r 4
vychove a vzdelavani.*

a) Vzdelavaci §tandard*

Vyznamnou sucastou planovania vzdelavania je orientdcia na vystup zo
vzdeldvania, ktory je vyjadreny v Strukturovanom popise pozadovanych sposobilosti -
vo vzdeldvacom Standarde, ide o naplnenie cielov, poziadaviek, ku ktorym maji ziaci
dospiet. Uvedené¢ poziadavky su v slovenskych podmienkach sucastou Statneho
vzdelavacieho programu a viazu sa na vystup z urcitého stupiia vzdeldvania v predmete,
ro¢niku, tematickom celku, t¢éme. Zvladnutie poziadaviek umozni Ziakovi postupit’ do
d’al$ieho stupna vzdeldvania.

Sugastou vzdelavacieho §tandardu je: charakteristika predmetu, zakladné ucebné ciele,*’
vzhladom na poziadavky na ziaka diferencujeme vzdeldvacie Standardy: obsahovy
a vykonovy.

Charakteristika predmetu ob¢ianska nauka

Statny vzdelavaci program poskytuje zdkladnii charakteristiku predmetu
obcianska nduka, od ktorej sa odvijaji zavézné ciele pre predmet — vychodiskovym
aspektom je potreba zabezpecit’ orientdciu ziaka najskor v prostredi rodiny, neskor Skoly,
obce, regionu, vlasti a Europskej unie. Zameranim uvedenej orientacie je zaclefiovanie
ziaka do jednotlivych socidlnych vztahov, poznavanie seba a druhych v réznych zivotnych
situdciach. Ddlezitou sucastou je viest' ziaka k porozumeniu a rozvijaniu obcianskeho,
pravneho povedomia, prostrednictvom c¢oho sa bude schopny aktivne zapojit do
spolocenského  zitia. Pochopenie ekonomického aspektu spoloCenského Zivota,

# Podstatou funkénosti kompetencie je schopnost’ Ziaka vyuzit' nadobudnuté vedomosti, zruénosti pri rieseni
problémov v konkrétnych zivotnych situaciach.

* Pozri: Statny vzdelavaci program. NiZie stredné vzdelavanie — 2. stupen zakladnej $koly.

% Pojem standard: vyjadruje charakteristiku vlastnosti, znakov javu alebo objektu, ktora je zavizna; stupeii
dokonalosti, pozadovany pre urcity ti¢el; akceptovany model, vzor, norma. Stucastou §tandardu st hodnotiace
kritéria, prostrednictvom ktorych sa zistuje miera pozadovaného stavu.

47 Zakladné uGebné ciele st nasledne konkretizované vo vykonovom §tandarde, obsahujucom systém
vykonov, vyjadrené kognitivne odstupiiovanymi konkretizovanymi ciel'mi — u¢ebnymi poziadavkami. Pozri:
Inovovany §tatny vzdelavaci program.
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ekonomickd gramotnost, uplatnenie sa na trhu prace, oboznamenie mladého cloveka
s problematikou filozofického pohladu na svet, to st Specifikd, ktoré vytvéaraji osobité

postavenie

predmetu vzhl'adom na individudlny osobnostny vyvoj jedinca. Zameranim

predmetu je dosiahnutie vedomia potreby aktivnej ob¢ianskej angazovanosti.
Ciele u¢ebného predmetu obc¢ianska nauka

Na
vzdelavaci

Na
vzdelavaci

Grovni nifSieho stredného vzdeldvania v predmete ob¢ianska niuka Statny
program formuluje nasledovné ciele: ,,Ziaci:

ziskajo  vedomie jedineCnosti a neopakovatelnosti kazdého cloveka
v spolo¢nosti,

realisticky sa spozndvaja, hodnotia seba samych,,

osvoja si pravidla a normy spoloc¢enského spravania,

uvedomuju si prava a povinnosti a primerane svoje prava obhajuju,

preberaji zodpovednost’ za vlastné nazory, postoje a dosledky konania,
uznavaju zékladné principy demokracie,

buduju si tolerantny pristup k inym ndzorom, postojom, hodnotam a kulturam,
ucia sa aktivnemu ob¢ianstvu a osobnej angazovanosti,

ziskaju zékladné vedomosti o socialnoekonomickom a pravnom fungovani
spoloénosti* (Inovovany Statny vzdelavaci program pre 2. stupeni ZS 2015, 2).
Grovni #plného stredného vzdeldvania v predmete obéianska nauka Statny
program formuluje nasledovné ciele: ,,Ziaci:

pochopia jedinecnost’ a neopakovatel'nost’ kazdého ¢loveka v spolo¢nosti,
utvoria si vedomie vlastnej identity a identity druhych l'udi,

akceptuju vlastni osobnost’ a osobnost’ druhych I'udi,

reSpektujit  auplatiiuji  mravné  principy apravidla  spolocenského
spolunazivania a prebratiu zodpovednosti za vlastné néazory, sprévanie sa
a dosledky konania,

zorientuju sa v spolocenskych, politickych a pravnych faktoch, tvoriacich ramec
kazdodenného zivota,

uvedomia si prava a povinnosti obCana Slovenskej republiky,

reSpektuji zdkladné principy demokracie a tolerancie,

uplatnia vhodné komunikacné prostriedky k vyjadrovaniu vlastnych myslienok,
citov, ndzorov a postojov, k obhajovaniu vlastnych postojov a k primeranému
obhajovaniu svojich prav,

nadobudnu reSpektu ku kultiram, nabozenskym ainym odliSnostiam TIudi
v spolocnosti,

zvladnu zékladny kategoridlno-pojmovy aparat filozofie,

prezentuju filozofiu ako urcité laboratéorium [l'udského myslenia a vykony
filozofov ako insSpirujucu ukéazku toho, ako sa I'udské myslenie rodilo, v Case
menilo a precizovalo v strete s inymi myslienkovymi platformami* (Inovovany
Statny

* Pozri: Statny vzdelavaci program. Ob&ianska néuka (Vzdelavacia oblast: Clovek a spoloénost), priloha
ISCED 2; Statny vzdelavaci program. Obéianska nduka (Vzdelavacia oblast: Clovek a spoloénost), priloha

ISCED 3.
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vzdelavaci program pre gymnazium so Stvorroénym a patro¢nym vzdeldvacim programom
2015, 3).

b) Vykonovy a obsahovy Standard

Identifikujeme viacero typov vzdelavacich Standardov: podla zamerania (ziaci,
ucitelia, Skoly, Statne a Skolské organy) apodla ucelu (vstupny Standard — Statne
kurikulum, procesudlny — usmernenia na naplnenie narodného kurikula, vystupny Standard
— kritérid pre hodnotenie vysledkov vzdelavania).

Vykonovy Standard formuluje mieru urovne, na akej ma ziak zvladnut' minimalny
obsah uciva z aspektu praktick¢ého vykonu. Rozozndvame zékladnu, strednt a pokrocila
uroveni, ktoré su potrebné chéapat’ ako naplnenie operacionalizovanych cielov,
pozostavajucich z kombinacie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Vykonovy Standard
vymedzuje kompetencie ziaka, ktoré ma preukdzat’ po ukonceni Cinnosti, v oblasti
kognitivnej (vedomosti), socio-afektivnej (porozumenie) a psychomotorickej (splnenie
zadania v podobe preukazatelného vykonu.*

Obsahovy Standard urCuje minimalny obsah vzdeldvania, akceptovatelny pre
vSetkych ziakov v ramci slovenského vzdelavacieho systému, preto je jeho zakladnym
cielom koordindcia a zabezpecenie kompatibility uvedeného obsahu vo vSetkych skolach,
¢im sa zabezpeCuje vyvazena Standardné uroven vzdeldvania. Obsahovy Standard urcuje
udivo osvojitelné vietkymi ziakmi, uréuje, aké vedomosti ma Ziak ovladat’. Skolsky zakon
formuluje niekol'ko kategorii poznatkov:

Faktualne / faktografické poznatky: predstavuju zakladné prvky poznania, ktoré musia
ziaci zvladnut, aby boli zorientovani v urCitej vednej discipline, a mohli si neskor
vedomosti rozSirovat; zaradujeme k nim pojmy, fakty, normy, pragmatické udaje,
informécie.

Konceptudlne / kontextualne poznatky: ich dolezitost' tkvie v poznani a pouZivani
vzajomnych vztahov medzi poznatkami vramci urCitej Struktiry; zarad'ujeme k nim
rovnice, grafy, znazornenie, triediace kritérid, principy, zékony, pravidla, teorie,
poznatkové Struktury.

Proceduralne poznatky: st orientované na metodologicku oblast’, spdsob, ako nieco
zvladnut', zhotovit, urobit’; patria sem Specifikd postupu operécii (techniky, navody),
metddy a ich techniky, kritéria na uréovanie podmienok pouzitia vybratych procedur.
Metakognitivne poznatky: poznatky o spdsobe poznavania, myslenia, riadenia a kontroly
myslienkovych pochodov; identifikujeme stratégie poznavania, kognitivne ulohy,
kontextualne ulohy, poznanie seba samého.””

Standardy v predmete ob¢ianska nauka

Vykonovy Standard. Vykonovy Standard je sucast'ou vzdelavacieho Standardu,
predstavuje konkretizdaciu zdakladnych ciel’ov predmetu obCianska nauka, je to systém
vykonov, ktoré su vyjadrené kognitivne odstupiiovanymi a konkretizovanymi ciel'mi, teda

# Kompetencie ziaka, vymedzené vykonovym standardom (kognitivna / intelektualna oblast,, socio-afektivna
a psychomotoricka oblast) v skolskom zakone zr. 2008 zodpovedaju identifikacii cielov vyucovania
vzhladom na potreby rozvoja ziaka ako komplexnej osobnosti, ktoré boli spraciivané vyznamnymi teoretikmi
(S. Bloom, L. W. Andersonova a D. R. Krathwohl, B. Niemierko).

%0 Pozri: Vzdelavacie §tandardy. SPU Bratislava.
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ucebnymi poziadavkami. Zvladnutie pracovat suvedenymi poziadavkami uz pocas
pedagogickej pripravy zabezpeci rozvijanie kompetencii adepta na d’alSiu Specifikaciu,
konkretizaciu a rozvoj v podobe formulacie blizkych ucebnych cielov, u¢ebnych uloh,
otazok, testovych poloziek.

Obsahovy Standard. Obsahovy Standard vymedzuje vykony, ktoré mozno oznacit’
ako kluicovy prvok vmiitornej Struktiiry ucebného obsahu. Strukturovanie uéiva mé podobu
tematickych celkov. Analogicky ako vo vykonovom tak aj v obsahovom S$tandarde sa
kalkuluje sa aktivnym a tvorivym vstupom ucitela do problematiky obsahu, ktory sa
premietne do Skolského vzdelavacieho programu jednotlivych ro¢nikov.

Vzdelavaci Standard v obcianskej nauke predpoklada od prace ucitela evokovat
nielen zaujem o problematiku predmetu, ale vyrazni aktivizaciu ziakov jednak
v kognitivnej oblasti a jednak v oblasti podpory vykonu. V planovani procesu vyucovania
preto ucitel’ musi zohl'adnit’ poziadavky viest' ziakov k hl'adaniu, skimaniu, objavovaniu,
ako zédkladného predpokladu poznédvania a porozumenia reality. Zamerom je priprava
aktivneho obc¢ana a samostatného jedinca ako ¢lena spolo¢nosti.

Priklady aplikacie vzdelavacieho Standardu v podobe tematického celku na Grovni niZSieho
stredného vzdeldivania:’'

Vykonovy Standard Obsahovy Standard
Ziak na konci 9. roénika zikladnej Skoly vie /

dokdze:

- zd6vodnit’ opodstatnenost’ vzdelania - vzdelanie ako hodnota

a vzdelavania ako hodnoty, - volI'ba povolania

- vytvorit’ schému $kolského systému SR - sposobilost’ na povolanie
- orientovat’ sa pri vybere povolania v r6znych - profesijna orientacia
zdrojoch informacii,

- prezentovat’ plan budovania svojej kariéry

Priklady aplikacie vzdelavacieho Standardu v podobe tematického celku Financna
gramotnost’ na Urovni niZSieho stredného vzdeldvania:”

Vykonovy Standard Obsahovy Standard
Ziak vie / dokdze:
- ulohu bank a inych finan¢nych institacii ako - funkcie a formy penazi
finan¢nych sprostredkovatelov, - euro
- porovnat’ zakladné bankové produkty — - banka
bankovy tcet, elektronické bankovnictvo, - poistovne
platobna karta, Gver a produkty poistovni, - produkty poistovni
- vytvorit’ sposob podavania danového priznania | - dane
Z prijmov - danové urady
- daniové a odvodové povinnosti

>! Pozri: Inovovany Statny vzdelavaci program pre 2. stupeti ZS, s. 10.
32 Pozri: Inovovany Statny vzdelavaci program pre gymnazium so tvorroénym a pitroénym vzdelavacim
programom, s. 7.
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¢) Ramcovy ucebny plan

Stucastou Statneho programu vzdeldvania je vymedzenie povinnej minimdlnej
Casovej dotdcie jednotlivych vyucovacich predmetov v jednotlivych rocnikoch
a stanovenie poctu disponibilnych hodin, ktoré s obsiahnuté v rimcovom u¢ebnom plane.
Disponibilné / vol'né hodiny su ¢asovou dotaciou, ktora je urena pre profilaciu Skoly ich
uplatnenie reflektuje potreby Ziakov a lokalne podmienky. Vol'né hodiny je Skola povinna
vyuzit’ a konkretizuje ich vo svojich Skolskych programoch, je mozné formou (a) navySeni
hodinovej dotacie uz existujicim vyucovacim predmetom; (b) vytvorenim nového
vyucovacieho predmetu / predmetov. Kompetencie $kol su orientované na ich osobité
potreby a moznosti.

Statny vzdelavaci program, nadobudajuci platnost v 1. septembra 2015
v ramcovom ucebnom pline pre predmet obclianska nduka na nizSom strednom
vzdelavani, stanovuje naplnenie pozadované¢ho vzdelavacieho Standardu v 6., 7., 8., a 9.
ro¢niku,> v celkovom rozsahu 4 vyu¢ovacich hodin. Na niz§om strednom vzdelavani nie
je ro¢nik presne identifikovany, celkovy povinny rozsah je stanoveny na 3 vyucovacie
hodiny.>*

Kompetencie Ziaka v predmete ob¢ianska nauka

Ak uvazujeme o redlnom naplneni cielov a vzdelavacieho Standardu, je nevyhnutné, aby sa
uz pocas pregradudlneho Stadia Student Studijného programu vychova k ob¢ianstvu vedel
nielen orientovat, ale aj dokazal zakomponovat pri pldnovani procesu vyucovania
pozadované kompetencie na ziaka vtomto predmete. Kompetencie su suborom
preukazatelnych individudlnych schopnosti vyuzivat vedomosti, zrucnosti, postoje
ahodnoty na dosiahnutie osobnostného rozvoja, odborného rozvoja, uplatnenia
v pracovnom aj mimopracovnom Zivote.”> Vzdelavaci proces v ob&ianskej nauke je preto
orientovany nielen na teoretické nadobudnutie vedomosti, ale aj (mozno predovsetkym) na
ich prienik do oblasti zru€nosti, postojov ziaka, ktory tak dokéaze riesit’ roznorodé praktické
ulohy a zivotné situdcie.

Obcianska nauka svojim charakterom rozvija kompetencie nasmerované na
podporu zrucnosti a sposobilosti, vychodiskom ktorych je nadobudanie potrebného
vedomostného zakladu, pozostavajuceho zroéznych oblasti vedeckého skumania.
Z uvedeného konsStatovania dedukujeme roznorody, relativne Siroky charakter
kompetencii.

33 Predchadzajici $tatny vzdelavaci program stanovoval vyulovanie obé&anskej nauky v 5. — 9. roéniku
zékladnej Skoly.

> Je potrebné upozornit’ na skutoénost, 7e v ramci vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’ je obé&ianskej
nauke venovany najmens$i pocet hodin. Pozri: Ramcovy ucebny plan pre zakladné skoly s vyucovacim
jazykom slovenskym,;

> Nadobudnutie a zdokonalenie kompetencii nie je iba problém Skolského instituciondlneho vzdelavanie,
chape sa ako celozivotny proces ucenia sa, ako vysledok osobnostného rozvoja, vyzadujuci zaujem
a podmienky zo strany socialneho prostredia.
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Komunika¢né a socidlno-interakéné kompetencie: pracovny a spolocensky
7ivot °® je sprevadzany ustnou a pisomnou komunikaciou, spravne a argumenticiami
podlozené kultivované vyjadrovanie je predpokladom pre rieSenie situécii a vysporiadania
sa s roznymi individualnymi aj spolo¢enskymi problémami. Ziak musi zvladnut pracu
s textom, v ramci ktorej dokdze spracovat’, selektovat’ informacie, porozumiet’ textu v jeho
kontextualite je predpokladom rozvijania myslenia.

Intrapersonilne a interpersonilne kompetencie: su zamerané na individualny
rozvoj jedinca v socialnom prostredi, vyzadujucom optimalny kontakt s inymi l'ud’'mi, ich
rozvoj je vo vzajomnom prelinani a ovplyviiovani sa. Tvorba individualnej identity,
sebapoznavaniu, sebahodnoteniu, sebaakceptovaniu je sprevadzand poznanim, pochopenim
areSpektovanim identity inych. Rozvijanie uvedenych kompetencii je umoznené
vytvaranim simulovaného socidlneho prostredia v triede, zapdjanim ziaka do timovej
prace, diskusie, ziak argumentuje, reSpektuje nazor spoluziakov. Moralno-hodnotova
rovina sa v kontexte s uvedenou kompetenciu vnima ako zdsadnd nielen vzhl'adom na
jedinca, ale aj na celok.

Obcdianske kompetencie: su orientované na uvedomenie si Zziaka v pozicii
buduceho aktivneho obcana spoloc¢nosti, ktory sa bude aktivne zucastiovat’ spolocenského
zivota. Vychodiskom je pochopenie prav a povinnosti obCana, dodrziavanie pravnych
noriem a moralnych hodndt; viest' ziaka ku kultivovanému obhajovaniu svojich prav
v réznych situaciach; prostrednictvom situacii viest’ ziakov ku vedomiu zodpovednosti za
vlastny ale aj socidlny zivot. Sucast'ou tvorby uvedenej kompetencie je zaujem o aktuadlne
spolocenské dianie, politické dianie, potreba hodnotenia a zaujatia vlastného stanoviska.

Kompetencia tvorivého rieSenia problémov: na urovni zdkladnej skoly musia byt
ziaci vedeni ku kritickému mysleniu, ktoré je predpokladom samostatného logického
premyslania a nasledne k samostatnym tvorivy navrhom, ktoré Ziak dostatocne dokéze
argumentovat, prezentovat, obhajovat. Na vySSom stupni je identifikovanie problémov
sprevadzané analyzou, vyhodnotenim jednotlivych javov a ich aspektov, ktoré Student
zavrSuje samostatnymi strategickymi navrhmi. Predkladané problémy maju mat’
spoloCensky charakter, Student si ma moznost’ uvedomovat’ napr. negativny vplyv konania
a spravania sa 'udi v spolo¢nosti.

Kultirne kompetencie: patria k suboru kompetencii, ktoré sa podielaji na
formovani ziakovej osobnosti ako budiceho obcana; poznanie auzndvanie narodnej
kultary, kultirneho dedi¢stva v sucasnom multikultirnom prostredi, predstavuje
neodmyslitelna suéast’ kvalitného Zivotného §tylu.”’

Kompetencia celoZivotného vzdelavania: predmet sa musi podielat’ aj na
rozvijani spdsobilosti permanentného vzdelavania sa ako celozivotnej potreby, suvisiacej
s rychlymi zmenami na trhu prace, vyzadujicimi flexibilné prisposobenie sa novym
poziadavkam. Ziak je vedeny k samostatnosti, tvorivosti, orienticii v problémoch,
v schopnosti sebaprezentacie, tvorbe portfolia, rieSenia projektov, hladania suvislosti,
dedukovaniu zaverov.

36V tejto suvislosti sa aktualnym javi oblast komunikacie medzi kultarami. Pozri: JAKUBOVSKA, V.
Vybrané problémy multikulturnej komunikacie. S. 1-8.

T Pozri: JAKUBOVSKA, V., JAKUBOVSKA, K. Vychova k tradiciam v kontexte rozvoja kompetencii
Ziakov zakladnych a strednych skol. S. 125-126.
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Kompetencia pouZivania informacno-komunikaénych technoldgii: adekvatne
vyhl'addvanie, spracovdvanie a pouzivanie informécii prostrednictvom modernych
technologii predstavuje aktudlnu potrebu, ktoru ziak zvlada prostrednictvom kazdého
vyucovacieho predmetu. Viest’ Ziakov k efektivnemu a primeranému vyuzivaniu IKT je
nasmerované¢ na podporu jeho individudlneho rozvoja, tvorivosti, samostatnosti, rieSeni
zadanych uloh, prezentdcii na vyu€ovani, pochopeni spolo¢enského diania, orientacii vo
vybranych problémoch.

Kompetencie v oblasti matematickych a prirodovednych javov: obsah
a charakter ob¢ianskej naduky vyzaduje rozvijanie matematicko-logického myslenia, ktoré
ziak aplikuje pri rieSeni praktickych problémov akazdodennych situdcii. Praca
s nesuvislym textom, ku ktorym zarad'ujeme vzorce, Statistické udaje, grafy, diagramy,
tabulky, je pomerne vyrazne zastipend aj v tomto predmete, predovsetkym v okruhoch
ekonomickych tém, rdéznych socidlno-ekonomickych dopadoch na obCana spolo¢nosti,
s ktorymi sa musi vysporiadat’.

Poukazali sme na zakladné kompetencie, ktoré sa podiel’ajii na rozvijani osobnosti
ziaka, je potrebné upozornit’, ze na kompetencie nazerame ako na komplex poziadaviek, na
komplex poznatkov, zrucnosti, postojov, hodnotovi orientdciu, ale aj mentalne a fyzické
schopnosti. Realizovanie kompetencii predstavuje kompetentného jedinca, schopného
rieSitt mnohé zivotné situacie a problémy. Pozadovany komplex kompetencii sa
transformuje v uCebnych poziadavkach, vyjadrenych v tematickych celkoch predmetu
ob¢ianska nauka v podobe systematicky napiianého vzdelavacieho §tandardu —
obsahového a vykonového.™

Pregradualna priprava — vychodisko tvorby kompetencie planovat’ vyucovaci proces
Kompetencia planovat’ proces vyucovania

Systematicka priprava vyucovacieho procesu vyzaduje od ucitel’a Specificku kompetenciu,
ktorej zaCiatky nadobuda uz pocas univerzitného $tadia. Planovanie je proces, ktory sa deje
na viacerych Urovniach a zahiiia tvorbu ucebného planu, ucenych osnov, prierezové témy
aich aplikdaciu, ? tematického vychovno-vzdelavacieho planu a scendr vyucovacej
hodiny. Uvedené zlozky st obsiahnuté v skolskom vzdeldvacom programe ako jeho nutné
sucasti.
Skolsky vzdelavaci program

Predstavuje vysledok prace pedagogickych zamestnancov skoly, je zdkladnym
programovym dokumentom Skoly, ktory musi byt vypracovany v sulade so Statnym
vzdeldvacim programom a aktualne platnou legislativou. Co je jeho obsahom? Konkrétna
Skola viiom formuluje vlastné ciele azameranie, podmienky vyucby, vystupy zo

% Problematika kompetencii Ziaka, dosahovanych prostrednictvom predmetu obé&ianska nauka, bola
spracovana autorkou na zéklade Statneho vzdelavacieho programu na trovni ISCED 2 a ISCED 3.

> Problematikou prierezovych tém sa nebudeme zaoberat), treba viak upozornit’ &itatel', Ze prierezové témy
mozno aplikovat’ nasledovne: (a) ako integralna sticast ucebného obsahu predmetu; (b) forma projektu
(doporucena predovsetkym v predmete obcCianska nduka), semindru, vyucovacieho bloku, kurzu; (c) ako
samostatného (volitel'ného) predmetu.
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vzdelavania, ktoré zohladiiuju v prvom rade Specifické potreby ziakov, ale aj realne
moznosti Skoly a regiénu. Vzdelavaci program Skoly ma reagovat’ na regiondlny trh prace,
rozvojové potreby regionu, poziadavky zamestndvatel'ov na miestnej trovni.

Sucastou Skolského programu vzdelavania je obsah vzdeldvania, zohl'adnujici
pozadované Standardy vzdelavania jednotlivych vyucovacich predmetov a je formulovany
v ucebnom plane Skoly. Navrh Skolského programu je prerokovany v pedagogickej rade
Skoly arade Skoly, nasledne potvrdeny riaditelom Skoly a zverejneny na pristupnom
mieste.

Vytvorenie Skolského programu vzdeldvania ja dlhodoby proces, pozostavajuci
z niekol’kych etap. Blasko uvadza nasledovné:

1. pripravna faza, pozostava: (a) motivacia pre zmeny; (b) zostavenie
koordina¢ného timu; (c) zostavenie timov pre jednotlivé sucasti programu; (d)
vzdelavanie pedagogickych pracovnikov.

2. vychodiska pre tvorbu programu, pozostava: (a) SWOT analyza aktualneho
stavu Skoly; (b) analyza poziadaviek a potrieb trhu; (c) zameranie, priority, ciele
Skoly, profil absolventa.

3. vlastna tvorba jednotlivych sucasti programu, pozostava: (a) SWOT analyza
aktualneho stavu; (b) zameranie, priority, ciele Skoly; (c) stratégia Skoly,
vyulby; (d) obsah vyucovania; (e) autoevaluadna &innost’ §koly.*

Tvorba Skolského programu je tvorivou planovanou aktivitou, ucast’ vsetkych
ucitelov je, mala by byt istotou, Ze program bude nielen naplanovany, ale aj realizovany,
pretoze je vysledkom pedagogickej autondémie skoly, je vzdeladvacou ponukou, prirodzene
vytvarajicou konkurencné prostredie. Program znamena garanciu obsiahnutia
kompetencii, stanovenych centrdlnymi u¢ebnymi osnovami ako aj tymi, ktoré Specifikuje
Skola vzhladom na svoju profildciu. Kone¢nym cielom naplnenia programu skoly je
zabezpecenie, aby jej absolventi naplnili cielové poziadavky, stanovené na oboch
urovniach dvojiroviiového modelu vzdelavania.

Ucebny plan

Ucebny plan je jeden zo zakladnych skolskych dokumentov, je suc¢astou Skolského
vzdelavacieho programu, pri jeho tvorbe sa vychadza a reSpektuje ramcovy ucebny plan.
Jeho vytvorenie predstavuje proces planovania a sucasne profilovania Skoly.

Sucasti planovania: - zakladnym krokom je stanovenie vyucovacich predmetov, ktoré
budt mat’ ¢asovl dotaciu v sulade s ramcovym ucebnym planom a stanovenie predmetov,
ktoré budi mat’ dotaciu vyssiu (vyuzitie disponibilnych hodin), ako je stanovena v ramci
daného stupiia vzdelavania,

- Skola musi v planovani vyuzit’ vSetky povinné hodiny,

- Skola musi vyuzit’ vSetky disponibilné hodiny,

- ziak musi absolvovat celkovy pocet hodin za ro¢ni, za stupen vzdelavania.

Ucebny plan Skoly musi obsahovat. (a) vSeobecné ciele vzdelavania; (b) Specifické
ciele, prihliadajuce na stanovené kompetencie, ktoré¢ ma ziak v predmete, ro¢niku, stupni

80 Pozri: BLASKO, M. Tvorba programu vyuchby. s. 8-18.
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vzdelavania nadobudnut’; (c) obsah vzdelavania; (d) Specifikdciu ¢innosti Ziaka; (e) uebné
materialy a zdroje; (f) tloha ucitelov / uciteliek; (g) spolupraca vo vnutri skoly; (h) formy
hodnotenia dosiahnutych vysledkov, pokroku.®'

reSpektovat’ minimalnu ¢asovl dotéciu predmetov, stanovenil rdimcovym ucebnym
planom (sucast’ Statneho vzdelavacieho programu)

Ucebné osnovy

Ucebné osnovy su dal$im zpedagogickych dokumentov, ich podstatou je
spresnenie Statneho programu vzdelavania vo vzdeldvacom Standarde tych vyucovacich
predmetov, v ktorych, vzhl'adom na Specifické potreby ziakov, Skoly, dochadza k zmene
kvality vykonu (vykonovy Standard).

Pokial’ ide o povinné predmety, mozu ako ucebné osnovy sluzit aktudalne platné
vzdelavacie Standardy vyucovacich predmetov (zverejnené v §taitnom programe
vzdelavania). Casova dotacia, ktora je stanovena uéebnym planom na zvladnutie obsahu
predmetu, zostdva bud’ nezmenend, alebo sa podl'a potreby a moznosti navysi, priCom
nedochédza k rozsireniu obsahu.

Ina situacia nastava, ak je potrebné alebo ziaduce rozsirit’ obsah uc¢iva v povinnom
predmete (nad ramec obsahu stanovené¢ho Statnym programom vzdelavania), alebo ak si
Skola vytvara novy predmet, vtedy je vypracovanie u¢ebnych osnov v kompetencii skoly,
resp. konkrétneho vyucujiceho. Zmena Casovej dotacie je zabezpeCena prostrednictvom
vyuzitia disponibilnych hodin (zmena kvality vykonu).

Vytvorenie nového vyucovacieho predmetu alebo rozsirenie vyucovacieho
predmetu predstavuje planovanie, ide o strategicky a usporiadany postup, v ktorom
ucitel’ pracuje so vzdelavacim Standardom, jeho vykonovou aj obsahovou zlozkou tak, aby
sme dosiahli stanovené ucebné ciele. Ucitel' v procese pldnovania berie na zretel' rozvoj
ziakovych schopnosti — vedomosti, sposobilosti, postojov, teda kompetencii. Vysledkom
uvedenej c¢innosti ucitela je vytvorenie Struktiry ucebnej osnovy predmetu, ktora
pozostava z: (a) konkretizovana Struktura vzdelavacich cielov; (b) vymedzenie vykonov
ziaka, ktoré vyjadria kl'icové problémy predmetu a z aspektu kognitivnosti musia byt’
vnutorne diferencované; (c) vymedzenie obsahového Standardu je vhodné prostrednictvom
klicovych pojmov.

Tematicky vychovno-vzdeliavaci plan / ¢asovo-tematicky plan — zakladny prvok
planovania

Predstavuje pedagogicky dokument wuclitela, vysledok jeho individudlnej
planovacej ¢innosti, je mozné ho oznacit’ ako individudlnu ucebnu osnovu uciva predmetu
pre jeden ro¢nik.®” Pri tvorbe a planovani tematického vychovno-vzdelavacieho planu je
nevyhnutné brat’ do tvahy viacero vychodisk, ktorymi su sucasti skolského vzdeldavacieho
programu.

- ucebné osnovy, ktoré maju v sebe obsiahnuté vzdelavacie Standardy,

6! Spracované na zéklade Manudlu na tvorbu skolskych vzdelavacich programov pre zdkladnii Skolu. S. 12-
14.

62 Skolsky zakon nestanovuje vytvorenie tematického vychovno-vzdelavacieho plianu ako povinnu
pedagogicku dokumentaciu Skoly, jeho vytvorenie je v kompetencii riaditel’a Skoly, dohody pedagogického
zboru. Vzhl'adom na napr. zacinajucich ucitel'ov je rozhodne potrebné odporucit’ zostavovanie planu.
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- ucebny plan skoly
- koncepcia skoly
- organizicia Skoly.
Proces tvorby konkrétneho tematického vychovno-vzdeladvacieho planu zohl’adriuje:
- stav plnenia planu v predchadzajucom Skolskom roku
- aktudlne Pedagogicko-organiza¢né pokyny
- pripadnt inovéciu vzdelavacich Standard v konkrétnom predmete
- organizicia Skolského roka
- ucebné predpoklady a vysledky Ziakov
- planované mimovyucovacie aktivity.
Tematicky vychovno-vzdeldvaciecho plan je opisom obsahu wuciva predmetu, jcho
doporuc¢enymi sucast’ami su:
- Casovo orientacne rozvrhnutie a zaclenenie obsahu do tematickych celkov
- za¢lenenie konkrétnych tém realizovanych v jednotlivych vyucovacich hodinach.
- identifikovanie vzdelavacieho Standardu — vykonového a obsahového,
- kI"icové kompetencie,
- prierezové témy,
- medzipredmetové vztahy,
- metddy a formy pedagogickej prace so ziakmi,
- spdsob hodnotenia.
Model tematického vychovno-vzdelavacieho planu:

Predmet:
Skolsky rok:
Trieda:
Pocet vyucovacich hodin v Skolskom roku:
Vypracoval:
Vzdelavaci | Standard
Mesiac | Tematicky | Obsahové Vykonové Klacové Prierezové | Metédy | Poznamky
celok Standardy Standardy kompetencie | témy a formy
prace
Hodina | Téma Medzipred
metoveé
vztahy
Scenar VH
Scenar vyucovace] hodiny predstavuje vysledok osobného plinovania
vyucovacieho

procesu ucitelom, je plne vjeho kompetencii. Priprava na vyucovanie je vyjadrenim
osobitych moznosti realizovania stanovenych poziadaviek, vychodiskom je opis
vSeobecnych a parcidlnych cielov, smerujucich k naplneniu kompetencii ziaka. Ucitel
vyberda arozhoduje o konkrétnom obsahu, vjeho kompetenciach je najst’ prostriedky
dosahovania uvedenych cielov, ako aj kritérid meratelnosti dosahovanych vysledkov
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ziakov. Planovanie je vytvorenie postupnych metodologickych krokov, prostrednictvom
ktorych Ziaci pracuju, ucitel’ je ten, ktory stanovuje, organizuje ¢innost’ pocas 45 minut.

Po zrealizovani vyucovacej hodiny sa ucitel’ opdtovne vracia a reflektuje jednotlivé
kroky scendra, zvazuje vhodnost’ ¢i nevhodnost’ napldanovanej Cinnosti vzhl'adom na
dosiahnutie stanovenych cielov. Podl'a potreby koriguje scenar vyucovacej hodiny.

Zaver

Schopnost’ planovat’ a projektovat’ edukéciu sa javi ako priestor, v ktorom je potrebna
permanentna podpora a rozvoj nielen u buducich ale aj aktivnych pedagoégov. Pozadovaniu
potrebnej kvality predchadza intenzivne vedenie Studentov odboru Vychova k ob¢ianstvu
k osvojeniu si uvedenych kompetenénych poziadaviek, ktoré sa tak stani predpokladom
nielen d’alSieho skimania, ale predovsetkym usmeriiovania, korigovania, podpory.
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SCHOPNOST VYUZiVAT le:DIA V EDUKACII
(INDIKATORY A NASTROJE)

Viera Jakubovska

The ability to use the media in the education (Indicator and instruments)

Abstract: This article focuses on the analysis of one of the responsibilities that are
associated with the management of the educational process and, in particular, the creation
of conditions of education - the ability to use the media in the educational process. We are
looking for quality indicators and the use of media tools by which these qualities can be
measured.

Key words. material and technical resources- ICT- medi- competence

Na uvod

Tento prispevok vznikol vradmci projektu KEGA ¢. 004UKF-4/2015 ,, Overovanie
klucovych kompetencii Studentov konciacich pregradualne Studium v odbore Vychova k
obcianstvu s cielom zistenia ich pripravenosti do ucitel'skej praxe*, ktory sa od roku 2015
realizuje na Katedre filozofie FF UKF v Nitre. Projekt sa zameriava na overenie
profesijnych kompetencii u Studentov konciacich magisterské stadium v odbore Vychova
k obCianstvu (d’alej len ,,VO*). Je reakciou na teoreticky vyvoj apraktické potreby
v oblasti vychovy a vzdelavania v Case, kedy sa kladie zvySeny doéraz na prepojenie
akademickej teorie s pedagogickou praxou, ked’ sa stale CastejSie hovori o profesionalizécii
ucitel'ského povolania (Kota 1998, 6-42), o novych vyzvach profesionality (Kosova 2006,
23), ale aj o kritickom stave ucitel'skej profesie, a negativnych trendoch, ktoré tato profesiu
ohrozuju, ako aj o profesijnych Standardoch, v ktorych je dany zavdzny kompetencny
profil pedagogickych a odbornych zamestnancov v SR (Kosova - Kasacova 2011, 10-24).

Tymto projektom chceme zafat overovanie profesijnych kompetencii
prostrednictvom individudlneho overovania kompetencii u Studentov, na zdklade
vypracovanej metodiky pod kontrolou skusenych pedagdgov. Vybrané kompetencie budi
overované za pomoci vybranych a rozpracovanych indikatorov a néstrojov overovania.
Takto chceme mat’ zmapované, ako su Studenti pripraveni do praxe a ¢i dokazu rieSit
zlozité situacie, ktorym budu vystaveni.

Kompetenény model uditel’a

Novy skolsky zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani priniesol zmeny do metdd,
foriem a spdsobov vychovy a vzdelavania. Zoptimalizovalo sa mnozstvo uciva, znizil sa
pocet ziakov v triede, vytvoril sa priestor pre Skolské programy, zabezpecili sa podmienky
pre pouzivanie interaktivnych metdd, ktoré si zvyCajne vyzaduju viac Casu, ako tradicné
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metddy vychovy a vzdeldvania. Inovéacia metdd bola systémovo podporend zavadzanim
informacénych technolégii do $kol a vyucbou cudzich jazykov. Vyuzivanie vyhladdvacov
(google, wikipedia apod.) ainformdcii prostrednictvom nich, zmenilo aj funkciu
a postavenie ucebnic a tiez ucitela. Inovaciou metdd sa dosiahli dva ciele. Prvym bolo
humanizovat’ vzt'ah ucitel’a a ziaka a druhym rozvijat’ tvorivost’ Ziakov, ktora je na vrchole
ich poznévacich kompetencii.

Profesijny Standard ako normativ vymedzuje subor kompetencii potrebnych na
Standardny vykon pedagogickej cinnosti je vymedzeny v zakone ¢. 317/2009
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Ucitel'ské kompetencie sa chapu ako
preukézané schopnosti vyuzivat” zvnutorneny, vzajomne prepojeny subor nadobudnutych
vedomosti, zrucnosti, persondlnych, socialnych, metodologickych schopnosti, postojov
a hodnotovych orientacii pri vykonavani profesie ucitel'a. Podl'a tzv. integracného modelu
edukacie (Kasacova 2006, 26) sa vychddza zdelenia kompetencii do troch dimenzii:
dimenzia ziak, dimenzia edukacny proces a dimenzia ucitel’. Kazda z tychto kompetencii je
d’alej konkretizovand do Specifickych sposobilosti (vedomosti, zrucnosti, postojov). Ako
priklad privedieme kompetencie, ktoré sa vydeluju v spojeni s vytvaranim podmienok
edukacie.

B/2 vytvaranie podmienok edukdcie B/2 vytvaranie podmienok edukdcie
2.1.schopnost’ vytvarat’ pozitivnu klimu e poznat’ faktory ovplyviiovania klimy v triede
triedy

e vediet’ komunikovat so ziakmi a vytvarat’ priazniva
emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu v triede

a prostredie podporujuce rozvoj osobnosti ziaka, vediet’
komunikovat’ v komunite ucitel'ov danej triedy

2.2.schopnost’vytvarat’ a vyuZivat’ materialne | ® poznat' moderné materialne a informacno-
a technologické zazemie eduka¢ného procesu | technologické prostriedky

e vybrat’, vytvarat' a vyuZzivat vhodné pomdcky
a didaktické prostriedky vratane IKT

e tvorit’ vlastné didaktické prostriedky vyucby

Zdroj: Kasacova 2006, 26.

Nasa pozornost’ sa v tomto prispevku zameriava na kompetenciu spojent s vytvaranim
podmienok edukacie a konkrétne - vytvaranim a vyuzivanim materialno - technologického
zdazemie Skoly v edukatnom procese so zameranim na pracu s médiami. K tejto
kompetencii sa prirad’uji viaceré Specifické spdsobilosti:

e poznat moderné materidlne a informacno-technologické prostriedky,

e vybrat, vytvarat a vyuzivat vhodné pomocky a didaktické prostriedky vratane IKT
a médii,

e tvorit’ vlastné didaktické prostriedky vyucby.

76




Indikatory

Na postdenie uréitej kvality,® napriklad kvality riadenia $koly, riadenia vyucovacicho
procesu, kvality vyucby a pod. hladame klIi¢ové vlastnosti, tzv. kritéria kvality — napriklad
ak si vyberieme socidlnu klimu vyucby ako kvalitu, hl'addme indikéatory kvality socidlnej
klimy vyucby, ktoré maju zasadny podiel na hodnotenej kvalite: vztah medzi Ziakmi
a ucitelom, pohotovost’ ziakov k u¢ebnému vykonu, spolupraca medzi ziakmi, podpora
ucenia sa ziakov ainé., priCom by sme tato kvalitu mohli (podobne ako M. Blasko)
realizovat’ v troch triedach (A,B,C).

Indikatory kvality Trieda | Trieda | Trieda
socialnej klimy vyuéby A B C

S.1| Vztahy medzi ziakmi a ucitel'om 66% | 78% | 91 %
S.2| Pohotovost ziakov k ucebnému vykonu | 64% | 79% | 83 %
S.3 | Spolupraca medzi ziakmi 59% 72% | 87 %
S.4 | Podpora ucenia sa ziakov 95% 94% | 99 %
S.5| Sustredenie na uéenie sa 76% | 85% | 91%
S.6 | Poriadok a organizovanost' 75% | 81% | 81%
S.7 | Jasnost pravidiel pre triedu 58% | 93% | 75%
S.8| Pristup k hodnoteniu ziakov 69% | 88% | 51%
S.9 | Rozmanitost' vyucby a zapajanie sa 44% | 56 % | 46 %
S.0 | Ucitelovo nadSenie a rozhfad 67% | 78% | 79 %

POZRI: BLASKO, M. Metédy hodnotenia anastroje merania kvality v kole.
In:http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300res high menu, s. 14.

Ukazovatel' kvality sa nazyva aj indikator.® Indikator je jav, proces, charakteristika
vyjadrend ako veli€ina, ,, ktora informuje o efektivite zvolenych foriem naplnovania cielov
overovanych v hodnoteni kvality. V momente, ked kritérium kvality je meratelna velicina,
stava sa kritérium ukazovatelom. Miera efektivity naplnenia kvality Skoly a vzdelavania je
priamo umernd uznanej kvalite (Jusc¢akova 2011, 3).

Pri zistovani spolocenského uznania nejakého problému alebo Gc¢innosti prijatych
opatreni, su indikatory najvhodnejS$im informa¢nym nastrojom. Pomoc nich sa daju
prezentovat’ aj zlozit¢ komplexné javy bez vyuzitia Statistickych metdd. Indikatory su
vysledkom spracovania a urcitej interpretacie dat, nemaji zmysel samy o sebe, ale len
v §irsich stvislostiach.®

% Termin kvalita sa pouZiva v roznych kontextoch a vyznamoch. V pripade, Ze hovorime o kvalite §koly,
mame na mysli optimalne fungovanie procesov na $kole, predovsetkym procesu vyucby, ¢o sa da objektivne
merat’ a hodnotit’, podobne ako aj strategického planovania $koly, klimy Skoly a i.

5 Pojem indikétor je viacvyznamové slovo. Indikator moze byt: v ekonomickom zmysle ukazovatefom
(¢islom, pristrojom) nejakej kvality (napr. vlhkosti); v chémii a technike zase latkou, popripade aparatiirou,
ktora umoziuje sledovat’ priebeh chemickej reakcie; v technike sa moze spajat’ s pristrojom na meranie
nejakej kvality a pod. Indikator sa charakterizuje prostrednictvom: zrozumitelnosti, meratel'nosti, validite
a reliabilite.

% POZRI: http://www.czp.cuni/czp/index.php./cz/oddelenie-indikatoru-envi...

77



Ak zistujeme kvalitu Skoly, vydelujeme oblasti, ktoré ju hlavne ovplyviuja:
vnutorné riadenie Skoly a poradenstvo; strategické planovanie Skoly; Skolské vzdelavacie
programy; zamestnanci Skoly a ich rozvoj; priestorové, materidlne a finanéné podmienky;
klima Skoly a i. Pre tieto oblasti sa vypracovava systém indikatorov kvality. Tak napriklad:
jednou z oblasti manazérstva kvality vyucby predmetu je zdokonalovanie ucitel'skych
kompetencii — indikatorom sa stavajui ucitel'ské kompetencie, ktoré sa delia na: odborovo-
predmetové a vyskumné; diagnosticko-intervencné kompetencie; kompetencie riadenia
priebehu vyucby; didaktické kompetencie; socidlne a komunikacné kompetencie;
zdravotné kompetencie; étos ucitel'skej profesie a kompetencie reflexie vlastnej ¢innosti.*®

V pripade, Ze by sme sa rozhodli posudzovat’ kvalitu vyucby, mohli by sme vydelit’ viaceré
indikatory vychdadzajuc ztoho, Ze kvalita vyucby sa chépe ako charakteristika vyucby
dosahovat’ optimalne plnenie poziadaviek (vzdelavacich potrieb a ofakévani spojenych s
vyucbou) zainteresovanych partnerov; uréuje mieru ich spokojnosti s vyucbou. Vydelili by
sme také indikatory ako napriklad: rozvrh vyucby, Skolské priestory aich vybavenost,
pocet a zlozenie Studentov v triede a iné.

Vybranu kvalitu hodnoti samotny ucitel ako manazér systému kvality vyucby,
kolegovia (ini ucitelia), Studenti, veduci, inSpekcia, rodic¢ia. Existuji ro6zne nastroje
hodnotenia kvality, vnaSom pripade kvality Skoly ajej hlavnych oblasti (systému)
kvality®”: ankety, dotazniky, sociometrické prieskumy, didaktické vyskumy, pozorovanie,
rozbor, SWOT analyza, analyza pisomnych materidlov a portfolii, prezentacia Skoly
v televizii, v tla¢i, na internete (internetova stranka) ai. Ak budeme hodnotit’ kvalitu
vyucby dotaznikom pomocou indikatorov kvality, ktorych dolezitost’ posudzujeme v skale
0-4 body (0-nedodlezity, 1- malo dolezity, 2- stredne dolezity, 3- ddlezity, 4- velmi
dolezity), mozeme zistit priemernu percentudlnu hodnotu indikatorov (napriklad 5-
stupiiovou bodovou stupnicou).

(kvalita 0-20%-nd) — vel'mi slaby indikétor, vyrazné nedostatky

(20-40 %-na) — slaby, prevazuju slabé stranky nad silnymi

(40-66%-n4) — dobry, vyrovnané silné a slabé stranky indikatora

(60-80%-n4a) — silny, prevazuju silné stranky nad slabymi

@I w >

(80-100% -nd) — vel'mi silny indikator, vyrazné silné stranky

POZRI: BLASKO,M. Metody hodnotenia a nastroje merania kvality v skole.
In:http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300res high menu, s. 16.

5 POZRI: Kvalita v systéme modernej vyucby TUKE in:
<http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310>. 112. 6 EFEKTIVNOST a .

57 Takymi oblastami systému kvality 8koly su: vnutorné riadenie $koly a poradenstvo, strategické planovanie
skoly, skolské vzdelavacie programy, zamestnanci $koly aich rozvoj ai. POZRI - Kvalita v systéme
modernej vyucby TUKE in: <http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310>. 112. 6
EFEKTIVNOST a s. 20.

78



Je zndme, Ze na zistovanie kvality Skolského prostredia vyuziva Statna Skolské inSpekcia
Skalové inSpekéné dotazniky pre pedagdégov. Obsahuju 14 faktorov v 66 polozkach
tykajucich sa jednotlivych oblasti kvality Skoly. Jednotlivé polozky sa hodnotia pomocou
5-stuptiovej §kaly.®® Pomocou ich vyhodnotenia sa zistuje napr. tvoriva klimu v §kole.

Kompetencia vyuzZivat’ média v edukacii

Na proces ucenia posobi viacero Cinitelov, pricom najvyznamnejSimi Cinite'mi, okrem
ucitel’a, ktoré ovplyviiuju proces ucenia sa ziaka su v stcasnosti podnety k poznaniu -
pocitace, TV, internet, na CD-ROM a DVD spracované encyklopédie, mobilné telefony
a 1., ktoré s v porovnani s ucitel'om vo vyhode, pretoze su stale aktivnejSie, intenzivnejsie
a atraktivnejSie. V tejto situdcii sa zacina menit’ uloha a postavenie ucitela v procese
riadenia vyucovania. J. Pelikan piSe, Ze ucitel’ za¢ina plnit’ tilohu ,,sprievodcu realitou®, do
ktorej sa ziak narodi a v ktorej Zije. ,, Ucitel’ ho uci poznavat' svet, ziskavat skiusenosti,
poznatky, ale aj prezitky. Ulohou pedagéga je napomdhat mladému cloveku byt sam
sebou, stat’ sa integrovanou, autentickou a pritom socializovanou osobnostou, ktord si
postupne vytvara obraz sveta vo vlastnom vedomi a nachddza v tomto svete svoje miesto
(Pelikan 2002, 20-21).

Médid maja velky vplyv na spravanie jedinca a spolo¢nosti, na ich Zivotny Styl,
politické rozhodovania, nase postoje, nazory, usudky i hodnotenia reality, t.j. vytvaraji
kultirne prostredie, v ktorom zijeme. Ich pdsobenie je ddlezitym nastrojom socializacie
jednotlivca od najutlejSieho veku. Odolat’ tomuto obrovskému tlaku, ktory vacsina, najma
mladych l'udi vnima ako uplne prirodzenl a integralnu sucast’ svojich Zivotov, je Coraz
tazsie. Jirak a Kopplova (2007, 7-8) o tom pisu: ,, Média su dnes rozhodujucim nositelom
symbolickej moci, t.j. inStituciou, ktora oznamuje, aké vyznamy maju slovd, obrazy, gesta
alebo ciny, ktoré sa pouzivaju v socialnej praxi. Samy sebe pri tom nenastavuju kritické
zrkadlo (ako to mozu robit a niekedy aj robia voci nositelom politickej ¢i ekonomickej
moci)*.

Dnes st v centre pozornosti tzv. masové média. Pre ne je priznacné, ze ponukaju
obsahy - informacie prvotne urCené na kratkodobé pouzivanie, ktoré maju aktudlny
charakter. S produkované formalnymi organizaciami s vnitornou hierarchiou pravomoci
a zodpovednostou. Vyuzivaju vyspelé technologie sliziace k multiplikacii vyrobenej
informacie a jej distriblcii pomocou rozmanitych sprostredkujucich technik. Informacie sa
dostavaji k masovému, disperznému a anonymnému publiku a maji verejny charakter.
Pdsobia jednosmerne, teda bez moznosti vymeny roly medzi zdrojom a prijemcom;
nepriamo, t.j. s odloZzenou a institucionalizovanou spéitnou vézbou a s urcitou periodicitou,
ktora je pontkana pravidelne, resp. priebezne. Publikum je zloZené z jednotlivcov, ktori su
zapojeni do svojich socidlnych vizieb a aktivne vyuzivaju to, ¢o im média ponukaju.

Medialna komunikacia predstavuje v sucasnych postmodernych spolo¢nostiach
vyznamny zdroj skusenosti, poznatkov a zazitkov. Zasahuje do stkromného Zzivota

% POZRI: Kvalita v systéme modernej vyucby TUKE in:
<http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310>. 112. 6 EFEKTIVNOST a .s. 46-51.
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jednotlivca a vnaSa do neho nebyvalou mierou verejny rozmer, zdroven sa podiela na
formovani verejného Zivota spolocnosti, do ktorého vnéasa intimne prvky, a tak sa stava, ze
., Sukromna a verejna sféra spoluurcuju to, ako sa média spravaju, a v tejto dynamickej
interakcii potom nakoniec ovplyviiuju samy seba* (Jirdk — Kopplova, 2003, s. 11).

Kazdodenne ziskavame, spracovavame, vyhodnocujeme a vyuzivame podnety
z médii, predovSetkym z tlace, rozhlasu, televizie a stale vo vd¢Sej miere aj z ,,novych*
médii - internetu, elektronickych dennikov a Casopisov, ktoré sa stdvaju sucast'ou verejnej
komunikacie. Informacie, ktoré ndm média prinasaju, maji réozny charakter a ich vysledna
podoba je vysledkom celého radu vplyvov a postupov, ktoré zostavaji pre prijimatelov
skryté, a preto ich spravne vyhodnotenie vyzaduje zna¢nt pripravu (Al-Ali 2014).

Vznikd dojem, ze v dneSnej vedomostnej spolo¢nosti sme vzdelanejsi, ako
kedykol'vek predtym, avSak viaceri autori maju na to skepticky nazor (Galik, Liessmann
ai). P. K. Liessmann (2012, 58) si mysli, Ze vzdelanost' v suCasnej vedomostnej
spolo¢nosti upada. Tento fakt spaja s industrializaciou a ekonomizaciou vedenia, ku ktorej
smeruju  pocetné reformy Skolstva. Stcasné poznanie nie je formou skiimania
a redefinovania sveta, dnes je skor hromadenim informadcii, a tak sa si¢asné poznanie javi
ako ,,zlepenina, ktoru je mozné rychlo dosiahnut, rychle si ju osvojit alahko zasa
zabudnut* (2011, 10). Vyskumy, ktoré sa v poslednom ¢ase robia vo svete, podporuju toto
Liessmannove konstatovanie.

Problém je v tom, Ze na to, aby sme dokazali vyuzit’ médid v edukacii, je potrebné
nielen vediet, kde a ako sa mdézeme dostat’ k informaciam, ale vediet ,,vyhladavat,

266

a identifikovat’ v médiach tie informdcie, ktoré mladému cloveku umoznia uspesne sa
zaclenit’ do spolocenského, Studijného a neskor pracovného Zivota, efektivne komunikovat
s rovesnikmi i dospelymi clenmi komunity, rozliSovat' prileZitosti pre osobny rozvoj (...)
(Al-Ali 2013, 161-167). Medidlna gramotnost’ sa najcastejSie definuje ako ,,schopnost
ziskavat, analyzovat a vyhodnotit silu obrazov, zvukov a sprav, ktoré su doleZitou sucastou
nasej kazdodennej reality a sucasnej kultury rovnako, ako kvalifikovane komunikovat'*
atiez ako kompetencia, ktorej cielom, ,,ako kliucovej kompetencie potrebnej pre Zivot
v informacnej a znalostnej spolocnosti, by mal byt rozvoj schopnosti orientovat sa
v najroznejsich medialnych obsahoch a faktoroch ovplyviujucich ich vznik a posobenie na
publikum “ (Vrabec 2007, 15). Tyka sa vSetkych médii, tak tradi¢nych ako aj ,,novych*.

V ramci vybranej kvality vyuzivania materidlno-technologického zdzemie Skoly
(dalej len ,,MTZ*), informacno-komunikacnych technologii (dalej len ,,IKT*) a hlavne
médii v edukécii vydelime niekol'ko indikatorov, ktoré buda charakterizovat' vybran
kvalitu a ktoré budeme hodnotit’ pomocou vybranych néstrojov, napriklad SWOT analyzy;
akéného vyskumu/,reflexii v praxi®; vytvorenia powerpointovej prezentacie; dotaznika
a iné. Okrem pojmu MTZ sa pouziva aj pojem materiadlne didaktické prostriedky (d’alej len
»~MDP®). Je to subor predmetov, resp. prostriedkov sliziacich k didaktickym ucelom
edukacie vratane uéebnych pomdcok a didaktickej techniky. Clenia sa na: uéebné textové
pomdcky v tlacenej alebo v elektronickej podobe; ucebné pomocky predmetné (realne),
obrazové (ikonické) a zvukové (fonické), audiovizualne; technické prostriedky (zariadenia
ucebni, stroje a pristroje, nastroje a technické pomocky, material). MDP napomahaju pri
kvalitativnom 1 kvantitativnom rozvoji poznania Zziaka, pri vytvarani podmienok pre
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optimalny priebeh individudlneho poznévacieho procesu s ohl'adom na psychicky vyvoj,
skusenosti, schopnosti a individudlne zvlasStnosti ziaka. Podl'a vztahu k vyucbe materidlne
didaktické prostriedky delime na u¢ebné pomdcky a technické prostriedky.

Ucebnou pomdckou je kazdy materidlny prostriedok, ktory informuje
o predmetoch. Technické prostriedky st vSetky pristroje a zariadenia, pomocou ktorych sa
niektoré ucebné pomocky realizujii. Medzi technické prostriedky patri tzv. didakticka
technika. St to tie technické prostriedky, ktoré umoziuju prezenticiu obrazovych médii,
alebo su prostriedkami riadenia a kontroly ucebnych postupov. Sucastou didaktickej
techniky st tzv. audiovizudlne pomdcky. Su to tie technické prostriedky, u ktorych sa
synchronne vyuziva obraz a zvuk. Tento typ didaktickej techniky umoziuje reprodukciu
vizudlno-auditivnych pomoécok - zvukovy film, televizny film, ozvucené diafilmy,
videozdznamy (napriklad na kazetach VHS® kvality), magnetofonova paska, a iné.

Indikatory a nastroje

V stvislosti s vybranou kompetenciou pracujeme s niekol’kymi indikatormi:

e Kvalita vyuzivania MTZ, IKT a médii v edukécii zavisi od moznosti §koly, vybavenia
Skoly.

e Studenti — buduci ugitelia dokdZzu pracovat vo vychovno-vzdeldvacom procese
s médiami.

e NajcCastejSie Studenti — buduci ucitelia vyuzivaji tie média aich sluzby, ktoré
koresponduju s cie'mi vychovno-vzdelavacieho procesu.

e Studenti — buduci uditelia poznaju vyhody digitalnej televizie (dalej len ,,TV®)
a vyuZzivaju ich.

e Studenti — budci uéitelia vyuzivaji vyhody internetu.

e Studenti — budici ugitelia poznajii nebezpedenstva, ktoré moézu vzniknut' nekritickym
preberanim niektorych obsahov TV, internetu, printovych médii.

e Studenti — buduci uéitelia aplikuji do edukécie aktualne problémy filozofie médii
(pravdivost’ médii, etické aspekty medidlnych informacii, ai.).

e Studenti — budiici uéitelia poznaji negativne aspekty médii a dok4zu na ne poukazat’.

e Studenti — budtci ugitelia maju rozvinutd medialnu gramotnost’ a jej prvky prenasaji na
Ziakov.

e Studenti — budici uéitelia maju moznost’ dopliat’ si svoje znalosti a zruénosti ohl'adom
médii a ich vplyvu na nas§ Zivot.

Privedieme niekol’ko nastrojov na overovanie troch vybranych indikatorov. Prvym
nami vybranym indikatorom je: Kvalita vyuzivania MTZ, IKT a médii v edukacii zavisia
od moznosti skoly, vybavenia skoly. Okrem pojmu MTZ sa pouziva aj pojem materialne
didaktické prostriedky (d’alej len ,,MDP*). Je to stbor predmetov, resp. prostriedkov
sluziacich k didaktickym ucelom edukacie vratane ucebnych pomocok a didaktickej
techniky. Delia sa na: ucebné textové pomdcky v tlacenej alebo v elektronickej podobe;
ucebné pomocky predmetné (redlne), obrazové (ikonické) a zvukové (fonické),

% VHS - Video Home System kvality.
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audiovizudlne; technické prostriedky (zariadenia ucebni, stroje a pristroje, ndstroje
a technické pomocky, materidl). MDP napoméhaji pri kvalitativnom 1 kvantitativnom
rozvoji poznania Ziaka, pri vytvarani podmienok pre optimalny priebeh individualneho
poznavacieho procesu s ohladom na psychicky vyvoj, skusenosti, schopnosti
a individudlne zvlastnosti ziaka. Podl'a vztahu k vyu¢be MDP delime na u¢ebné pomocky
a technické prostriedky.

Vybranu kvalitu navrhujeme overovat’ pomocou viacerych indikatorov, ktoré bude
spajat’ spolocny ciel’: preverit, aké je vybavenie Skoly vzhl'adom na médid, ktoré mozu
ucitelia vyuzivat’ v procese edukacie. Bude nés zaujimat’:

e akd je troven MTZ v skole (¢o majt, kol’ko, kde?),

e aka je kvalita (staré/nové) tychto prostriedkov,

e kde su nainStalované,

e Ci je k nim l'ahky pristup,

e v akom mnozstve sa v Skole nachadzaju,

e je v skole pocitatova miestnost’ - mozu v nej Ziaci pracovat’ len pocas vyucovania alebo
aj po vyucovani a i.

Tieto indikatory navrhujeme overovat pomocou SWOT analyzy ako néstroja
overovania. SWOT analyza je nastroj strategického planovania pouzivany na hodnotenie
silnych a slabych stanok, prilezitosti a ohrozeni, ktoré sa tykaji daného problému.
Zahriiuje monitorovanie interného a externé¢ho prostredia Skoly. Jej ucelom je posudenie
vnutornych predpokladov skoly k uskutocneniu urcitého zameru arozbor vonkajSich
predpokladov a tiez prilezitosti a obmedzeni, ktoré st ur€ované vonkajSim prostredim.
SWOT analyza za¢ina definovanim Zelané¢ho koncového ciel'a. Ak je jasne ur¢eny, SWOT
analyza sa moze pouzit’ ako manazérska podpora k dosiahnutiu ciela.

Vytvéra sa tabul’ka silnych stranok, slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni. Silné
stranky (Strenghts) obsahuju popis vnutornych vlastnosti skoly, triedy, pozitivne ¢innosti
a zdroje, ktoré mozu pomoct’ k dosiahnutiu ciel'a (v ¢om je Skola lepsia ako iné skoly, aké
zdroje ma k dispozicii, v om vynikd, atd’.). Slabé stranky (Weaknesses) zahfniaju popis
vnutornych vlastnosti Skoly, negativne cinnosti, zdroje, ktoré mozu stazit’ dosiahnutie
ciela (Co treba zlepsit, ¢o sa nedari, Comu je treba sa vyvarovat,, ¢o nevie robit).
Prilezitosti (Opportunities) predstavuju prognézu pozitivnych trendov vo faktoroch
vonkajSieho prostredia (¢o moze Skola vyuzit’ zo svojho okolia). Ohrozenia (Threats) st
prognozou externych hrozieb, rizik, potencionalnych problémov a vonkajsich podmienok,
ktor¢ moézu stazit' Skole dosiahnutie ciela, negativne trendy vo faktoroch vonkajSieho
prostredia a 1.
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SWOT analyza skoly

Silné stranky PrileZitosti

tele
tele

cini

Vnutorné
¢ini

Vonkajsie

Slabé stranky Ohrozenia

" POZRI: Kvalita v systéme modernej vyucby TUKE in:
<http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310>. 112. 6
EFEKTIVNOST as. 39.

Druhym nami vybranym indikatorom je: Studenti — buduci uéitelia dokazu pracovat
s médiami. Zaujima nas:

e na akych predmetoch

e v akej Casti hodiny

® ktoré¢ médium

e v akej forme

e ako Casto

e pri akej metdde a i.

Nastrojom overovania bude akény vyskum alebo ,reflexia v praxi® (nasimulovanie
pedagogickej situdcie). Akény vyskum (action research) definuje P. Gavora (2007, 127)
ako ,,prakticky vyskum Sity na mieru konkrétnej triedy a skoly. Je to vyskum, ktory vznika
tam, kam sa jeho vysledky vratia — k ucitelovi a $kole*. Student — u¢itel’ hlada odpovede
na problémy, ktoré sa tykaju problémov, ktoré bezprostredne suvisia s jeho pracou, napr.
adaptacia kurikula ajeho overovanie; nové sposoby hodnotenia; rieSenie aktudlnych
problémov suvisiacich so Sikanou, kybersikanou a 1.

Rozdiel medzi tradicnym a akénym vyskumom ukazuje schéma A. Kubalikovej (2015,

13):

PO — -

g , | "tradi€ny" vyskum [ akény vyskum

| ciel’ zavery ] - ] ) rozhodnutie -
obsah N teoria i 7 prax N
_kritérium - | pravdivost’ o

pouZzitel'nost’

Akeény vyskum napomaha k profesionalnemu rastu Studentov - ucitelov. Jeho podstatou je
pochopit, Ze porozumenie principov a pojmov pedagogickej profesie sa vyvija, konstruuje
a rekonstruuje v praktickej ¢innosti ucitela, ze pojmy a vedomosti st len nastroje a ich
moznosti spozname az vtedy, ked’ ich aj prakticky vyuzivame. Ucitelia (Studenti), ktori
realizuju akény vyskum, zhromazd’uju informdcie, pozoruju, kladu si otazky, vymienaju si

" POZRI: Kvalita v systéme modernej vyucby TUKE in: )
<http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310>. 112. 6 EFEKTIVNOST a .
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nazory a vyhodnocujii vysledky. Reflektuju svoju cinnost’ a hladaji moZznosti pre
skvalitnenie vyucovania.

Student — buduci ugitel’ hl'ada odpovede na problémy, ktoré sa tykaja problémov,
ktoré bezprostredne stvisia s jeho pracou, napr. adaptécia kurikula a jeho overovanie, nové
spdsoby hodnotenia, hodnotenie efektivnosti vyu¢ovacich postupov,”' riesenie aktudlnych
problémov. Akény vyskum napomdha k profesiondlnemu rastu ucitel'ov a prostrednictvom
toho, ako sa ucitelia ucia zo svojej praxe, posililuje sa ich profesijna autonémia. Podstatou
akéného vyskumu je pochopit’, Ze porozumenie principov a pojmov pedagogickej profesie
sa vyvija, konstruuje a rekonstruuje v praktickej ¢innosti ucitel’a, Ze pojmy a vedomosti st
len nastroje a ich moznosti spozname az vtedy, ked’ ich aj prakticky vyuzivame (Kalhous-
Obst 2008, 166). Ucitelia, ktori realizuju akény vyskum, zhromazd’uji informacie,
pozoruju, kladu si otazky, vymienaju si nazory a vyhodnocuju vysledky. Reflektuju svoju
¢innost’ a hl'adaji moznosti pre skvalitnenie vyucCovania (Minafikova-Janik 2012, 187).
V modeli akéného vyskumu je konkretizovana koncepcia transformativneho pristupu vo
vzdelavani, zaloZenom na myslienke, Ze $tudent - ugitel’ sa rozvija, pretoZe to sam chce.’”

Preverit’ tento indikator mézeme ucinne aj prostrednictvom tohto tzv. ,reflexie
v praxi®, t.j. nasimulovania pedagogickej situdcie. Pomocou tohto nastroja Student - ucitel’
aplikuje osvojené zrucnosti; vie sam reflektovat’, rozpoznavat’ a formulovat’ isty problém
a nasledne ho riesit’. Specifikom ,,reflexie v praxi* je akéna pritomnost’, ktora moze zmenit’
dant pedagogickt situaciu tym, Ze ucitel’ vyuziva tzv. ,myslenie za pochodu‘ (Minatikova
a Janik 2012, 187). Cielom ak¢ného vyskumu s charakterom cyklickych intervencii vo
vzt'ahu kucitelovi je zvysit' jeho profesionalitu; rozvijat' jeho pedagogické myslenie
a praktické zrucnosti; skvalitnit’ jeho rozhodovacie procesy; posilnit’ jeho sebahodnotenie;
zvysit jeho sebavedomie a zodpovednost’.

Treti, nami vybrany indikator je: NajCastejsie Studenti — buduci ucitelia vyuzivaja
tie média aich sluzby, ktoré koreSponduji s ciel'mi vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Bude nés zaujimat”:

e ktoré¢ média a ich sluzby najCastejSie vyuzivaju

e pri akej metode

e v akej Casti hodiny

e akym spOsobom.

Nastrojom overovania tohto indikéatora je vytvorenie metodického listu (mdze byt aj vo
forme power-pointovej prezentacie), ktory ma vopred stanovenu Struktiru, sucastou
ktorého mdze byt pracovny list, ktory je zaujimavy, origindlny a v rdmci neho sa riesi
zaujimavym sposobom aktudlny problém.

7! Problematikou hodnotenia vo vyuéovacom predmete sa zaobera I. Predanocyova. Pozri:
PREDANOCYOVA, L.: Pedagogickd diagnostika a hodnotenie vo vyucovacom predmete obcianska néauka.
"2 Pokial ide o ugitela, transformativnost’ je suhrnnym ozna¢enim pre postoje uéitel’a, ktory povazuje svoj
profesijny rast za vitdlnu hodnotu, je prirodzenou sucastou jeho sebareflexie. Transformativny pristup je
integrovany do sebakonceptualizacie ucitel'a a chapania jeho socidlnej roly (Kubalikova 2015, 14).
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Struktira metodického listu:

Skola:

Ro¢nik:

Predmet: Obcianska nauka

Vzdelavacia oblast: Clovek a spolognost’
Tematicky celok:

Téma:

Cast’ hodiny:

Ciele aktivity:

Obsahovy standard:

Vykonovy Standard:

Cas aktivity:

Pomocky:

Metody:

Vypracoval/a:

Priklad metodického listu s pracovnym listom:
Nazov aktivity: Tolerancia v nabozenskom Zivote
Skola: ISCED 2

Ro¢nik: 8.

Predmet: Obcianska nauka

Vzdelavacia oblast: Clovek a spolognost’
Tematicky celok: Socialne vztahy v spolo¢nosti
Téma: Struktira obyvatel'stva - nabozenstva

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

naboZenstva na Zemi
funkcia nabozZenstiev
v spolo¢nosti
- nabozenské
organizicie

Struktira obyvatel'stva — -
naboZenstva -

Pozna hlavné naboZenstva.
Chape ulohy naboZenstva
v modernej spoloCnosti.
Vie odlisit’ sekty od
cirkevnych organizicii.

Je tolerantny voci
naboZenstvam inych l'udi.

Cast’ hodiny: motivacna

Trvanie: 12 minat

Metdda: brainstorming
Vypracoval/a: Mgr. Karol Krkoska

Pracovny list:

Ciel’: Ziaci sformulujt svoj nazor a dokazu ho vyargumentovat.

Postup:
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e Ucitel obozndmi ziakov s nasledujucimi informaciami.

Tato karikatura, ktord vysla v roku 2005 v Danskych novinéach, spdsobila vlhu rozhoréenia
v moslimskych krajinadch. Autorovi karikatury sa vyhrdzali smrt'ou. Noviny, v ktorych
karikatira vyS$la, argumentovali slobodou prejavu, moslimovia zasa zosmieSfovanim
nabozenstva. Poznas tuto karikaturu? Co sposobila?

Muhammed

Kurt Westergaard

zdroj: http://www karikaturymohameda.wz.cz/

e Ucitel rozdeli ziakov do troch skupin, kazda skupina dostane zadefinované, na ktorej
Z pozicii stoji.

1. skupina: Ste dansky karikaturista a hajite slobodu prejavu.

2. skupina: Ste konzervativni moslimovia, ktorych poburuji podobné karikatary
Mohameda.

3. skupina: Pokuste sa najst’ rieSenie toho sporu, aby neutrpela sloboda prejavu ani
nabozensk¢ citenie.

e Ziaci musia argumentovat’ svoj nazor na dani problematiku. Ich ulohou je aj snaha
vcitit’ sa do myslenia niekoho iného a pochopit’ ho.

e Nakoniec prebehne diskusia.

Zaver

Autorka prispevku naznacila niektoré indikatory, ktoré charakterizuju kompetenciu
vyuzivat' médid v edukdacii. PodrobnejSie vychddzala ztrochu indikéatorov: kvalita
vyuzivania MTZ, IKT a médii v edukécii zavisi od moznosti Skoly, vybavenia Skoly;
Studenti — buduci ucitelia dokédzu pracovat’ s médiami; najcastejSie Studenti — buduci
ucitelia vyuzivaju tie média aich sluzby, ktoré koreSponduju s cielmi vychovno-
vzdelavacieho procesu. K tymto trom indikatorom nasla nastroje ich overovania, ktorymi
su: SWOT analyza, akény vyskum, ,.reflexia v praxi®, metodicky a pracovny list.
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VYUCOVACIA HODINA - SLEDOVANY INDIKATOR
KVALITY PLANOVANIA A PROJEKTOVANIA
PROCESUVYUCOVANIA

Lubica Predanocyova

Teaching hours - indicator of quality planning and design teaching

Abstract: Profile of competencies of future teachers of civic education in itself contains
several components. The contribution concentrates on the analysis of the selected
indicator, through which one can watch the skill level of student teachers, focusing on the
management of the educational process. The analysis of the nature of and requirements of
the on scenarios teaching hours is facilitated through selected methodological approaches
and specific methods which specified by the author and deemed appropriate for research
selected indicator.

Key words: teaching hours, indicator, design, methodology of research.

Uvod

Vytvorenie kompetencného profilu budiceho ucitel'a predmetu obcianska nauka, vyzaduje
analyzovat vybrané kompetencie spojené sriadenim edukacného procesu. Ku
kompetencidm riadenia edukacného procesu prinalezia: ovladanie obsahovej roviny
vyucovaného predmetu; schopnost’ pldnovat’ a projektovat’ edukaciu; schopnost’ stanovit’
edukacné ciele orientované na Zziaka; schopnost’ psychodidaktickej analyzy uciva;
schopnost’ vyberu a realizacie vyutovacich metod a foriem prace;”” schopnost’ hodnotit’
priebeh a vysledky edukacie ziaka.

Jednotlivé parcidlne kompetencie je narocné vzajomne izolovat, nakolko ich
prepojenie je takmer absolutna. Zlozitost,, rozsiahlost” a komplexnost’ poziadaviek v tejto
oblasti vSak iba obtiazne umoziiuje seridznu analyzu a skimanie vSetkych kompetencii.
Vyber sme preto redukovali na problematiku planovania a projektovania edukdcie
a problematiku edukacnych ciel’ov. Koncentracia na uvedené¢ kompetencie z bloku
riadenia edukacného procesu vSak neumozni, aby sme do istej miery nereflektovali aj
ostatne.

Uvodné kolokvium, organizované v ramci projektu KEGA, pod nazvom Ako sii
Studenti obcianskej nauky pripraveni do praxe?, bolo zamerané na hl'adanie nastrojov,
ktoré preukazu mieru pripravy a zvladdnutia pozadovanych kompetencii ucitel’a, uz na
urovni pregradudlneho Stadia. Na zdklade konfronticie nézorov univerzitnych
pedagogicko-vedeckych pracovnikov a aktivnych ucitelov na urovni zékladnych
a strednych $kol, sme dospeli k zaveru, Ze nami preferované kompetencie je mozné skiimat’

7 Pozri: JONASKOVA, G. (2014): Komunikacné stratégie vo vychove k obcianstvu. S. 51-55.
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prostrednictvom niekol’kych indikatorov. Medzi najucinnejSie patria vytvorenie modelu
tematického vychovno-vzdelavacieho planu, hl'adanie adekvéatnych ucebnych a Studijnych
zdrojov, poznanie a zakomponovanie jednotlivych kritérii edukacnych cielov, pisomna
priprava na vyufovaciu hodinu, simulovanie pedagogickej prace v kolektive
vysokoskolskych Studentov, Studujicich spolo¢ny odbor, tvorba portfélia, autodiagnostika.
Kazdy z uvedenych indikatorov v sebe obsahuje d’alSie neoddelitelné segmenty, ktoré je
potrebné osobitne skiimat, analyzovat’ a hodnotit vzhladom na tvorbu Specifického
kompetenéného profilu ucitel’a ¢i adepta ucitel'stva v predmete ob¢ianska nauka.

Kompetencia planovat edukaény proces a nadvdznosti na preukazanie schopnosti
stanovit’ jeho ciele, je relativne komplexne obsiahnuta v priprave na vyucovaciu hodinu,
preto uvedeny indikator povazujeme za dominantny a budeme sa venovat’ skimaniu jeho
jednotlivych prvkov. Student uéitel'stva veobecno-vzdelavacich predmetov musi byt
vedeny k zvladnutiu tvorby scenara vyucovacej hodiny, ako dominantnej poziadavke, na
zaklade ktorého realizuje pedagogicky proces. Miera zvladnutia uvedenej kompetencie je
hodnotitel'nd a nasledna reflexia umozni, aby Student zvladol pracu so ziakmi a naplnil
pozadované ciele.

Vyuéovacia hodina — dominantny indikator sledovania kompetencii budiceho ucitel’a
obcianskej nauky

Planovanie vyucovacej hodiny je profesiondlna praca, zamerana na vyber uciva, u¢ebnych
aktivit ziaka a pedagogickych Ccinnosti ulitela, ktoré sa koncentruji na zvladdnutie
stanovene] problematiky zZiakom. Predpokladom je vytvorenie scendra konkrétnej
vyucovacej hodiny, d’alej poznanie, vyuzite a pldnovanie vyucovacieho procesu na
vSetkych relevantnych urovniach. Vychodisko predstavuje Skolsky vzdeldvaci program,
v ktorom st obsiahnuté pedagogicki dokumenty — ucebny plan, uc¢ebné osnovy, prierezové
témy a tematicky vychovno-vzdelavaci plan. Metodicku pripravu na konkrétnu vyucovaciu
hodinu oznatujeme ako krdtkodobii.”

Z aspektu formalneho mé scenar vyucovacej jednotky pisomnu podobu, pracovny
poriadok Skoly predpoklada uvedent podobu pripravy, ktord vSak nemé stanovent zaviznt
formu. Ddlezit¢ je upozornit na skutoCnost, ze tvorba scendra je vysledkom
komplikovaného individudlneho myslienkového procesu pedagoga, ktord podliecha
zmenam, zohladiiujucim: (a) typicitu Skoly a ziakov; (b) ucitelovu Specifikaciu
vzdelavacieho Standardu; (c¢) konkretizaciu arozvijanie vykonovych poziadaviek; (d)
tvorivli modifikaciu uc¢ebného obsahu; (e) tvoriva pracu s u¢ebnymi metédami, uc¢ebnymi
situdciami.

Ucitel’ si v procese planovania musi ujasnit’ pracu ziakov anasledne ztoho
dedukuje svoju Cinnost’. Teoretické pristupy k tvorbe scendra vyucovacej hodiny su rozne,
uvedieme niektoré.

™ Dlhodoba priprava pozostiva z: (a) pregradudalneho univerzitného vzdelavania; (b) pripravy pred
zaciatkom Skolského roka, ktora obsahuje: poznanie organizacie Skolského roka (pedagogicko-organizacné
pokyny); prestudovanie hlavnych uloh Skoly; preStudovanie ucebnic, ucebnych osnov, metodickych
priru¢iek, pozadovanych $tandard; $tddium dokumentacie o ziakoch; zistenie stavu ucebnych pomdcok;
zhromazd'ovanie a priprava ucebnych materialov; vypracovanie tematického vychovnovzdelavacieho planu
pre konkrétny ucebny predmet.
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A) Planovanie na jednu vyu€ovaciu hodinu ma obsiahnut’:
1. funkcie a ciele: ulitel formuluje vyucbovy ciel, teda co by mali ziaci zvladnut' za
vymedzeny ¢as, ktoré klI'ic¢ové kompetencie sa maju rozvijat’;
2. kontrola a hodnotenie: ucitel’ planuje aj taku podobu prace na hodine, prostrednictvom
ktorej mdze zistit’ mieru naplnenia stanovenych ciel'ov;
3. ¢asové vymedzenie: stanovenie diZky sucasti hodiny, v ramci ktorych planuje jednotlivé
¢innosti;
4. metodicky postup, konkrétne metody;,
5. organizacia vyucovacej hodiny: naplanovanie konkrétnych krokov z hladiska
obsahového, metodického, ¢asového;
5. analyza a reflexia: ide o hodnotenie vlastnej ucitelovej prace, je to akasi konfrontacia
realizovanej hodiny anaplanovaného scendra. Zmyslom je nielen odstrafiovanie
pripadnych nedostatkov ¢i korekcie, ale uvedomenie si potreby zmien v pdvodnom scenari
je zdokonalovanie ucitelovych kompetencii, odstrafiovanie stereotypu v pedagogickej
praci.

B) Dalsia podoba navrhuje nasledovné sti¢asti:
1. stanovenie cielov: formulacia cielov je orientovand na spravanie a konanie ziaka
v suvislosti s didaktickymi zdsadami, ide o konkretizaciu vybratého vSeobecného ciela
v ramci vzdelavacieho programu;
2. stanovenie prostriedkov: prostriedky st ucitelom selektované vzhl'adom na ciele a ich
dosiahnutie; ucitel navrhuje metody, didaktické pomocky, techniky ana zaklade toho
koncipuje metodicky postup;
3. didaktické aspekty: prekoncepty — predpokladané doterajSie vedomosti Zziakov
o preberanej problematike; obtiaznost obsahu wuciva; spdsoby aktivizacie ziakov;
zabezpecenie individualneho a diferencovaného pristupu ku Zziakom; konkretizacia
ucebnych uloh; sposob zaistenia obsahovej a ¢asovej kontinuity hodiny; zabezpecenie
d’al$ich hl'adisk vyucovacieho procesu (hygienické);
4. vychovné vyuZitie témy: hladanie a naplnenie vychovnych moznosti, vzhl'adom na
naplnenie cielov;
5. organizacia vyucovacej hodiny: ucitel zabezpecuje pracovno-u¢ebné podmienky,
v ramci ktorych vyberd napr. organiza¢ny typ hodiny a tomu zodpovedajuci metodicky
koncept
6. casova projekcia vyucovacej hodiny: ¢asové rozvrhnutie jednotlivych segmentov;
7. didakticka analyza uciva: obsahuje metodiku zistovania pracovnych vysledkov ziakov,
spolupréacu Ziakov a pod.”

Metodologia skimania kompetencii riadenia edukaéného procesu

Vybraté¢ edukacné cinnosti aich kvalita, vztahy, intenzita su skimané prevazne
prostrednictvom kvalitativneho vyskumu, orientované¢ho holisticky, teda zameraného na
dosiahnutie celkového, tplného obrazu o skimanom jave. Kvalitativna podoba vedeckého
vyskumu, vychéadzajuca z fenomenologického filozofického pristupu, konStruktivizmu,
humanizmu, sleduje interpretaciu a porozumenie vyznamu spolocensky konStruovanej

73 Pozri: OBST, O. a kol. 2002. Obecnd didaktika.
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povahy skutoc¢nosti. Dominuje pozorovanie, Stidium pripadu, akcentuje priebeh, pdsobenie
okolnostného aspektu, snazi sa dokumentovat’ jedinecné, Specifické situacie, alternativne
pristupy vediuce kzmenam. "® ,Po rokoch dost silného vplyvu behaviorizmu
a pragmatizmu sa pozornost’ odbornikov opravnene obracia ku kvalitativnym metodam
analyzy edukacnych javov aich interpretécii, pretoze tieto metddy ucelenejSie postihuju
osobnost’ v interakénom prostredi vychovy* (Zelina, 115).

Jednou z metdd relevantnych metéd edukacného vyskumu, ktora budeme v nasom
vyskume aplikovat je metéda pozorovania, jej zdkladom je objektivne, zamerné,
cielavedomé, planovité a systematické pozorovanie. Predmetom pozorovania je sledovanie
¢innosti l'udi, registracia, opis a hodnotenie pozorovaného ako aj prostredie, v ktorom sa
¢innost’ realizuje. Identifikujeme tri zdkladné etapy pozorovania:

1. pripravna — stanovenie ciel’a a Casovej organizacie, priprava sposobu pozorovania,

2. vlastné pozorovanie — zmyslové vnimanie 0sob, prostredia, predmetov, uskutocnuj sa
zapis pozorovaného;

3. analyza pozorovaného — spracovanie zapisu, usporiadanie udajov, kategorizicia,
vyhodnotenie, interpretacia.

Nestrukturované pozorovanie: nevyzaduje vopred pripraveny systém, ale je nutné
stanovit’ ciel, predmet a Cas pozorovania. Pozorujlci si zaznamenava udaje bez vopred
stanovenej schémy a koncentruje sa na vybraty aspekt (interakcia medzi ziakmi, interakcia
ucitela a ziakov), pozorovanie je otvorené, flexibilné, umoznuje pristupovat’ k javom
nerutinnym sposobom.

Struktiirované pozorovanie: je zalozené na $truktirovani pozorovaného javu podl'a
vopred pripravenych kategorii, Struktar. Sprievodnym prostriedkom je pripravend schéma,
formular s vybratymi kategériami javov, ktoré budeme pozorovat. Uvedend podoba sa
aplikuje pri Cinnostiach, ktoré sa deju v dobre kontrolovatel'nom priestore, su
organizované. Struktiirovani podoba metéody ma formu priameho pozorovania alebo
nepriameho (uréita forma audiovizualneho zdznamu).”’

Interview je d’alSou metodou, ktor budeme pouzivat pri vyskume uplatnenia
vybrat¢ého indikdtora, patri medzi najstarSie  a najfrekventovanejSie  metody
v pedagogickom vyskume a povazuje sa za nezastupitelni. Podstatou tejto metddy je
interpersondlna interakéna situdcia, v ktorej pytajica sa osoba oslovuje respondenta
prostrednictvom otazok, ziskané odpovede su predmetom rieSenia vyskumného problému.
K typicitam metody patri: jasné odborné zameranie, pouzitie Standardizovanych otazok,
intencionalita otazok na vopred definované oblasti, Standardné podmienky, interpretacia
ziskanych udajov odborne pripravenym vyskumnikom.

Otazka v interview je kladend priamo, bezprostredny kontakt pytajuceho sa
a odpovedajuceho umoziuje dynamicku reagenciu na rozne informacie. Rizikom metody
je neuplnost’ ¢i nespravnost odpovedi, suvisiace bud’ s neporozumenim otdzky, alebo
zdujmom odpovedajuceho skreslovat odpovede. Otazky maji byt formulované jasne,
zrozumitel'ne, interview by malo byt zalozené na dovere a otvorenosti.

M. Q. Patton uvadza desat’ charakteristik kvalitativneho vyskumu: naturalistické skimanie, induktivna
analyza, holisticky pohlad, kvalitativne idaje, osobny kontakt, dynamické systémy (procesy), orientacia na
jedinecnost’ pripadu, citlivost’ na kontext. Empatickéa neutralita, flexibilita projektu vyskumu (vyskum ma
otvoreny charakter, prispdsobuje sa meniacim sa situaciam, odmieta rigidne uzavreté pristupy, h'adana nové
pristupy vzhladom na zmenu kontextu. S. SVEC, S. a kol. 1998. Metodolégia vied o vychove, s. 54-55.

7 Vorne spracované podl'a P. Gavoru.
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Zelina formuluje kritérid zostavovania otazok:
- otdzky sa vztahuju na vyskumny problém a vyskumné ciele,
- vhodnost’ typov otdzok (zatvorené, otvorené, polosStruktirované),
- jasnost’ otazok,
- nevhodnost’ zavadzajtcich a sugestivnych otdzok,
- odpovedajlici ma mat’ istl znalost’ o informaciach, ktoré si predmetom otazok,
- otazky nemaju mat’ charakter osobny, intimny.”®

Vo vyskume zameranom na identifikovanie kompetenéného profilu budiceho
a aktivneho ucitel'a ob¢ianskej nduky je mozné aplikovat’ viacero typov interview.
Standardizované interview: charakteristickym znakom je presne stanovend formulacia
otazok, ich poradie, vytvorend schéma neumoznuje, kvoli moznému ovplyvneniu
odpovedi, vol'ne do interview vstupovat’ a menit’ otazky.

Nestandardizované interview: je zalozené na pripravenom okruhu otazok, ktoré sa
v rozhovore, napr. vzhladom na situdciu, mézu menit. Okruh otazok je viazany na ciel,
ich postupnost’ a formulécia nie je pevne stanovend, ¢o vSak neznamena, ze by mali byt
nahodné.

Polostandardizované interview: Casto pouzivany typ, vramci ktorého je cast’ otazok
formulovana pevne a Cast’ v podobe okruhov problémov, ktoré su predmetov vyskumu,
tretiu Cast’ tvoria vol'né vyjadrenia respondentov (zaver rozhovoru). Vyhodou uvedeného
typu je sledovanie javov v edukacnom prostredi, ktoré je mozné identifikovat’ a hodnotit’
objektivne a cast’ je kdispozicii na subjektivne vyjadrenie nazorov ¢i postojov
respondentov. Charakteristickym je metodologicky kompromis medzi normou, tedriou
a realnou edukacnou ¢innost'ou.

Sociometrickd metéda. Sociometria je prakticky orientovana metéda, umoZznujica
zistit’ Strukturu skupiny, vzdjomné vztahy jednotlivcov v skupine, v ktorej sa jej ¢lenovia
poznaju a st v relativne ¢astom kontakte. Skupina je vytvarana na zaklade ciela, poslania,
formalnej Struktary, Specifickou je komunikacia ¢lenov ,,tvar - tvar. Vhodnym objektom
skimania ja Skolskd trieda, v naSich podmienkach seminarna skupina. V suvislosti
s potrebami projektu KEGA sa bude orientovat na skiimanie socialnej dynamiky
v seminarnej skupine Studentov, ich pouzivanie konkrétnych metodickych postupov, ktoré
nemaju pozadovanu Standardizéciu.

Variovanie pdévodne chapaného principu sociometrie prinaSa jednak vyuzitie
v roznych sférach zivota, jednak r6znorodé metodologické pristupy. Vyberieme tie, ktoré
povazujeme z hl'adiska nasich potrieb za najvodne;jsie.

Preferencny vyznam: ide o vzajomné hodnotenie ¢lenov skupiny podla vopred stanovenej
Skaly, ktoré sa realizuje pisomnou formou (vyuzitie pri hodnoteni kvality pisomnej
pripravy aj modelovania pedagogickych aktivit predovsetkym z metodického aspektu).
Odhad casu: hodnotenie zadania Casu na vopred stanoveny vykon, kvality realizované¢ho
vykonu.

Metoda SO-RA-D: ide o sociometricky dotaznik, uréeny povodne pre ziakov zakladnych
a strednych §kol, po upravach pouziteI'ny aj na nase ucely, ktory obsahuje:

- vzajomné hodnotenie Studentov;

- na hodnotenie sa pouziva 5-bodova skala;

8 Pozri: ZELINA, M.: Interview v edukacnom vyskume. S. 118-119.
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- hodnotenie musi byt zdovodneng;

- metoda je vyrazne zamerand na diagnostikovanie;

- metdda ma vypracované normy.

Metodu je mozné pouzit ako hodnotenie Studentov navzajom, aj vzmysle
diagnostikovania skupiny, podskupin (praca dvojic) aj jednotlivcov.

Uvedené moznosti sociometrickej metddy vedil pozorovatela k planovaniu jeho
d’alSej ¢innosti pri praci so seminarnou skupinou, k hl'adaniu vychodisk pri odstrafiovani ¢i
eliminécii problémov, optimalizécii pripravy Studentov do pedagogickej praxe, zvySovaniu
intenzity pri priprave buducich uéitelov.”

Kazuistika. Termin nie je jednoznacne definovany, avSak zjednoduSene nim
oznacujeme Studium pripadu, obsahujuci opis a rozbor jednotlivého pripadu na zaklade
pisomnej dokumentécie, sprostredkovanych informadcii a vlastného skumania. V centre
skimania je jednotlivec, jeho vyvin a aktudlny stav, ako aj okolnosti, ovplyviujuce
skimany stav, opatrenia, korekcie, ktoré boli vykonané v skimanom pripade. Kazuistika je
orientovana na to, ¢o je Specifické, jedine¢né, individualne.

Kazuisticka metéda v pedagogickom vyskume patri ku klasickym metdédam, jej
sucastou je diagnostickd dokumentacia, subor informaécii, sprav, zdznamov o vysledkoch
Studijnej prace, o zmenach, ktoré Student pocCas Studia dosiahol a o aktualnom stave
rozvoja jeho osobnosti. Prinos metody je réznorody, z nasho hl'adiska pdjde o overovanie
metod a prostriedkov aich vzajomnej sustaznosti v stvislosti stvorbou scenara
vyuCovacej hodiny Studentmi odboru Vychova k obc¢ianstvu, nadvdzne na to praktické
modelovanie vyucovacej hodiny, resp. jej sucasti stanovenej Struktiry, pred seminarnou
skupinou. Skumanie pripadu pedagogicko-vedeckym odbornikom nésledne poskytne
Studentovi spdtnovédzbovu informaciu. V stvislosti s aplikovanym vyskumom je moZzné
prostrednictvom kazuistiky ,,ziskat’ odpovede na uzsi prakticky problém. To mdze objasnit’
optimalnost’ prostriedkov ametdod vychovy, pripadne korekcie, terapie alebo
napravy...Kazdy dal$i kauzisticky spracovany pripad moéze znamenat potvrdenie
predoslych vyskumnych hypotéz* (Bajo 1998, 216-217). Kazuistika predstavuje
metodologicky postup od jedine¢ného k zvlastnemu a nasledne k vieobecnému.™

Hodnotenie pripravy na vyucovaciu hodinu z aspektu metodického a obsahového

Aplikovanie analyzovanych metodologickych pristupov a konkrétnych vyskumnych metdd
umozni vyselektovat’ zakladné okruhy skumanej problematiky v kontexte so sledovanym
indikatorom — planovanim vyucovacej hodiny a vytvorenim jej scenara. Posudenie sa bude
orientovat’ na pisomnu podobu scenara, preto je nutné uviest’ jeho zakladné atributy, ktoré
svojou nevyhnutnou poziciou predstavuji neodnatelni sucast’ praktickej realizacie
vyucCovacej hodiny, preto ich povazujeme za identifikovateI'né, pozorovatel'né a vybratymi
metddami hodnotitel'né.

Zakladné sucasti pripravy a realizovania vyucovacej hodiny, vyselektovanej ako
dominantny indikator stanovenia a naplnenia cielov a organizacie procesu vyucfovania,
ktoré budeme sledovat’ vzh'adom na zamer projektu KEGA:

- uplnost identifikacnych udajov,

" Pozri: KOLLARIK, T.: Sociometria v edukacnom vyskume. S. 166-172.
8 Pozri: BAJO, 1.: Prevazne kvalitativne metédy v edukacnom vyskume. S. 211-220.
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- stanovenie cielov,

- rozvijanie kompetencii Ziakov

- vystavba vyucovacej hodiny, celkovy metodicky pristup a postup pri realizdcii,

- organizacia vyucovacieho procesu, obsahové a casové rozvrstvenie,

- wber aaplikacia metod a foriem prace, vzhladom na ucinnost a efektivitu

naplnenia cielov,

- logicka vystavba obsahu uciva v kontexte s didaktickou transformaciou

- korespondencia metodického pristupu a veku zZiakov, diferencovanosti vzhladom na
moznosti zZiakov (Specifickost’ a individuadlnost pristupe k urcenej skupine Ziakov),

- aplikacia materialnych didaktickych prostriedkov,

- uplatnenie prierezovych tematik a medzipredmetovych suvislosti,

- korekcna, kontrolna, systematizacna c¢innost ucitela / adepta ucitelstva,

- vychovné vyuZitie témy,

- kontakt ucitela / adepta ucitel’stva so Ziakmi,
- pedagogicky takt, jazykova kultura, vystupovanie ucitela / adepta ucitelstva,
- reflexia pripravy scendra vyucovacej hodiny, hodnotenie stanoveného programu.®’

Model scenara vyucovacej hodiny. Vzhl'adom na pozadované prvky pripravy na
vyuCovaciu hodinu, ale aj orientaciu pozorovanej vzorky adeptov ucitel'stva v odbore
Vychova k obcianstvu, predkladame relativne tplny model scenara vyucovacej hodiny.

Predmet

Obc¢ianska nauka

Vzdelavacia oblast’

Clovek a spolo&nost’

Skola, roénik

Vyucujuci

Tematicky celok

Téma

VSeobecné ciele

Specifické ciele

a) kognitivne
b) psychomotorické
c) afektivne

Vykonovy §tandard

Obsahovy Standard

Rozvijanie kompetencii

Prierezové témy

Medzipredmetové stivislosti

Vyucovacie metody

Organiza¢né formy prace

Materialno-didaktické
prostriedky

Nastroje hodnotenia vykonov
Ziakov

81 Kazdy zuvedenych prvkov budeme pocas prace na projekte d’alej analyzovat, hladat jeho vnutorné
stCasti a moznosti ¢i prostriedky, ktorymi budeme sledovat ich naplnanie v kontexte s vybratym indikatorom

— vyucovacou hodinou.
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Struktira Cinnost’ Konkretizacia | Didaktické Ucebné

vyucovacej uditela; metodickych poznamky pomécky
hodiny; Cinnost’ Ziaka | krokov
Casovy rozvrh

Uvodna ¢ast’
3 min.

Kontrolno-
diagnosticka
cast’

10 min.

Motivacia
5 min.

Expozi¢na cast’
15 min.

Fixacna cast’
8 min.

Zadanie
domacej
pripravy
2 min.

Vyhodnotenie,
zaver hodiny
2 min.

Zaver

Zodpovednost’ ucitel'a za to o ma naucit’ ziaka a ako sa ma podielat’ na jeho vychove, je
nespochybnitel'na. Priprava ucitel’a na vyuCovanie je kl'iCovou zalezitostou, vyzadujacou
individualny myslienkovy proces, zamerany na splnenie cielov, ktoré odrazaja poziadavky
spolo¢nosti. Naplnenie cielov dava ucitelovi k dispozicii vel’ké moznosti a predovSetkym
velku zodpovednost’ v pristupe, ktory pouzije pri vybere foriem a metdod prace, ktoré
komponuje v procese projektovania hodiny do jedinecného vysledku — scenar vyucovace;j
hodiny. Vyufovaciu hodinu povazujeme za zdkladny indikator sledovania kvality
planovania a projektovania procesu vyucovanie, preto uz pocas pregradudlneho $tadia je /
musi byt adept ucitel'stva intenzivne pripravovany na teoreticko-praktické zvladnutie
analyzovanej kompetencie.
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ROZVIJANIE DIGITALNEJ KOMPETENCIE
U VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOYV FF UKF V NITRE
SO ZAMERANIM NA TERESTRIALNE TELEVIZNE
VYSIELANIE

Jalal Al-Ali

Developing digital competence in university students FF UKF in Nitra focusing
naterestrialne television broadcasting

Abstract: In the article the author presents the research realized within a dissertation
thesis, focused on the reflection of digitization in the media area. He finds out how college
students of FF UKF have developed their digital competence. He focuses on television,
which passed from analogue to terrestrial broadcasting.

Key words: digitization-television- digital competence

Modelovanie vyskumného pola

V Odporucanie Euroépskeho parlamentu a Rady (2006) bolo vydelenych osem zékladnych
kompetencii. Jednou znich bola digitdlna kompetencia, ktora podla definicie danej v
dokumente ,,zahrna sebaisté a kritické pouzivanie technologie informacnej spolocnosti
(TIS) na pracovné ucely, vo volnom case a na komunikdciu. Je zaloZenda na zdkladnych
zrucnostiach v IKT: pouzivanie pocitaca na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie, tvorbu,
prezentdciu a vymenu informdcii a na komunikdciu a ucast’ v spolupracujucich sietach
prostrednictvom internetu (...) a tiez podporuje zaujem o ucast' v komunitach a sietach na
kulturne, socialne a/alebo profesiondlne ucely“ (Odportcanie 2006, 16). Su tu
Specifikované zakladné vedomosti a zru¢nosti stvisiace s touto kompetenciou. Pokial’ ide
o vedomosti, zdoraziuje sa:
e mat’ vedomosti o podstate, ulohach a vyuziti technolégii informacénej spolo¢nosti (TIS)
v osobnom 1 spolo¢enskom zivote (pri praci i oddychu);
e mat’ vedomosti o hlavnych pocitacovych aplikacidch: textovy a tabulkovy procesor,
databazy, ukladanie a riadenie informacii a i.;
e rozumiet moznym rizikdm, ktoré st spojené s internetom a komunikaciou pomocou
elektronickych médii (elektronicka posta, sietové nastroje);
® pochopit’, ako mézu TIS podporovat’ kreativitu a inovacie;
e mat’ dostatotné¢ vedomosti o problematike stvisiacej s platnostou a spolahlivostou
dostupnych informécii a s pravnymi a etickymi principmi interaktivneho pouzivania TIS
(Odporacanie 2006, 16).

Digitdlna kompetencia je vydelend ako jedna zklacovych kompetencii aj
v zakladnom strategickom dokumente vlady SR v oblasti vychovy a vzdeldvania, ktory
pozname pod ndzvom Milénium: Narodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenske;j
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republike na najblizsich 15 az 20 rokov (Milénium 2002, 15).* Pri vymedzovani zoznamu
klI'aCovych kompetencii autori dokumentu vyuzivali skusenosti z medzinarodnych
porovnavacich §tudii (PISA, PIRLS a i.) a tiez zo zahrani¢nych skolskych systémov.®

Po¢ntic od roku 2005 sa na Slovensku zrealizovalo niekolko vyskumov
zameranych na overovanie digitalnej kompetencie. V roku 2007 to bol vyskum zamerany
na uroven medidlnej gramotnosti mladych l'udi ,, Mlddez a média. Medidalna gramotnost
mladych ludi na Slovensku . Vyskum uskuto¢nila Agentura socialnych analyz ASA, s.r.o.
na vzorke mladych l'udi vo veku od 13-22 rokov. Cielom vyskumu bolo zistit’, kol'’ko ¢asu
travia mladi sledovanim médii; o aké typy medidlneho obsahu sa zaujimaju; ¢i dokazu
robit’ selekciu a vyuzivat’ vybrané obsahy pre svoje individudlne potreby; ¢i diskutuju
o medidlnom obsahu doma, v Skole, medzi vrstovnikmi; ¢i dokdzu vyuzivat medidlne
technologie a ¢i dokdzu kriticky narabat’ s informaciami, ku ktorym sa prostrednictvom
médii dostant. Jednym z cielov vyskumu bolo tiez zistit, ¢i mladez dokaze a do akej
miery pracovat’ s IKT prostriedkami, t.j. zistenie ich digitdlnej kompetencie (Mladez
a média, 2008).

Vrokoch 2005 — 2011 Institat pre verejné otazky (IVO) realizoval projekt
Digitalna gramotnost na Slovensku. Projekt mapoval digitdlnu kompetenciu ako jeden
z kli€ovych predpokladov Uspesnej transformacie na informacnu spolo¢nost’ a znalostnu
ekonomiku. Ako sa piSe v Tlacove] sprave, podla zisteni celoslovenského
reprezentativneho vyskumu z juna 2011 (uskuto¢neného na vzorke 1138 respondentov)
»mozno 76 percent populacie oznacit za digitalne gramotnu. Jeho vysledky dalej ukazali,
Ze zvladame najmd bezné ulohy, ako su prdca s pocitacom (...), zasielanie SMS a MMS, e-
mailova komunikdcia, praca s textovym procesorom, prdca s internetovym prehliadacom,
vyhladavanie informdcii a registracia pristupu k roznym sluzbam na internete ¢i tlac
dokumentov (...). Na druhej strane, ovela menej z nas uz zvldada sofistikovanejsie ulohy.
Napriklad pracu s databazami, pracu na sieti (vyhladavanie, prendsanie, kopirovanie
udajov, kopirovanie udajov v LAN), prdacu s grafickym editorom, internetbanking ci
instalovanie aplikacii a nastavovanie funkcii PC, ovlada iba kazdy druhy opytany*
(Tlacova sprava 2011, 1). Index digitalnej gramotnosti populdcie Slovenska (nad 14 rokov)
pocas Styroch rokov (od roku 2005 do roku 2009) zrastol z 0,33 bodu na 0,44 bodov, t..
digitdlna gramotnost’ dosahovala v roku 2009 44 z moznych 100 bodov. Pokial’ ide o rok
2011, zistilo sa, Ze Uroven digitalnej gramotnosti mierne poklesla z 0, 44 na 0,43 (dosiahla
43 z moznych 100 bodov) (Velsic 2011, 21).

V tejto iniciative pokraCovala Slovenskd informatickd spolo¢nost’, ktord v roku
2011 organizovala projekt Digitdlna gramotnost pre vsetkych. Spolo¢nost’ v spolupraci
s r6znymi vzdeldvacimi centrami realizovala Skolenia venované rozvijaniu digitalnej
gramotnosti zamerané na marginalizované skupiny, seniorov, dialektikov, rodicov
autistickych deti a dlhodobo nezamestnanych.

V rokoch 2009-2011 sa na Slovensku uskutocnil vyskum ,, Identifikdacia klvicovych
kompetencii Studentov vysokych skol pre potreby rozvoja vedomostnej spolocnosti na
Slovensku“. Cielom projektu bolo identifikovat apoznat klIacové kompetencie

82 Milénium oznaluje ako klutové kompetencie: komunikatné schopnosti; persondlne a interpersonalne
schopnosti; schopnosti tvorivo a kriticky rie$it problémy; schopnost pracovat s informaénymi
technologiami; schopnosti potrebné na udrzanie zdravého Zivota; schopnost’ formovat’ ob¢iansku spoloc¢nost’.
%3 Zaujimavé je porovnat dva zdroje: BELZ, H., SIERGRIST, M. (2001): Kli¢ové kompetence a jejich
rozvijeni: Vychodiska, metody, cviceni a hry. Praha : Portal. ISBN 80-7178-479-6. s. 174 a TUREK, L
(2002): Klucové kompetencie. Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 200. 40 s. ISBN
80-8052-174-3.s. 7.
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absolventov vysokych §kdl potrebnych pre uspesné uplatnenie vo vedomostnej spolo¢nosti
a vytvorenie teoretického modelu rozhodujucich kompetencii vedomostnej spolocnosti.
Zostavovatelom tohto vyskumu bola doc. Margita MesaroSova, CSc. a rieSitelom
Vyskumny ustav stavebnej informatiky, s.r.o. (Identifikdcia kIicovych kompetencii
Studentov vysokych §kol pre potreby rozvoja vedomostnej spolocnosti na Slovensku.
Projekt zékladné¢ho vyskumu, 2009-2011 In: Informaéné a komunikac¢né technoldgie
2014).

Vyskum ,, Informacné a medialne kompetencie v prdci s mladezou* zorganizovala
IUVENTA v roku 2012. Realizovala ho prostrednictvom on-line dotaznika, ktory
obsahoval 21 otazok (Vrabec 2013). V tom istom roku sa uskutocnil ,, Prieskum digitalnej
a inovativnej vyspelosti skol v SR 2012*. Hlavaym cielom vyskumu bolo zmapovat
digitdlnu vyspelost $kdl v SR aodhalit ich redlne inovativne skusenosti v ramci
vyu¢ovacieho procesu. Vyskum zrealizovalo Obéianske zdruzenie IT Skola (Informaéné
a komunikacéné technologie 2014).

Z doterajsich vyskumov digitalnej gramotnosti nasej populacie vyplyvaju niektoré
zavery:

e tejto problematike sa v stcasnosti venuje vac¢Sia pozornost ako v predchddzajucom
obdobi

e doraz sa venuje digitdlne gramotnej populacie v SR, skiima sa v porovnani s inymi
statmi EU, v zavislosti od krajov, socialnych skupin, veku, genderu a pod.

e preveruju sa rdzne digitdlne indikatory (ovladdanie hardware, software, préaca
s informaciami a sluzbami a i.)

e digitdlna kompetencia sa stava sucast’ou ,,Stratégie informatizacie spolo¢nosti SR*

® je jednou z kompetencii, ktoré je nevyhnutné v sucasnosti rozvijat’.

Formulacia vyskumného problému

Hlavnym cielom nasho vyskumu bolo preskiimat’ na vybranom stbore vysokoskolskych
Studentov Filozofickej fakulty UKF v Nitre (d’alej len ,,FF UKF v Nitre®) troven digitalnej
kompetencie so zameranim na terestridlne vysielanie.

Ako Specifické ciele sme vydelili dva: preverit' na vybranej vzorke Studentov ako
poznaji vyhody terestridlneho vysielania a ako vyuzivajii vybrané vyhody televizneho
terestridlneho vysielania. V digitalnej kompetencii ide o schopnost vyzivat' informacné
a komunika¢né technologie. Tato schopnost’ je definovanid v zmysle zrucnosti pracovat
s osobnym pocitatom, internetom, televiziou, vyuzivat' rozlicné informacné zdroje
a informacie v pracovnom aj mimopracovnom ¢ase. Sucastou digitalnej kompetencie (pri
nasSom zamerani na televiziu) bolo pracovat’ s televiziou v zmysle vyhl'adavania informacii
prostrednictvom rdznych televiznych obsahov, ich spracovanie (videozdznamy, CD-
nahravky, teleshoping a i.), vyuzivanie moznosti, ktoré vznikli v stivislosti s prechodom od
analogového vysielania k digitalnemu terestridlnemu vysielaniu atiez v stvislosti
sroznymi formami konvergencie * : vyuzivanie sluzby Magio, sluzby Tripleplay,

¥ Méame na mysli hlavne technicku, priemyselnd konvergenciu akonvergenciu sluzieb. Technicka
konvergencia je zalozena na spajani spotrebitel’'skych zariadeni ako su telefon, televizia a osobny pocita¢ do
jedného zariadenia zabezpecujuceho l'ahky pristup k najcastejSie vyuzivanym funkciam. Tato konvergencia
sa zvykne nazyvat’ aj konvergenciou prijimacov. Prostrednictvom priemyselnej konvergencie sa spajaju do
spoloéného trhového segmentu informaéné technolégie, elektronické komunikacie a média, ktoré predtym
posobili na oddelenych trhoch. Konvergencia sluzieb umoziuje pristup k réznym webovym aplikaciam a jej
cielom je zabezpecCit' poskytovanie tradicnych a tieZ novych sluzieb s pridanou hodnotou. Prave sluzby st
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Magiosetboxu, blogov a spolocenskych sluzieb Facebooku, teletextu, teleshopingu,
pocuvanie hudby pri zapojenej televizii, vyuzivanie domdiceho kina, nahravacieho
zariadenia pripojeného na televiziu, web televizie a 1.).

Hypotéza vyskumu

Vo vyskume sme pracovali s piatimi hypotézami, pricom pre kontext nasho prispevku je
relevantna jedna - piata. Tato hypotéza znie: Predpokladame, Ze signifikantnd vécSina
vysokoskolskych Studentov vyuziva konvergenciu sluzieb, ktor so sebou prinieslo
terestridlne vysielanie.

Metodologia vyskumu

Vyskum chapeme ako cielavedomu a systematicku ¢innost’, pri ktorej sa prostrednictvom
empirickych metdd skiimaju a verifikuji hypotézy o vztahoch medzi javmi (Chraska 2007,
12).  V nagom pripade islo o exploraény typ deskriptivneho vyskumu. Rozhodli sme sa
zistit’ iroven digitalnej kompetencie na vybranom subore vysokoskolskych Studentov FF
UKF v Nitre. Zaujimalo nés, do akej miery signifikantnd vic¢Sina Studentov Filozoficke;j
fakulty UKF v Nitre vyuziva nové konvergentné sluzby, ktoré digitalizacia terestridlneho
vysielania so sebou priniesla.

Digitadlnu kompetenciu sme preverovali prostrednictvom dotaznika, ktory sme
vytvorili a ktory bol rozdany stopdtdesiatym respondentom. Na zaciatku dotaznika sme
chceli od respondentov ich pohlavie, vek, kraj, z ktorého pochadzaju a odbor Studia, no
tieto informdcie neboli pre nds primarne, stali sa len sekundarnymi a aplikovali sme ich iba
pri cCiastkovom deskriptivnom vyhodnoteni vybranych otazok. Porovnévanie urovne
digitdlnej kompetencie medzi pohlaviami, rozdielnym vekom, resp. medzi predstaviteI'mi
rozli¢nych krajov by bolo zaujimavé, avSak nebolo v centre nasho zdujmu. Predtym, ako
sme vytvorili kone¢nu verziu dotaznika, sme zrealizovali predvyskum na vzorke
dvadsiatich Studentov. Zistili sme, Ze niektoré otdzky, tak ako boli sformulované boli pre
Studentov komplikované a €iasto¢ne nezrozumitelné. Nésledne sme sa rozhodli niektoré
otazky vynechat’ a iné preformulovat’. Tiez sme sa rozhodli, Ze niektoré otazky z dotaznika
budeme pre nas vyskum povazovat za navadzajice anebudeme ich Statisticky
vyhodnocovat’, napriek tomu boli dolezité¢ a uzitocné pri vyhodnocovani nasich hypotéz.
Tieto otazky sme vyhodnocovali percentuédlne a deskriptivne.

tym, Co siet’ poskytuje zakaznikom aktoré ich v prvom rade zaujimaji. Pri konvergencii sluzieb ide
o zjednotenie vlastnosti sluzieb bez ohl'adu na to, z akého terminalu ich pouzivame.

% Nevyhnutnou stiéastou vyskumu je metodolégia vyskumu. Pod metodoldgiou vyskumu rozumieme
organizaciu a realizaciu vyskumu a vyhodnotenie vyskumnych dat. Vo vSeobecnosti sa metodoldgia chape
,,ako systém teoretickych principov, metod a sposobov popisu analyzy a objasiiovania pedagogickych javov.
Zahrna aj praktické otazky planovania, realizdacie a publikovania vyskumnych prac, normy a etické principy
vedeckej prace (Pelikan 2011, 52).
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Vyskumny subor

V nasom vyskume tvorili zikladny stbor vysokoskolski Studenti FF UKF v Nitre.*
Vymedzili sme ho vekom od 18 — 26 rokov, boli §tudentmi jedendstich odborov interného
Stidia na FF UKF V Nitre. Zakladny subor tvorilo stopdtdesiat Studentov. Zo zékladného
suboru sme urobili vyskumny subor. Kladli sme pri tom dbéraz na niekol’ko okolnosti -
zalezalo ndm na tom, aby bol vyskumny stibor ¢o najpresnejSou zmenseninou zakladného
suboru, lebo ak sa ¢o najviac priblizime k zdkladnému suboru, budeme moct’ na zaklade
vyskumu uskuto¢neného na vyrazne menSom subore urobit’ vS§eobecné zavery, platné i pre
cely zékladny subor. Aby sme znizili moznost’ vyraznej$ej odliSnosti obidvoch suborov na
minimum, pri tvorbe vzorky sme uskutocnili zdmerny vyber.*” N4§ zamerny vyber bol
determinovany tym, ze posobime na FF UKF v Nitre a tiez snahou zistit, do akej miery st
prave humanitne zamerani Studenti digitalne kompetentni v oblasti médii a konkrétne
televizie. Vyskumny stbor tvorila vybrand skupina Studentov pozostavajuca zo
stopat'desiat Studentov v tomto zloZeni odborov: Zurnalistika — osem Studentov, aplikovana
etika - desat’ Studentov, historia — dvanast’ Studentov, vychova k obc¢ianstvu — dvadsat’styri,
slovensky jazyk a literatira —desat” Studentov, marketingovd komunikécia areklama —
pitnast’ Studentov, estetika — desat’ Studentov, muzeologia — osem Studentov, riadenie
kultary a turizmu — devitnast’ Studentov, translatolégia — dvadsat’pédt’ Studentov, rusky
jazyk — osem Studentov, histéria — desat’ Studentov. Zlozenie z hladiska genderu je
v pomere devitdesiatosem zien ku patdesiatym dvom muzom a priemerny vek Studentov
je dvadsat'dva rokov.

Vyskumné metody

Né&§ vyskum mal podobu kvantitativne orientovaného deskriptivneho vyskum.
Kvantitativny vyskum (ang. quantitative research) je zalozeny na filozofii pozitivizmu.
Jeho cielom je ,,0bjasiniovanie javov na zdklade vedeckej teorie a overovani hypotéz
(Skalkova 1983, 112). Takto orientovany vyskum sa pouziva na skimanie réznych javov
na relativne velkej vzorke respondentov. Zdkladnou metédou bola explorativna metdda
a konkrétne dotaznik.®

Vytvorili sme dotaznik zo Strnéstich otdzok. Otazky boli zamerané na péat’ okruhov,
ktoré korespondovali s vyskumnymi hypotézami. V nasom prispevku sme sa zamerali len
na vybrané¢ otazky ¢. 11,12,13,14 (v prispevku sme ich ocislovali: 1, 2, 3, 4). Pri
Statistickom vyhodnoteni dotaznika sme pouzili test dobrej zhody. y* - test dobrej zhody
patri medzi neparametrické metody. Pouzitie y?- testu je SirSie, mozno ho pouzit’ nielen
ako test dobrej zhody, ale tiez ako test nezavislosti alebo ako test zhody medzi dvoma ¢i

% Tento subor je definovany ako ,,mnozina vietkych prvkov, patriacich do okruhu oséb alebo javov, ktoré
maju byt skumané v danom vyskume* (Pelikan 2011, 47).

%7 Zamerny vyber definuje J. Pelikan ako vyber, ktory realizuje vyskumnik na zéklade svojich skiisenosti,
poznatkov, Gsudku a tiez moznosti. Vyskumnik vybera javy, ktoré sa mu zdaju typickymi a vychadzajic
ztoho, by podl'a odporucani Pelikdna mal svoje zavery komentovat slovami: ,,..na danej vzorke sa
preukdzalo...“ (Pelikan 2011, 48).

% Explorativna metoda (z lat. exploro, explorare) znamena skumat’, preskiimat, vytiahnut' informacie
z vyjadreni sledovanej osoby. V spoloéenskych vedach patria explorativne metdody medzi ¢asto pouZzivané.
Ich vyhodou je ich dostupnost, mézu oslovovat’ vac¢si pocet respondentov (dotaznik, anketa) a tak sa ziska
vacsi pocet informacii. Niektoré informacie sa ani nedaju ziskat’ inak ako na zaklade vypovedi respondentov.
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viacerymi subormi. Pocetnosti f, , j=12,....k, si pocetnosti prvého suboru, pocetnosti
f,,; S0 pocetnosti druh¢ho suboru. Test dobrej zhody potom spociva vtom, Ze

porovnavame pocetnosti prvého a druhého stboru. Zakladom testovacieho kritéria su
rozdiely f, . — f, .. Ako testovacie kritérium pouzijeme Statistiku

u (fa,j_fb,j)2
CEL T

ktord ma v pripade platnosti hypotézy H, asymptoticky y*— rozdelenie s k—1 stuptiami
vol'nosti. Testovanu hypotézu H,, zamietame na hladine vyznamnosti &, ak vypocitana
hodnota Statistiky y° prekroéi kriticka hodnotu 2 (k —1) . Na vypodéty sme pouzili

program Excel a SPSS. Okrem Statistického vyhodnocovania sme otdzky analyzovali
a interpretovali percentualne a slovne.

Analyza, interpretacia idajov a vyhodnotenia vyskumu

Predpokladali sme, Ze signifikantnd vacSina vysokoskolskych Studentov FF UKF v Nitre
ma vzhl'adom na predchadzajtice studium (strednd Skola), osobné skusenosti a univerzitné
pregradudlne Studium skdsenosti s pracou s informaénymi technolégiami (praca
s poc¢itacom, internetom, mobilnym telefonom, TV ai.). Zaujimalo nas, aka je Uroven ich
digitalnej kompetencie so zameranim na terestridlne vysielanie. Dotaznik sa zrealizoval
v roku 2013 na vyskumnej vzorke 150 Studentov FF UKF v Nitre. Pozostaval zo Strnéstich
otazok, ktoré boli vyhodnotené percentudlne aslovne. Otazky, ktoré boli pre dané
hypotézy kl'icové boli vyhodnotené Statisticky. Ostatné sme povazovali za navadzajice.
V nasom prispevku sa budeme orientovat’ na Styri otazky:

1. Ako Casto vyuzivate nasledovné sluzby?

2. Ktoré moznosti digitdlneho televizneho vysielania vyuzivate pri sledovani televizie?
3.Pozerate televizne vysielanie aj na inych zariadeniach ako na televizore?

4. Z ktorych programov televizie (televizneho vysielania) ziskavate najviac informacii?
Vsetky otazky sme vyhodnotili percentualne a slovne, otdzky 1., 3. A 4. boli navadzajuce.
Statisticky sme vyhodnotili spojent otazku 1. a 3. Tieto otazky koresponduju s hypotézou:
Predpokladame, Ze signifikantnd vécSina vysokoSkolskych Studentov  vyuziva
konvergenciu sluzieb, ktoru so sebou prinieslo terestridlne vysielanie.
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Otazky a ich vyhodnotenie

1. Ako casto vyuzivate nasledovné sluzby?

| eden raz dva krat do | raz za .
kazdy den | do v 1 . nevyuzivam
Ly 1 tyzdna mesiac
tyzdina

a/ spajanie televizie so
stacionarnym 4 0 2 1 133
telefonovanim
b/ vyuzivanie sluzby Magio 20 9 5 1 113
c/ vyuzivanie sluzby 1 1 1 0 143
Tripleplay
d/ vyuzivanie sluzby
Magiosetbox 7 6 2 > 130
e/ vyuzivanie blogov
a spolocenskych sluzieb 37 8 3 10 91
Facebooku

Respondentom sme zadali otdzku: ako Casto vyuzivaji nasledovné sluzby — vybrali sme
najznamejsie a najcastejSie vyuzivané (vychadzali sme z predvyskumu a tiez dostupnych
informacii): spéjanie televizie so stacionarnym telefonovanim; vyuzivanie sluzby Magio;
Tripleplay; Magiosetbox; blogov a spolo¢enskych sluzieb Facebooku.

Nase zistenie bolo prekvapivé - z opytanych respondentov len 20% vyuziva vymenované
sluzby. NajcastejSie vyuzivaju sluzby Magio a pracuju s blogmi na Facebooku. Frekvencia
vyuzitia tychto sluzieb nie je velka napriek tomu, ze sluzbu Magio vyuziva kazdy den 30
% a Facebook 55 % respondentov.

Z odpovedi na otazku ¢. 1 sme zistili, Ze aZ 80% respondentov nevyuziva vymenované
sluzby. Spédjame to s faktom, ze hoci je televizia podla najnovSich vyskumov druhé
najpouzivanejSie médium, mladi 'udia ju vyuzivaji menej ako internet.

2. Ktoré moznosti digitalneho televizneho vysielania vyuzivate pri sledovani televizie?

ano | nie
a/ poc¢tivam hudbu 81 68
b/ som na internete, ked’ sledujem televiziu 62 88
¢/ vyuzivam domadce kino 39| 107
d/ vyuZivam nahrédvacie zariadenie pripojené na TV 43| 107
e/ vyuzivam web TV 21| 126
f/ vyuzivam TV tuner 17| 128
g/ vyuzivam mobilnu televiziu 11| 136

Digitalna televizia ponuka zakaznikom konvergenciu réznych sluzieb, my sme znich
vydelili tieto: poc¢uvanie hudby cez TV; sledovanie televizie na internete; vyuzivanie
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doméceho kina; vyuZivanie nahravacieho zariadenia pripojené¢ho na TV; vyuZivanie web
TV; vyuzivanie TV tunera a vyuzivam mobilnej televizie.

Z odpovedi na otdzku ¢. 12 sme zistili, Ze 86 % respondentov nevyuziva moZnosti
televizneho vysielania na pocuvanie hudby, v stvislosti s domacim kinom, ani web TV,
TV turner alebo mobilnu televiziu.

Len 14 % respondentov vyuziva moznosti televizneho vysielania, pricom najcastejSie
vyuzivaji TV na pocuvanie hudby, sleduju televizne vysielanie na internete a vyuzivaju
nahravacie zariadenie pripojené na TV.

3. Pozerdte televizne vysielanie aj na inych zariadeniach nez na televizore?

ano Nie
a/ mobil 20 130
b/ notebook 96 53
¢/ pocitac 64 82
d/ tablet 20 126

Respondentom sme polozili otazku, ¢i sledujt televizne vysielanie aj na inych zariadeniach
ako na televizore — napriklad na mobile, notebooku, pocitaci alebo tablete.

Zaujimavé pre nas bolo zistenie, Ze 40 % respondentov pozerd televizne vysielanie na
inych zariadeniach: notebooku, pocitaci, mobile alebo tablete. NajcastejSie sleduju
televizne vysielanie na notebooku - az 64 respondentov (60%) a na pocitaci (43 %).
Menej na tablete alebo mobile.

Az 60% respondentov nevyuziva tieto moznosti sprostredkovaného sledovania televizneho
vysielania, zc¢oho vSak jednoznacne neplynie, ¢i stym médiom (TV) pracuju
bezprostredne cez televizne prijimace, alebo uprednostituju nejaké iné médium — napriklad
internet.

4. Z ktorych programov televizie (televizneho vysielania) ziskavate najviac informacii?

ano Nie
a/ teletextu 21 128
b/ odbornych diskusnych relacii 106 44
¢/ televizneho spravodajstva 117 32
d/ talk-show 42 103
e/ teleshopingu 2 146

N otazku z ktorych programov televizie (televizneho vysielania) ziskavaju respondenti
najviac informdcii sme zistili, ze 40% respondentov ziskava najviac informacii
z televizneho spravodajstva, odbornych diskusnych relacii atalk-show, najmenej
z teletextu a teleshopingu. Domnievame sa, ze tieto odpovede (viac ako predchadzajuce) su
ovplyvnené vekom respondentov.

Viac ako 60% respondentov priznalo, Ze ztychto televiznych programov neziskava
informaécie.
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Statisticky bola vyhodnotena otizka 1. A 2. (boli spojené). Tieto otizky povazujeme

v stvislosti s hypotézou za kl'acové.

digitalne televizne vysielanie vyuZivate na: ano Nie o dpov::(elz
Vzdelavanie 46% 53% 1%
Oddych 85% 14% 1%
pri praci 15% 83% 3%
ﬁ?53[22ﬁie informécii o vol'nych pracovnych 6% 93% 1%
z\i/selizvanie informécii o aktualnom diani doma a vo 69% 29% 39
poc¢uvam hudbu 54% 45% 1%
som na internete, ked’ sledujem televiziu 41% 59% 0%
vyuzivam doméace kino 26% 71% 3%
vyuzivam nahravacie zariadenie pripojené na TV 29% 71% 0%
vyuzivam web TV 14% 84% 2%
vyuzivam TV tuner 11% 85% 3%
vyuzivam mobilnu televiziu 7% 91% 2%

Hypotézu sme testovali y*- testom dobrej zhody. Hladina vyznamnosti a=0,01. Na zaklade
vysokej hodnoty Statistiky x2 *vel'mi nizkej p-hodnoty (mensej ako a=0,01) zamietame
nulovi hypotézu o rovnakom rozdeleni odpovedi ano, vyuzivam konvergenciu sluzieb,
a nie, nevyuzivam konvergenciu sluzieb (y*=1217,07, p=0,000). Na zaklade odpovedi
respondentov vSak moézeme tvrdit, Ze konvergencia sluzieb viac nie je vyuzivand ako
vyuzivand atento rozdiel je Statisticky vyznamny. Na danom vyskumnom subore sa
hypotéza 5, podl'a ktorej signifikantnd viacSina vysokoskolskych Studentov vyuziva
konvergenciu sluzieb, ktoru so sebou prinieslo terestrialne vysielanie, nepotvrdila.
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Na zaklade odpovedi respondentov mozeme tvrdit, ze sluzby, s ktorymi prisla digitalizacia
st viac nevyuzivané ako vyuzivané. Na danom vyskumnom stibore sa hypotéza, podl'a
ktorej signifikantna vac¢sina vysokoSkolskych Studentov vyuZziva konvergenciu sluzieb,
ktoru so sebou prinieslo terestridlne vysielanie, nepotvrdila.

Zaver

Nas vyskum tykajaci sa zistenia urovne digitalnej kompetencie v oblasti terestrialneho
vysielania u Studentov FF UKF v Nitre mal vyznam hned’ z niekol’kych dovodov:

e doterajSie vyskumy digitdlnej gramotnosti sa zameriavali na digitdlnu kompetenciu
spojenu s uzivanim PC a internetu, na rozdiel od nasho vyskumu, v ktorom sme tato
kompetenciu skiimali so zameranim na televizne terestridlne vysielanie

e digitalna kompetencia sa stale viac vyuZziva vo vychovno-vzdelavacom procese a preto ju
musia mat’ rozvinutd tak Studenti, ako aj ucitelia (Jakubovska 2014, 21)
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e naprick tomu, Ze mladi l'udia vel'a svojho pracovného aj privatneho Casu venuju praci
s PC a internetom, také médium ako TV zohrava aj nad’alej vyznamné postavenie v ich
Zivote

e televizia (ako médium) je 'ahko dostupna a nové sluzby, ktoré ponika st pre mladych
zaujimavé, no vyuzivaju ich nedostatocne, mnohi o nich nevedia, ini uprednostiiuji viac
iné diskusie — nastoli tému, zabezpe&uje jej plynuly priebeh a dba na to, aby Ziaci neodbo¢ili od danej témy.
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VYCHOVA K TRADICIAM AKO PREDPOKLAD PRE
EFEKTIVNU INTERKULTURNU KOMUNIKACIU

Kristina Jakubovska

Education intermingled with traditions as acondition for effective intercultural
communication

Abstract: The author of the article brings up discussion on the necessity to imply
knowledge of traditional values and cultural representations within the educational
process and curriculum. She argues about persisting roles of cultural traditions
(identificational, differential, integrational, moral and axiological etc.). She also presents
the idea that dealing with one’ s own and foreign cultural traditions, their studying and
comprehension can lead to cultural re-identification and re-integration of pupils, as well
as, to stimulating processes of transculturation and developing corresponding
competencies as a basis for effective intercultural communication within their local
communities (especially culturally-diversed ones).

Key words: tradition(s), educational process, interculutral communication, transcultural
experience, local community

Na uvod

Skolské prostredie sa radi medzi najvyznamnejsie faktory socializicie, pestovania
budticich plnohodnotnych ¢lenov spolo¢nosti. Stimuly, ktoré Ziaci a Studenti dostavaju
dokazu odkryt arozvinut' ich prejavujici sa aj skryty potencidl. Vzdelavaci proces
v Studentoch pestuje poznanie, komunikacné a socidlne navyky a mnohé kompetencie
(jazykové a komunikaéné, technologické, ...), ktoré sii nevyhnutné pre ich sociokultirnu
prax. SuCasne im vstepuje normativny a axiologicky ramec, ktory im naznacuje mozné,
preferované ¢i ocakdvané smerovania v inteciach dichotomii dobré-zl¢, moralne-
nemoralne, spravodlivé-nespravodlivé, vhodné-nevhodné; a ich kauzalnost'.

Jednou z kI"i¢ovych oblasti sociokultiirnej praxe je vysporiadavanie sa s kultirnou
diverzitou, t.j. multikultirnostou néasho zivota. Kultirna rozmanitost' je univerzalny
fenomén, ktory je mozny sledovat’ naprie¢ jednotlivymi sociokultirnymi systémami
aukazuje sa nam ako stale platny aj v diachronnej perspektive. Domnievame sa, Ze
rozmanitost’ predstavuje zdkladny organizacny princip sveta. V prostredi jednotlivych
sociokultirnych  systétmov mdézeme sledovat rozlicné spdsoby interkultirneho
spolunazivania a komunikacie. Na rozdiel od historickych foriem, charakteristickych
dlhodobejSou koexistenciou a vzajomnym pdsobenim jednotlivych skupin a kultar,
v stcasnosti ziskava kategoria kultirnej diverzity nové kvality. Tieto kvalitativne zmeny
stivisia s transforma¢nymi sociokultirnymi procesmi, fenoménom sucasnej hyper-
migracie, modernymi vysoko-rozvinutymi informa¢nymi a komunika¢nymi technolégiami
vedicimi k efektu ,,Casopriestorového vyviaznutia®, intenzivne rozvinutym a globélne
prepojenym medidlnym priestorom, pokrocilou politickou, ekonomickou a kultarnou
globalizaciou a i.
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Kulturna diverzita ako princip je konstatna, ale vnitorne sa stala dynamickejSou,
fluidnejSou. Dochddza k neustdlej re-konfiguracii kultirne diverznej mozaiky
spolunazivajucich komunit a spolo¢nosti. Ako ilustracia danych tendencii nam moze slazit
prostredie kozmopolitnych vel'komiest s ustavicnym tokom a premiestilovanim socialneho
a kultarneho kapitalu. NartSa sa stabilita jednotlivych komunit umerne s rasticou
mobilitou ich ¢lenov. Dand fyzickd mobilita mé charakter hyper-migracie, v radmci ktore;j
sa ,viac ludi (...) stahuje z viacerych miest, cez viaceré miesta do viacerych miest*
(Vertovec 2010, 86)%

Tato situdcia otvara tri zakladné kritické otazky:

1. Ak4 je buducnost socidlneho kapitalu jednotlivych komunit a ako sa formuja jednotlivé
socialne véizby a vztahy v ich prostredi?;

2. Ako sa v priestore danej sociokultiirnej dynamiky profiluji individudlne a kolektivne
identity? Aka je ich stabilita a referencia?;

3. Ako sa formuje kultirny obraz jednotlivych lokalnych komunit? Vedie hyper-migracia
a vnutorna hyper-mobilita k dostato¢nej kultirnej tvorbe a progresu, alebo k stagnacii?

Odrazom danych realii a skuto¢nosti, premietnutych do vzdeldvacieho prostredia
a socialnej institucie $koly, je potreba systematickej pripravy zZiakov na plnohodnotné a
plodné socio-kultirne spolunazivanie v spolo¢nom zivotnom priestore. Pritom treba
akcentovat’ viaceré urovne danych vztahov. Ide o uroven lokdlnu (prostredie lokalnej
komunity, ktord predstavuje zékladni jednotku interkultirnej komunikécie), Uroveii
regionalnu (s vnutornej kultirne zbiechavou tendenciou, kedy sa jednotlivé lokalne
komunity prirodzene integruju do SirSieho, fyzicky, socidlne aj duchovne vymedzeného
celku regiénu), narodna Groven (vedomie prislusnosti k narodu a Statu, obCianska identita,
angazovanost’ a participacia na obCianskom Zivote), nadnarodna uroven (uvedomenie si
nevyhnutnosti a prirodzenosti vzajomného kultirneho obohacovania sa medzi jednotlivymi
narodnymi kultarami).

Ide teda o potrebu rozvijat’ kompetencie ziakov, ktoré im umoznia viest’ efektivnu
komunikaciu v prostredi vlastnej skupiny a kultury, atiez v kontakte s inymi skupinami
a kultarami. *° Domnievame sa, 7e v jadre daného problému, & uZ nail nazerame
z teoretického hladiska alebo z perspektivy sociokultirnej praxe, je kultirna tradicia.
Kultarna tradicia predstavuje konfiguracny princip, okolo ktorého sa profiluje kultirne
jadro aobal jednotlivych spolocenstiev a premieta sa do identifikacnej, normativnej,
axiologickej, sociadlne-organizacnej, ritudlnej roviny a roviny kazdodennej sociokultirnej
praxe. Interkultirna komunikacia, ktord ma byt zaloZzend na reciprocite vztahov
a kultarnej vymeny predpoklad4d ambivalentny vztah k tradiciam, ktoré su na jednej strane
opdtovne spritomfiované a zvyznaminované ako identifikatné a socio-organiza¢né
kontinuum komunit a spolocenstiev, na druhej strane st vedome aj nevedome
prekracované. Pri prekracovani vlastného kultirneho rdmca sa dostavame cez (za) hranicu
nasSej referencnej kultury, uskuto¢iiujeme transkultirny presah, prezivame transkultirnu
skasenost’.

Z toho vyplyva, Ze vychova ktradiciam je dolezitou sucastou sucasného
vzdelavacieho procesu, ktorej by sa mala venovat’ osobitnd pozornost’ v rdmci predmetu

8 Originalne znenie citatu: ,,more people are (...) moving from more places, through more places, to more
places*

% POZRI: ZOZULAKOVA, V. (2012): Vyznam rozvoja socialnych kompetencii ; recenzent: Ivan A.
Carota, Vasilij G. Pucko, 2012. In. Vzdelavanie-kultira-duchovnost’ : zbornik z medzinarodnej vedecke;j
konferencie - Bardejovské Kupele, 24.02.2012 - 25.02.2012. Presov : CUBE consulting. ISBN 978-80-
89519-01-9, S. 476-480.
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Multikultirna vychova pripadne d’alSich pribuznych predmetov. Tradicie je, v tomto
pripade, nevyhnutné semioticky uchopit’ v singularnej aj pluralnej forme (tradicia, tradicie)
odkazujtc tak na dve roviny skimaného fenoménu. Podrl’a filozofa a kulturoléga L. Hanusa
(1997, 262) je tradicia procesom medzigeneracnej transmisie kultirnych hodndt
spoloCenstva (tradovanie ako také, akt tradovania) a sti¢asne predstavuje obsah tohto
procesu v podobe jednotlivych kultirnych tradicii (vynasanie Moreny na jar), pricom plati,
ze ,,tradicia (je) druhym aspektom kultury, kultura (je) druhym aspektom tradicie . Tato
perspektiva rozliSuje - tradiciu ako univerzalny fenomén s kultirne dostredivou
tendenciou, zabezpecujuci kulturnu kontinuitu, a - partikuldrne tradicie charakteristické
pre distributivnu rovinu kultiry jednotlivych spolo¢nosti.

Vychova k tradicidam by sa mala stat’ ndstrojom k upeviiovaniu individudlnych
a kolektivnych identifikaénych vézieb k jadru vlastnej kultiry. Na druhej strane by sa mala
sustredit’ na predstavenie inokultirnych tradicii, vysvetlenie ich pritomnosti a poukdzanie
na vzijomné paralely snaSimi tradiciami. Mala by prezentovat’ kultirne-relativisticku
poziciu a poukédzat na moznost prekraCovania vlastnej kultiry, obohacovania sa inym,
vnimania paralelnosti kultdr, univerzdlnej pritomnosti urcitych kultirnych hodnot
a univerzalii. Z toho vyplyva, ze ciel’ danej vychovy spociva v individudlnej a skupinove;j
re-identifikécii sa ziakov (odkazujuc ich na vlastny kultirny ramec), a tiez vo vychove
smerujucej k interkulturalite a transkulturalite ako efektivnym modelom medzikultirnej
koexistencie v ramci spolonosti a komunit.”’ V danych podmienkach sa budi rozvijat
kompetencie ziakov, ktoré im umoznia balansovat’ medzi dvoma extrémnymi postojmi ku
kultarnej diverzite. Medzi wuzavretostou aneschopnostou komunikovat' s inymi,
neschopnostou prijimat’ a inSpirovat’ sa inakostou a medzi extrémnou transkulturalitou
v podobe straty vlastnej kultirnej identity v dosledku polykultarnosti. Ako poukazuje V.
Gazova (2003, 76-78), polykultirny jedinec uz nevystupuje v polohe uchovavatela
a nositel’a tradicii, ale len ich spotrebitela. Je fascinovany mieSanim roéznych Stylov a
prvkov z rozmanitych kultrnych prostredi, priCom nepocituje vdzbu ku konkrétnemu
komplexu tradicii a referen¢nej kultary. Vo vire fascinujicej kultiirnej rozmanitosti, ktora
ho obklopuje straca smer.

Vychova k tradiciam ako priestor pre transkultirnu skisenost’

Spoznavanie kultirnych tradicii inych néarodov a spoloenstiev vytvara priestor pre
transkultarnu  sktiisenost’. Pod transkultirnou skusenostou rozumieme zazitok
z interkultirnej komunikéacie, ktory iniciuje individudlnu a kolektivhu kultarnu
sebareflexiu a vedie k naSmu kultirnemu obohateniu. Interkultirna komunikacia méze mat’
rozmanité podoby z hl'adiska svojej dynamiky, intenzity a charakteru vztahov. Moze byt
fyzicka (interpersonalna) aj nefyzickéa (neosobnd, najmi v kontexte su¢asnych technologii),
tolerantna a kultarne citlivd, ale tiez ofenzivna, moZe byt kreativna aj deStruktivna.

* Pohl'ad na transkulturalitu ako na kreativny proces, oslobodzujuci jednotlivea od ,,vrodenych® kultarnych
put, zdoraznuje aj Michael Epstein. Transkulturalitu dava do kontrastu s multikulturalizmom, ktory je podl'a
neho kultirne determinujiuci. Konstatuje, ze ,transkultira je odlisnym modelom kulturneho vyvoja,
alternativou k zrovnavajucemu globalizmu aj izolujucemu pluralizmu. Spomedzi mnohych slobod
proklamovanych ako neodcudzitelné prava jednotlivca, objavuje sa eSte dalSia sloboda, ktord je
pravdepodobne najcennejSia, hoci doposial’ najviac zanedbavana — sloboda od vlastnej kultiry, v ktorej sa
¢lovek narodil a bol v nej vychovany.“ (Epstein 2009, 330) Prostrednictvom transkulturality ¢lovek
prekonava obmedzenost’ symbolického systému vlastnej kultury, jeho referencnych hodnét a vzorov smerom
k nadkulturnej kreativite (,,supra-cultural creativity*).
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Transkultarnu sktisenost mézeme prezivat' z pozicie turistov, migrantov, vyskumnikov
Studujucich kultru spolocenstva v teréne, zpozicie lokdlneho obyvatela kultarne
heterogénneho miesta Ci Citatelov cestopisov a romanov zobrazujucich inokultirne
prostredie, z prostredia Skolskych lavic atd. Jej zdrojom modze byt exogénny Cinitel
v podobe imigrantov, s ktorymi zdiel'ame Zivotny priestor, dostdvame sa do vzajomnych
kontaktov a vztahov a spozndvame ich kultiru. Dal§im zdrojom moZe byt prenikanie
partikularnych cudzich kultarnych hodno6t do nasho kultirneho prostredia (napr. tradicnych
vyrobnych technologii a liecebnych praktik, idei, ndbozenskych predstdv, modelov
rodinného spolunaZzivania, tradicii a i.), ktoré v priebehu sociokultirnej praxe spoznavame
amoZu nas inSpirovat. Vyznamnym zdrojom transkultirnej skusenosti je osobny kontakt
s majoritnym inokultirnym prostredim. Této situacia je Specifickd, pretoze ¢lovek sa ocita
v inom sociokulturnom, politickom a pravnom ramci a prezivanie kontaktu s inou kultirou
ajej predstavitelmi je ovela intenzivnejSie. V pripadoch potencialnych konfliktov,
v dosledku nestladu medzi jednotlivymi kultGrnymi vzormi, ¢lovek spravidla modifikuje
svoje spravanie podl'a miestnych noriem, t.j. kona ako predstavitel’ inej kultary.

Vzdelavaci proces prindsa mnoho stimulov a priestoru pre transkulturnu skiisenost’,
kedy Ziaci spoznavaju kulturne tradicie a sposob Zivota inych spologenstiev. Specifickym
znakom tejto formy transkulturality je jej riadenost’ zo strany pedagdga, ktory ziakom
sprostredkiiva a vysvetl'uje jednotlivé skutocnosti, pozitivnym sposobom formuje ich
postoje k prezivanej transkulturalite, ktora spociva v reflexii cudzich a vlastnych
kultdrnych hodnét, pripadne tiez v ich vzajomnej konfrontacii.

V jednotlivych situaciach a poziciach, ktoré sme nacrtli je rézne zastipeny aspekt
prekrocenia vlastného kultirneho systému a prieniku do inej kultiry, resp. prijatia inych
kultirnych hodnét do vlastného kultirneho rdmca. Uskuto€fiuje sa prostrednictvom
spoznavania, pozorovania, reflexie, porovnavania, snahou o pochopenie iné¢ho. Aspekt
reflexie, uvedomenia si danych skutocnosti je, podl'a ndsho nézoru, kI'iCovym v procese
transkulturacie. Prvym stupiiom transkulturnej skusenosti je zmena vo vedomi jednotlivca,
ku ktorej doslo. Aj ked ide o takmer zanedbatel'nti zmenu. Clovek prekroéil svoju kultirnu
hranicu a vratil sa spédt’ obohateny o danti skisenost’. Vyssim stupfiom transkulturality je
samotny kultirny import. Kulturny import totiZ znamend prijatie inokultirnej hodnoty
a identifikovanie sa s fiou. Tym dochadza k prehodnocovaniu vlastnej identity
a reStrukturalizacii individudlne prezivanej referencnej kultury. Za eSte vysSi stupeit
transkulturality povazujeme dosiahnutie stavu trvalej otvorenosti systémov, medzi ktorymi
dochadza k intenzivnhym kultirnym tokom. Iniciuje sa kreativny proces kultirnej
hybridizacie, ako r6znych foriem vzajomnych prienikov a kombindcii kultarnych prvkov.
Navrhujeme nasledovnu klasifikaciu transkultiirnej skisenosti a transkulturality:

1. reflexia iného, spoznavanie kultiry cez prizmu jej samej (eticky pristup, pristup
kultrneho relativizmu);

2. akulturdcia v zmysle kulturneho importu;

3. hybridizdcia ako proces tvorby novych, hybridnych foriem na miestach prienikoch
kultar, resp. v priestore mimo danych kultur; je charakteristickd otvorenost'ou,
interaktivitou a vedie k intenzivnej individudlnej a skupinovej re-identifikécii sa,
ma spravidla socialne a kultarne vnutorne konsolida¢ny charakter;”

polykulturnost ako extrémna forma transkulturacie, v ktorej dochadza k destruktivnym
procesom individualnej a skupinovej identity a ,,vnitornému rozkladu* referen¢nej kultary

% Je viak opitovne délezité zddraznit, e nase konstatovanie konsolidaéného charakteru hybridizacie nie je
absolutne, pretoze transkulturdcia ma aj svoj diferenciatny rozmer; Konkrétne prejavy vyplyvaju
z jednotlivych praktickych situacii a skisenosti.
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a skupiny, ktoré¢ sa stdvaji natolko vnatorne nejednotnymi, rozdrobenymi
a nekonzistentnymi, ze jednotlivec straca vedomie konkrétnej prislusnosti, vlastnej
referencie;

V naSom Sskolskom prostredi sa Standardne stretdvame s prvou, zriedkavejSie
druhou formou transkultirnej skusenosti ziakov. Tretia forma je determinovand vysSou
mierou multikultirnosti prostredia, v ktorom sa vychovno-vzdelavaci proces realizuje,
a intenzitou interkultirnej komunikacie v triedach a Skole ako takej a mimo ne;j.
Stretdvame sa s flou CastejSie v zahranici, v prostredi kozmopolitnych Skolskych zariadeni.
Ciasto¢ne moze byt pritomna v $kolach internacionalneho zamerania s vys§Sou cirkulaciou
zahrani¢nych Studentov, ako aj v dosledku intenzivnych edukaénych mobilit. Tato forma
transkulturality si vyzaduje vysoku intenzitu kultGrnej rozmanitosti a interkultiirnej
komunikacie, kedy sa hybridizdcia stdva nastrojom re-integracie komunit a socidlnych
skupin. Posledna forma transkulturality je prejavom vyrazného oslabenia identifikacnej
a integracnej sily vlastnej kulturne tradicie. Je prejavom nekritickej reflexie vlastnych
a cudzich tradicii, nekoncepénym a ,slepym™ obdivom k vSetkému cudziemu. Vedie
k krize az strate identity, ktord sa vnuUtorne rozpadd v dosledku nestrodosti
a fagmentarnosti.

Vychova k tradiciam ako sposob lokidlnej a narodnej re-identifikacie a re-integracie sa

Ked vychadzame z myslienky, Ze Skolské prostredie je jednym zo zdkladnych faktorov
socializacie, z hl'adiska kulturnej reprezentécie je prevazne zamerané na vlastny (narodny)
kultirny rdmec. Ziaci §tuduji rodny jazyk a literarne reélie, oboznamuju sa s fyzickou
a humannou geografiou vlastného $tatu, jeho spolocenskym, ekonomickych a pravnym
prostredim, jeho historickou a aktualnou kultirnou tvorbou a vyznamnymi osobnost’ami
spoloCenského a kultirneho zivota naroda. Stcastou tohto komplexu poznatkov by mali
byt aj tradi¢né hodnoty, ktoré maji svoj povod v narodnej minulosti. Hoci odkazuju na
davnejsie realie a kontexty sociokulturneho zivota nasich predkov, determinuju a kdéduju
naSe sucasné kultirne prejavy, spdsob Zivota, vzory spravania a Specifické Crty etnickej
psychiky.

Kultarna tradicia plni aj v sucasnosti mnohé spolocenské funkcie. Okrem
identifikac¢nej a diferenciacnej role, plni tiez vyznamnu integracnu rolu (spaja Clenov
skupiny, urcitd kultirna tradicia je zjednocujucim cCinitelom). Mdzeme tiez hovorit’ o jej
politickom, ekonomickom a mravnom rozmere. Uvedomenie si spoloéného podvodu
a identity stalo na pociatku formovania rodov, kmetiov, neskorSich narodov a narodnych
Statov. Jednota spolocenstva ajeho pripravenost chranit’ svoju kulturu su podstatou
politického potencidlu, ktory prindsaju tradicie. Silna narodna a kultirna identita, poznanie
vlastnej kultury st nevyhnutnym predpokladom zachovania néaroda a Statu. Aj preto,
jednou z historickych praktik dobyvatelov v minulosti, bola manipulacia s kultirnou
tradiciou podrobeného naroda. Sledovala politické ciele v podobe oslabenia jeho identity,
jednoty, motivacie k boju a postupné kultiirne splynutie. O jednotlivych tradiciach moZeme
hovorit' aj v kontexte ich ekonomického potencidlu, najmad v stvislosti s rozvojom
moderného cestovného ruchu. Kultirne tradicie st zacleiované do produktov cestovného
ruchu, pricom kvalita tychto produktov zavisi od ich autentickosti, spolocenskej
angazovanosti a identity dané¢ho spoloCenstva a celkového zéazitku, ktory ziskavaju
ucastnici cestovného ruchu. Lokalne spolocenstvo sa prostrednictvom svojho spdosobu
zivota, kulturnych prejavov a mentality stdva sti€astou samotného produktu destinécie.
Lokéalna komunita, uvedomujuca si hodnotu svojich tradicii, predstavuje cenny ludsky
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kapital destinacie, pretoze prispieva k budovaniu pozitivneho imidzu cielového miesta,
zvySovaniu potencidlu destinacie cestovného ruchu a dalS§iemu rozvoju turizmu.
Uchovavanie arozvijanie tradicii je preto dolezité aj z ekonomického hl'adiska. Mravny
rozmer kultirnych tradicii vidime v tradi¢nych hodnotach, ktoré upravuju interpersonalne
vztahy. Formalna zavdznost' ich dodrziavania a néstroje socidlnej kontroly smerovali
v minulosti ku konformite ¢lenov spolocenstva. V sucasnosti moézeme sledovat’ vyrazny
relativizmus v hodnotovej orientacii l'udi, ktory vedie k socidlnemu napédtiu medzi
jednotlivymi skupinami. Vychova k tradicidm ma potencial pre medzigenera¢ny dialog
a tlmenie negativnych dopadov medzigenera¢nej medzery.

Vhodnym sposobom ako prezentovat’ vlastné tradicie je vysvetlovat’ ich kauzalnost’
a kontextualnost’. Vdaka tomu nezostant len v podobe nehybného kultarneho prezitku,
vytrhnutého z kontextu, ale stdvaju sa nastrojom hlbSieho spoznavania vlastnej kultiry
a spdsobu zivota predkov, nastrojom formovania narodnej hrdosti a patriotizmu.

K zluCeniu oboch perspektiv vychovy k tradicidm dochddza v kontexte
sociokultirnej praxe realizovanej v prostredi lokalnych komunit. Lokédlna komunita
predstavuje zdkladnu jednotku interkultirnej komunikacie. V prostredi nej dochadza
k fyzickému stretavaniu sa a komunikécii jednotlivcov a skupin, ku konfrontacii zivotnych
pribehov a kultarnych tradicii, ktoré ich v r6znej miere formuji. V prostredi lokalnych
komunit je mozné sledovat praktické dopady vychovy k tradiciam v kontexte uchovavania
vlastnych tradicii atiez pripravenosti pre komunikaciu s inokultirnymi jednotlivcami
a skupinami, pre transkultirnu skusenost. Oba opisané mechanizmy formuju lokalnu
klimu a vytvaraju predpoklad a platformu pre vzadjomné prieniky a profilaciu spolo¢nych,
lokélne zdiel'anych hodnét a identifikacnych vézieb (lokalnej a regionalnej identity). Ide
o princip interkulturality, resp. aktivnej formy multikultirnosti, ktord nie je presadzovana
politickymi a pravnymi aktmi zhora, ale zdola v podobe kazdodennej a zitej interkultarnej
reality l'udi.

Zaver

V praci predkladdme argumentéciu o vyzname realizécie vychovy k tradiciam v Skolskom
prostredi. Tradicie nepredstavuju statick¢ a archaické hodnoty, ktoré by nutne pdsobili
v dnesnej dobe neorganicky, v dosledku domnelej absencie ich vypovednej hodnoty. Prave
naopak, su dynamické, modifikovatel'né, aktudlne s obrovskou vnatornou silou vlastného
zachovania a vyznamnymi funkciami, ktoré plnia aj v sucasnosti. Potreba vychovy
k tradicidm v generdcii Ziakov a Studentov nadvédzuje na SirSie sociokulturne tendencie
sucasnosti. Na jednej strane postmodernd kriza, resp. ,,strata” identity, na druhej strane
pretrvavajuce problémy a bariéry interkulturnej komunikécie, ktorej vyznam narasta v
podmienkach hyper-migracie. Dalej tito potreba vyplyva zaktualnych tendencii
jednotlivcov a komunit prinavracat’ sa k tradiciam, revitalizovat’ ich na réznych urovniach
a za roznym ucelom (identifika¢ny, mravny axiologicky, environmentalny, ekonomicky,
politicky kontext revitalizacie tradicii). OZivovanie tradicii, v tomto zmysle, predstavuje
jednu z tendencii negécie sucasnych kultirne odstredivych a konvergencnych procesov
(globalizécia, transnacionalizacia, transkulturalizmus). Pozorovanie skimaného fenoménu
nas viedlo k zaveru, ze v procese prinavracania sa k tradiénym hodnotam sa opétovne
zvyznamiuje pozicia a uloha lokalnej komunity, ktord regeneruje svoj kultirny a socialny
potencial. V suvislosti s tym mdzeme konstatovat, Zze vychova k tradicidm realizovana ako
sucast’ eduka¢ného procesu na Skolach ma potencial rozvijat’ interkultirne komunikaéné
kompetencie ziakov. Vyplyva to zambivalentného profilovania vztahu k tradiciam,
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v ramci ktorého sa u Studentov upeviiuje lokalna, regiondlna a narodné kultirna identita za
sic¢asného oboznamovania sa s inokultGrnymi tradiciami a stimuldcie transkultirnych
presahov. Domnievame sa, Ze vychova k tradiciim ma prakticky dopad na kvalitu
interkultirnych vztahov a celkovej spoloCenskej s kultiirnej klimy v prostredi lokalnych
komunit, priCom vedie k ich re-identifikacii a re-integrécii.
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SCHOPNOS:I“ POZNAT ODLI§NQSTI KULTUR
V MULTIKULTURNOM PROSTREDI A ICH VPLYV NA
OSOBNOST ZIAKA

Viera Jakubovska

The ability to recognize cultural differences in a multicultural environment
and their Influence on learner

Abstract: In a multicultural environment it is in the process of education necessary to
know the differences of cultures in which they live and grow up, their impact on pupil's
personality and its development. It draws primarily on the knowledge of their own culture
and subsequent learning of other cultures with whom we communicate directly. This
process is not easy and requires the preparation of teachers and pupils.

Key words: Culture- multicultural education médii- learner

Na uvod

Vyznamnu ulohu v edukacii (pri jej priprave a realizacii) zohravaji uditel’ a ziak. Pokial
ide o ziaka, priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu determinujii vnitorné a vonkajsie
&initele, ktoré ovplyvitujii Ziaka vstupujiiceho do edukécie. **Medzi vnatorné &initele sa
zvyknu zacletiovat’: psychicky a fyzicky stav Ziaka, jeho temperament, Struktira a uroven
inteligencie ziaka ajeho afektivnych vlastnosti, prevladajici $tyl ucenia a dosiahnuty
stupeii vzdelania. Za vonkajSie sa povazuju: rodinné prostredie ziaka (Gplnd/netiplna
rodina, vek a vzdelanie rodi¢ov, materidlne podmienky rodiny, ndbozenské vyznanie,
narodnost’, kultirne Specifikd ai.), vychovné prostredie Skoly (klima Skoly a triedy,
materialna vybavenost’ skoly, prevladajuce vztahy medzi ucitel'mi a Ziakmi, postavenie
ziaka v triednom kolektive a i.), vplyvy rovesnikov, zdujmovych a inych skupin na Ziaka
ai. Vietky tieto &initele, aj ked’ réznou mierou, ovplyviujii Ziaka. Ziadny z nich nie je
vhodné podcenit, resp. nebrat do tvahy. Ako piSe D. Jedindk, , Skola je miestom
spolocného objavovania ludskych, prirodnych ispolocenskych kvalit, kde sa v stretnuti
ucitelov a Ziakov otvara horizont poznania ludskosti — bez ohladu na ideologiu
i spolocensky system* (Jedindk 2001, 1), je vSeobecne akceptovanym ndzorom, ze
primdrnym poslanim Skoly je vychovavat a vzdeldvat' Ziakov atak ich pripravovat’ na
zivot, pricom pod vzdeldvanim rozumieme proces cielavedomého rozvoja kognitivnych
funkcii, takych ako: vnimanie, paméit, nizSie konvergentné¢ procesy (rozpoznanie,
definovanie, deduktivne a induktivne myslenie, analytické myslenie ai.), vysSie
konvergentné procesy (syntéza, zovSeobecnenie, aplikdcia ai.), hodnotenie a tvorivé
myslenie. Vychovou rozumieme proces cielavedomého a komplexného rozvoja osobnosti

% POZRI: JAKUBOVSKA, V. (2004) : Vychova k ob&ianstvu. - Nitra : UKF, 2004. - ISBN 80-8050-780-5.
In. Vychova k obéianstvu, s.7 - 37. JAKUBOVSKA, V. (2004) : Vychova k ob&ianstvu (priprava teoreticko-
metodickych textov). Bratislava : Snska vedecka spolo¢nost’ pre telesnt vychovu a $port, 2004. ISBN 80-
89075-24-X. In. Perspektivy vychovy k ob¢ianstvu po vstupe Slovenskej republiky do eurdpskej tinie, S. 42 -
49.

118



jednotlivca v zmysle rozvoja jeho nonkognitivnych funkcii’®, t.j. ulohou $koly je vytvarat
priestor a prilezitosti na rozvoj kognitivnych a nonkognitivnych funkcii (Zelina 1996, 23).
Tieto funkcie st definované napriklad podla zndmeho syst¢ému KEMSAK, ktory vytvoril
M. Zelina. Tento systém tvori zadkladny prvok tzv. tvorivo-humanistickej koncepcie
vychovy. V ramci neho vydel'uje tieto nonkognitivne funkcie: K-kognitivizacia (cielom je
naucit’ ziaka pozndvat, mysliet, rieSit problémy, ucit’ sa ucit’ ai.), E-emocionalizicia
(naucit’ ziaka citit, prezivat, rozvijat city, emocie ai.), M-motivacia (rozvijat’ potreby,
zaujmy, tuzby, priania ai.), S-socializdcia (naucit' ziaka zit' inymi l'ud’'mi, naucit’ ho
komunikacii, prosocidlnemu spravaniu, vytvarat’ si vztahy ai.), A-axiologizacia (rozvijat
progresivnu hodnotovu orientéciu,, ucit’ sa hodnotit’,, orientovat’ sa v hodnotach a1i.), K-
kreativizacia (rozvijat' v osobnosti tvorivy pristup k zivotu, l'ud’om, situadciam ai.). D.
Jedindk o vychove piSe, ze ,,ma formovat' ludskii osobnost' v smere niekym byt, samostatne
posudzovat' skutocnost, objavovat a uskutocnovat zaikladné principy, privadzat svet
k idealom, pochopit’ hierarchiu hodnot. Zmyslom vychovy je aj spristupnenie takych javov,
ktoré vyZaduju osobné svedectva a skusenosti viastneho zivota vychovavatela i Studenta. *
(Jedinak 2001, 1).

V sucasnosti sa stale vacsi doraz kladie na zmenu didaktickych pristupov ucitel'ov
vo vyucovani, na zaangazovanie vSetkych zloziek osobnosti ziaka v procese edukécie a na
rozvijanie kognitivnych a nonkognitivnych funkcii. ZvySeny doraz kladie ucitel’ na ich
osobnu skusenost’, na to, co pochopili, zistili, objavili, t.j. zistuje spitnu vdzbu a tak si
overuje ucinnost’ svojich metod.

Interkultirne kompetencie

V centre nasej pozornosti je schopnost’ poznat’ odli$nosti kultar v multikultGrnom prostredi
a ich vplyv na osobnost’ ziaka. Tento problém je tizko spojeny s multikultirnou vychovou
(d’alej len ,,MKV*), ktora sa stala prierezovou témou na zakladnych a strednych skolach na
Slovensku. Podstatou MKYV je integracia Studentov do SirSiecho multikultirneho prostredia
pri zachovani ich osobnej a kultirnej identity na zaklade reSpektovania zékladnych
Tudskych a ob&ianskych prav a vieludskych hodnét (Jakubovska 2014,721-728).%° Jej
sucast'ou je identifikdcia ndrodnosti a entit s krajinou, v ktorej ziju a osobnostné integrita,
ktora sa uskuto¢nuje prostrednictvom konkrétnej kultary, tradicie a sposobu zivota. MKV
sa dotyka vSetkych Skolskych aktivit a celej vychovno-vzdelavacej oblasti.
Prostrednictvom MKV sa rozvijaji interkultirne kompetencie. *® Interkulturne
kompetencie je pojem, ktory oznacuje schopnost’ jednotlivca realizovat vo vlastnom
konani percepcné, hodnotové, postojové a komunikac¢né dispozicie zamerané na
medzikultirne porozumenie, toleranciu, nediskrimina¢né spravanie, reSpektovanie réznych

* Tieto funkcie st definované napriklad podl'a znameho systému KEMSAK, ktory vytvoril M. Zelina. Tento
systém tvori zakladny prvok tzv. tvorivo-humanistickej koncepcie vychovy. V ramci neho vydel'uje tieto
nonkognitivne funkcie: K-kognitivizacia, E-emocionalizacia, M-motivacia, S-socializacia, A-axiologiczacia,
K-kreativizaciua.
% JAKUBOVSKA, K. (2014):Cultural Traditions Revisalisation and its Contexts / Kristina Jakubovsk4 ;
recenzent: Christer Lindberg, Francesca Ghedini, 2014. In: Anthropology, Archaecology, History and
Philosophy : International multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts SGEM 2014,
Albena, 1-10 September 2014. - Albena : Bulgarian Acadeny of Sciences, 2014. - ISBN 978-619-7105-29-2,
P. 721-728.
% Kompetencie predstavuju sithrn vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré potrebuje jedinec pre svoje osobné
naplnenie a rozvoj, pre zapojenie sa do spoloc¢nosti a uspe$ni zamestnanost’.
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sposobov zivota, zvykov a tradicii. Pojem interkultrny, v spojeni skompetenciami,
oznacuje schopnost nadhladu nad rdéznymi kultirami, schopnost’ vnimat ich
v interakciach. Je jednym zo spdsobov, ktory posilituje kompetencie na zivot v pluralitnej
spolo¢nosti (Jakubovska, K. - Jakubovska, V. 2014, 125-133).”

V ramci tejto vychovy sa vydel'uju vSeobecné a konkrétne ciele. VSeobecné ciele
su: vypestovat’ v ziakovi tolerantny postoj k sociokultirnym odliSnostiam; naucit’ ziaka
prispievat k rozvoju sociokultirne pluralitnej spolo¢nosti; naucit ho orientovat’ sa
v sociokulturne pluralitnej spolo¢nosti a rozumiet’ jej. Konkrétne ciele sa orientuju na tieto
¢innosti: naucit’ ziaka reflektovat’ vlastné sociokultiirne zazemie; naucit’ Ziaka reflektovat’
zazemie prislusnikov ostatnych sociokultirnych skupin auznavat ich; naudit’ Ziaka
komunikovat’ s prislusnikmi odlisnych sociokultirnych skupin; naucit' ziaka vnimat’
odlinost’ ako prileZitost’ k obohateniu, nie ako zdroj konfliktu’.

Ked E. Mistrik (2000, 26) % pise o interkultirnych kompetenciach uéitela,
konstatuje, Ze ucitel' je schopny kriticky vnimat a vyhodnocovat kultirnu vymenu
a medzikultirnu komunikaciu, ako aj sprostredkovat svoju reflexiu ziakom; dokaze
podporovat’ medzikultirne porozumenie u svojich Ziakov; vie u deti rozvijat’ schopnosti
pre chapanie a interpreticiu znakov, prejavov a vyznamov inych kultir v kultirnych
artefaktoch a v komunikécii druhych Tudi; je schopny sprostredkovat’ kontakty kultar
v triede.

MKYV avzdelavanie prispievaju k vytvaraniu reSpektujicich vztahov medzi
réznymi kultarami, aby bolo mozné vyhnit sa negativnym udalostiam, ku ktorym
dochadza v multikultirnych spoloc¢nostiach, a to nielen v majoritnej skupine (rasizmus,
xenofobia apod.), ale tiez medzi menSinami (asimilacia, strata kultirnych hodnét,
opovrhovanie vlastnou kultarou apod.)'” . Vedie Ziakov k re§pektovaniu kultirnej
rozmanitosti a otvara cestu réznym spdsobom Zivota, myslenia a chapania sveta. Studenti
sa ucia komunikovat’ a spolupracovat’ s prislusnikmi odlisnych socio-kultirnych skupin.
Kritickd analyza apochopenie odliSnosti by mali byt podnetom ku vzdeldvaniu
a interkultirnym vymenam ako doésledku pocitu solidarity a schopnosti reflektovat
socialne a ekonomické nerovnosti.'”!

MKYV je zlozity proces, ktory suvisi s hlbokou osobnostnou premenou, a preto sa
realizuje postupne'**:

1/ Ziaci sa ucia porozumiet’ svetu a dobe, v ktorej Ziji: prehodnocuju klady a zapory sveta,
v ktorom zij; smeruju k pochopeniu, ze nase myslenie, zivotny $tyl, zvyky a tradicie su

7 JAKUBOVSKA, K. - JAKUBOVSKA, V. (2014): Vychova k tradiciam v kontexte rozvoja kompetencii
ziakov zakladnych a strednych $kol. In: Science for Education - Education for Science - Il.volume = Veda
pre vzdelanie-vzdelanie pre vedu - II.zvdzok : zbornik z 3. ro¢nika medzinarodnej konferencie, Nitra 26. - 27.
aprila 2013 / editor Irena Lehocka et al. - 1. vyd. - Nitra : UKF, 2014. - ISBN 978-80-558-0555-9, CD-ROM,
p. 125-133.

% POZRI: JAKUBOVSKA, K. (2011):Kultirna tradicia ako produkt destinicie cestovného ruchu. In:
Aktualne otazky spolocenskych a hunmanitnych vied "11 : zbornik prispevkov z medzinarodného
interdiscilinarneho vedeckého kolokvia, Bratislava 23. september 2011. - Bratislava : STU, 2011. - ISBN
978-80-227-3576-6, S. 17-25.

% MISTRIK, E. (2000): Multikultiirna vychova v priprave ucitelov. Bratislava: Iris. ISBN: 80-89018-10-6.

1% pOZRI: SELICKA, D.- STRBOVA, M. (2012): Medzigeneraéné vizby v rémskej rodine. In: Wiezi
miedzypokoleniowe w rodzinie i w kulturze. Katowice: Studio-Noa. 2012. ISBN 978-83-60743-60-1.

""" POZRI: SVITACOVA, E. (2015): Interkultirne kompetencie a globalne zru¢nosti ekonémov a ich
formovanie pomocou globalneho rozvojového vzdelavania na ekonomickych fakultach. In: International
Conference Booklet Development and Democracy Development Ecosystems in V4: the New Role for Civil
Society Organisations and Business Beyond 2015 Bratislava: Sevt. ISBN 978-80-971310-3-6, s. 129-136.

192 www.eticka vychova — Interkultirni vzdeldvani. Projekt Varianty, Clovék v tisni, spole¢nost pii CT,
0.p.s., 2002.
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len jednym z moznych sposobov reakcie na svet; uvedomuju si, ze existuju aj iné spdsoby
vnimania sveta (tie nie su ani lepSie, ani horsie); vysvetluji ,,samozrejmosti“ nasho
vnimania sveta niekomu, kto k ,,nam‘ nepatri (tym naruSujui predstavy o ,,samozrejmom*
alebo ,,normalnom*); st vedeni k pochopeniu, ze rozmanitost a rozdielnost’ zaistuje
dynamiku vyvoja, vyvoj je dosledkom stretavania sa a prelinania roznych ndzorov na svet
(najrychlejSie sa rozvijaju kultiry, ktoré maji kontakt sinymi kultarami*), kultary
navzajom spolupracuju a obohacuju sa, ¢o je v zaujme vietkych kultar;'*?

2/ Studenti sa oboznamuji s odliSnou realitou (inymi ndzormi, spoésobmi myslenia,
konanim): analyzuju sposoby ziskavania informacii o inych kultirach; posudzuju, nakol’ko
su naSe predstavy o kultirach skreslené¢ (predsudkami, stereotypmi); skimaju, ako
informuji média o inych sociokulturnych skupinich a ako ovplyviiuju nase myslenie;
smeruju k uvedomeniu si, Ze neexistuji ,,nadradené*“ a ,,podradené* kultury, ze kazda
kultara je vysledkom pdsobenia réznych historickych, spolocenskych a inych determinant;
hl'adaju a analyzuju priciny, preco su iné kultiry chdpané negativne; smeruji k poznaniu,
7e kazda kultura nas moZe nie¢im obohatit’;'*

3/ Studenti sa ucia chapat’ kulturnu rozmanitost’ ako pozitivny jav: st vedeni k pochopeniu,
ze kontakty a vzt'ahy medzi odliSnymi kulturami st obohacujice pre jednotlivea a tiez pre
celu spoloénost®, poznanie inych kultir méZe byt zdrojom zébavy a poudenia; hl'adaji
sposoby, ako sa mdzeme vyvarovat undhlenym zaverom ainych kultirach; hl'adaji
spdsoby, ako mozeme celit’ pocitom nebezpecenstva pri stretnuti s inou kulturou; ucia sa
stratégiam, ako ¢o najlepSie zuzitkovat moznosti, ktoré vznikaju pri stretnuti s inou
kultarou, k obohateniu vlastnej identity. '

Indikatory

' POZRI: ZOZULLAKOVA, V. (2013) : Sociologicky aspekt slobody a kvalitativny koncept udrzatelného
rozvoja = Sociological aspect of freedom and qualitative conception of sustainable development ; recenzent:
recenzent: Jan Zozulak, Erika Brodianska, 2013. In. editor Lenka Cupkova, Juraj Ska¢anHodnota slobody
vo svetovych kultirach : Recenzovany zbornik vedeckych clankov. - 1. vyd. - Nitra : UKF, 2013. - ISBN
978-80-558-0488-0, S. 53-60.

1 POZRI: ZOZULAKOVA, V. (2012): Socidlna erézia a medzigeneraéna solidarita ; recenzent: Krystof
Pulec, Paisjusz Martyniuk, 2012. In. Prawostawie jako czynnik odnowy tradycyjnych wartosci
hrzescijanskich w unii europejskiej : migdzynarodowa konferencja naukowa, 27 listopada 2012 w
Szymbarku. - Gorlice : Elpis — diejecezjalny osrodek kultury prawostawnej, 2012. - ISBN 978-83-63055-11-
0, S. 206-215.

1% 70ZUZAKOVA, V. (2012) : Vyznam rozvoja socialnych kompetencii ; recenzent: Ivan A. Carota,
Vasilij G. Pucko, 2012. In. Vzdeldvanie-kultira-duchovnost’: zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie
- Bardejovské Kipele, 24.02.2012 - 25.02.2012. - Presov : CUBE consulting. ISBN 978-80-89519-01-9, S.
476-480.

1% POZRI: JAKUBOVSKA, V. (2000) : Mdzeme byt autenticki a zaroven multikultGrni?. - Plzen : Jaroslav
Samek. ISBN 80-86473-39-2. In. Ivan Budil, Ivona SkanderovaTransformace ¢eské a slovenské spole¢nosti
na prahu nového milénia a jeji uloha v soucasném globalnim svété : sbornik vybranych prispévku 21.
svétového kongresu Spole¢nosti pro védy a uméni v Plzni. - Dobra Voda u Pelhiimova : Ale§ Cenék, 2002. -
ISBN 80-86473-39-2, S. 19-29. JAKUBOVSKA, V. (2007) : O posavani hranic v medziludskych vztahoch,
2007. In. Sbornik pfispévki XXV. Mezinarodniho kolokvia o fizeni osvojovaciho procesu. - Brno :
Univerzita obrany. ISBN 978-80-7231-228-3, 1 CD-ROM. JAKUBOVSKA,V. (2000) : Niekol’ko pozndmok
k vychove k tolerancii ako predpokladu pre pochopenie roznych kultirnych tradicii. - Bratislava : UK. ISBN
80-88868-59-9. In. Mladez a tolerancia v Skole a mimo $koly. 3. konferencia o vychove k ob¢ianstvu, (2000)
s. 137-140.
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Vybrani kompetenciu, resp. jednu zjej spoOsobilosti - poznat odliSnosti kultar
v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost’ Ziaka mdézeme definovat pomocou
viacerych indikatorov kvality, ktoré meriame pomocou viacerych nastrojov. Zndme je
meranie a hodnotenie multikultirnej kompetencie, ktoré sa uskuto¢nili vo svete. '’
Vymenujeme len niektoré indikétory kvality:

e Student — buduci uditel’ pozna vyznam, ciele, zameranie, témy a metédy MKV.

e Student — buduci ugitel’ dokaze prvky MKV vélenit’ do svojho vyuéovacieho predmetu.

e Student — buduci ucitel dokaze riedit aktualne spolodenské problémy v ramci
vyucovacieho procesu s prihliadnutim na kultirne Specifika.

e Student — buduci ugitel’ vie, Ze sociokultiirny kontext ovplyviiuje rozvoj osobnosti Ziaka.
e Student — buduci ugitel dokdze vybrat vhodné interaktivne metody na rieSenie
vybranych aktudlnych tém.

e Student — buduci ugitel' dokaze rozvijat’ v kontexte odlignych kultir kognitivne funkcie
ziaka.

e Student — buduci ugitel dokaze rozvijat v kontexte odlignych kultir nonkognitivne
funkcie Ziaka a 1.

K vymenovanym indikatorom hl'addme nastroje, pomocou ktorych by sme dokazali
preverit’ tito schopnost’ u Studentov. Napriklad, ak si vezmeme v poradi druhy indikator
hovoriaci o kvalite poznania odliSnosti kultar v multikultirnom prostredi: Student — budtci
ucitel’ dokaze prvky MKV v¢lenit’ do svojho vyucovacieho predmetu - moézeme kvalitu
tohto indikatora preverit’ pomocou metodického a pracovného listu, ktoré dokdze Student
vypracovat’ na hodinu Obcianskej nauky (d’alej len ,,ON*) na vybrantd tému. V rdmci
predmetu MKV na Katedre filozofie FF UKF v Nitre, ktory sa realizuje v letnom semestri
v prvom ro¢niku magisterského Stadia, maju Studenti vypracovat takéto listy. Metodicky
list ma zavdznu Struktiru a je povinnost'ou Studenta dodrzat’ ju.

Na metodickom a pracovnom liste sa hodnoti:

o Struktira metodického listu

e originalny napad pracovného listu

e Urovein spracovania vybrané¢ho problému v pracovnom liste
e respektovanie osobitosti MKV

e implementécia interaktivnych metod a i.

Metodicky list méa zavaznu Struktaru:
Skola:

Rocnik:

Predmet: Obcianska nauka

Vzdelavacia oblast’: Clovek a spoloénost’
Tematicky celok:

Téma:

Cast’ hodiny:

Ciele aktivity:

Obsahovy Standard:

"7 pPOZRI: HLADIK, J. (2014): Multikultirni kompetence studentti pomahajicich profesi.Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zline. 114 s. ISBN 978-80-7454-426-2.
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Vykonovy Standard:
Cas aktivity:
Pomdcky:

Metody:

Autor:

Pracovny list
Postup aktivity a rieSenie problému

Privedieme niekolko prikladov metodickych a pracovnych listov, ktoré vypracovali
Studenti 1. ro¢nika magisterského Studia v odbore Vychova k ob¢ianstvu (dalej len ,,VO*).
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BC. DIANA SiPKOVA
Metodicky list

Skola: zakladna ( ISCED 2)

Roc¢nik: siedmy

Predmet: Obcianska nduka

Vzdelavacia oblast’: Clovek a spoloénost’

Tematicky celok: Socialne vztahy v 'udskej spolo¢nosti

Téma: Jakub zist'uje, preco sl vo svete vojny

Ciele aktivity: na konkrétnom priklade poukazat’ na moznosti rieSenia konfliktov
Obsahovy Standard:

napitie, konflikty medzi spolocenskymi skupinami, socialne skupiny
Vykonovy Standard:

e ziak pozna priciny konfliktov medzi spoloc¢enskymi skupinami

e 7iak vie vysvetlit’ vyznam socidlnych hnuti pre jednotlivca a spolocnost’
e ziak pozna priciny a dosledky vojen a terorizmu

Aktivita:

Cas aktivity: 10 minut

Cast’ hodiny: motiva¢na

Pomocky: pero, papier/ zosit

Metody: diskusia, praca s obrazkami

Autor: be. Diana Sipkova

Postup aktivity:

e Ziaci sa rozdelia do skupin po $tyroch, tak ako sedia v laviciach.

e Ucitel' rozd4d do kazdej skupiny jeden obrazok, na ktorom je zobrazeny urcity druh
konfliktu.

e Ulohou ziakov bude uréit' o aky typ konfliktu ide a napisat’ k tomu pribeh o tom, ako
k danému konfliktu prislo a ako by taky konflikt riesili oni.

e Po napisani pribehov jeden z kazdej skupiny ukdze obrazok celej triede a precita pribeh,
ktory vymysleli vo svojej skupine.

Mozné RieSenie: Na obrazku sa nachédza dievca, ktoré place. V pozadi st jej spoluziaci,
ktori maju v ruke cigarety. Ked’Ze nechcela skusit’ faj¢it’, prestali sa s iou kamaratit’. Ona
je z toho nest’astnd, pretoze vie, ze nespravila ni¢ zIé. Tento konflikt by sa dal vyriesit’ tak,
Ze by sa o tom skusila so svojimi kamaratmi porozpravat’ a pokusila by sa im vysvetlit, Ze
si nechce nicit’ zdravie. To vSak nie je dovod na to, aby sa prestali kamaratit’.
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Pracovny list
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BC. DOMINIKA JAMBOROVA
Metodicky list

Skola: Zakladna $kola (ISCED2)

Rocnik: Siesty

Predmet: Obcianska nduka

Vzdelavacia oblast’: Clovek ako jedinec

Téma: Vnutorny svet jedinca

Ciele aktivity:

e viest’ ziaka k podpore vedomia jedine¢nosti a neopakovatel'nosti kazdého cloveka

e realistickému sebapoznavaniu a sebahodnoteniu

e akceptovaniu vlastnej osobnosti a osobnosti inych l'udi

e utvaranie vedomia vlastnej identity

Obsahovy Standard: 'udska psychika, osobnost, psychologia v kazdodennom Zivote
Vykonovy Standard:

e ziak si uvedomuje spitost’ l'udskej psychiky s biologickymi faktormi (nervovou
sustavou)

e uvedomuje si, Ze jeho psychika je vo vyvine. Pozna zdkladné prvky psychiky — pocit,
vnem, predstava a vie ich rozlisit

Aktivita: Hl'adame ukryté vyrazy

Pomocky: pero, osemsmerovka

Cas: 10 minut

Cast’ hodiny: fixatna

Metoda: Osemsmerovka

Autor: bc. Dominika Jamborova

Postup aktivity:

e kazdému ziakovi rozdame osemsmerovku

e vyzveme ho, aby v nej nasiel nasledujiice pojmy: MOZOG, PREZIVANIE, POCIT,
VNEM, KONANIE, PODNET, MYSEL, PSYCHIKA, DUSEVNY PROCES, STAV,
JEDINEC, OSOBNOST, PREDSTAVA

Pracovny list

D|U|S |E|V|N|Y |[P|R|O|C|E |[S]|R|O
L{I |[CH|A|X |A|R |O|s |[K|P |A|J |P ]S
S|D|O |E|K|O|N |A|N|I |E|K|MJ|E |O
P|V|D |L|F |z ]|l |[K|G|N|R|M|R|P |B
E|N|P [P|S|Y |CH|I |[K|A|E|Y |A]|O]|N
J|E|K |[NJI |S|Z [N|L|S|O|S |D|C|O
E|M|E |K|A|K | [M|P|KI|[J |E|K]|I |S
D|P|R |E|D|S|T |A|VI|A[M]|L |[I |T|T
| |E M |S|L|P|R [R|O|N|A|S |F |[M|E
N|P|O |[D|/NJ|E|T |[Y|S|A|C|P |E |E |P
E|P|L |O|/M|A|E |Y |V]|O|S|T|A|V |B
C|A|P |R|E|Z]|i |[V|A|[N]|I |E|P|J |O

126



BC. JURAJ DOMOS
Metodicky list

Skola: Zakladna $kola (ISCED 2)

Roc¢nik: siedmy

Predmet: Obcianska nauka

Vzdelavacia oblast’: Clovek a spoloénost’

Tematicky celok: Socidlne vztahy v l'udskej spolo¢nosti

Téma: Jakub sa opit stretdva s multikultirnost’ou

Ciel’:

aktivita sa snaZi prostrednictvom prezentovaného obrazkového materidlu vyvolat’ u ziaka davku
tolerancie a reSpektovania inakosti v rdmci jeho redlneho Zivota v sucasnej multikultiirne;
spoloc¢nosti.

Obsahovy standard: kulturalizmus, spolunaZzivanie, tolerancia, inakost’, pluralita

Vykonovy Standard:

® 7ziak je schopny podat’ pojmovu analyzu slov kultira, multikultara, inakost’, tolerancia

® jc empaticky voci jednotlivym ¢lenom spoloc¢nosti, ktori st poznaceni inakost’ou

® dokaze zit bez problémov v jednote s inymi kultirami a prostrednictvom vytvoreného
vnitorného rebricka hodndt

® je schopny poskytnit pomoc jedincom s rozdielnou etnicitou, vierovyznanim, socialnym
statusom, sexualnou orientaciou a 1.

Forma prace: individualna, frontalna

Aplikované metédy: brainwriting'®, demonstracia (obrazkovy material)'® a diskusia''’

1% Metoda brainwritingu je v sGiéasnosti povazovana za inovativnu a aktivizujucu metodu, ktora, ako to uz z
jej charakteristiky vyplyva, ma za hlavn Glohu pretvorit’ Ziaka z pasivneho objektu vyucovacieho procesu na
aktivny subjekt, ktory svojou aktivnou c¢innostou priamo vplyva na priebeh edukacie. Samotna metoda
brainwritingu predstavuje iba jednu z moznosti, ako dosiahnut vysSie uvedeny vysledok, pricom ide
o pisomnu formu tzv. metody brainstormingu, ¢o v preklade znamena “birka mozgov®. Metédu mozno
chépat’ ako nastroj pre spontannu tvorbu nadpadov, myslienok, moznosti rieSeni a pod. Vo svojej podstate ide
o typ heuristickej metddy, ktorda ma za hlavni tlohu rozvijat’ samostatné, tvorivé a predovsetkym kritické
myslenie, o vyplyva zo samotného zékladu slova heuréka, tzn. nasiel som, objavil som. Realizacia metody
brainwritingu je jednoducha na cas a aj na pripravu. V uvedenej aktivite sa metdda brainwritingu chape ako
klicova a prejavi sa vo vytvarani a zapise vlastnych nazorov, postojov, asociacii ¢i pribehov v ramci
demonstracie obrazkov s konkrétnou tematikou. Metdda brainwritingu méze byt’ vo vSeobecnosti realizovana
individualne alebo skupinovo, pri¢om v ramci aktivity bude realizovana vo forme individuélnej prace. Dalsia
metoda participujuca na aktivite je demonstracia. Metdoda demonstracie je ponimana ako klasicka, tradicna
metoda, priCom v ramci kategorizacie je radend medzi metody sprostredkovaného prenosu poznatkov. Jej
podstatou je forma predvadzania, ukazky predmetov, napr. obrazkovy material, filmy, babky, skonstruované
modely realnych predmetov a i. V ramci aktivity je demonstracia ponimand v duchu ukazok viacerych
tematickych obrazkov. Poslednou zaradenou metdédou do aktivity je diskusia. Taktiez ide o tradi¢nu a ¢asto
krat spontannu metddu, ktora sa nachadza v skupine dialogickych metod priameho prenosu poznatkov.

1% Metoda demonstracie je ponimana ako klasicka, tradiéna metoda, pricom v ramei kategorizacie je radend
medzi metddy sprostredkovaného prenosu poznatkov. Jej podstatou je forma predvadzania, ukazky
predmetov, napr. obrazkovy material, filmy, babky, skon§truované modely redlnych predmetov a i. V ramci
aktivity je demonstracia ponimand v duchu ukazok viacerych tematickych obrazkov. Poslednou zaradenou
metddou do aktivity je diskusia. Taktiez ide o tradi¢nu a Casto krat spontdnnu metddu, ktord sa nachadza v
skupine dialogickych metod priameho prenosu poznatkov.

10 podstatou diskusie je dialdg, v ramci ktorého si zi¢astnené osoby vymiefiaji svoje poznatky, nazory,
skusenosti, argumenty a pod. Aj ked’ je metdda oznaCovana za tradi¢nu, taktiez ju mozno zaradit’ medzi
aktivizujuce metody, ¢o vyplyva z charakteru jej realizdcie — aktivneho zapajania vSetkych c¢lenov do
diskusie. Diskusia je povazovana za metodu S$irSicho vyznamu, pretoze je vhodnd nielen na rozvoj
kognitivnych stranok osobnosti, ale i na rozvoj komunikaénych, kooperativnych zruénosti a upeviiovanie
socialnych vztahov. Uspech diskusie je podmieneny aj jej riadenim, ktoré by malo byt pevné a otvorené —
udel'ovanie slova, dodrziavanie rovnakého ¢asového limitu, zabranenie odklonu od témy a pod. Pre priebeh
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Pomocky: papier, pero, obrazkovy material
Zaradenie do Struktiary vyucovacej hodiny: expozi¢na Cast’
Casova dotacia: 15 minuat

Postup aktivity:

e Po oboznameni sa s t¢émou vyucovacej hodiny a jej nosnou problematikou, ucitel’ oznami
ziakom, aby si pripravili ¢isty papier a pero a predstavi im priebeh nasledujicej aktivity.

e Ziakom budu postupne prezentované viaceré tematické obrazky.

e V ramci prezentacie jednotlivych ukazok poskytne ucitel ziakom casovy priestor
priblizne 1 minuatu, pocas ktorej maji Ziaci na papier napisat’ vSetko to, ¢o v nich
konkrétny obrazok evokuje, ¢i uz to bude myslienka, postoj, pojem, pribeh a pod.

e Po odprezentovani vSetkych obrazkov zacne ucitel’ opdtovne postupne ziakom ukazovat
jednotlivé obrazky s tym, Ze tentokrat sa ziakov spyta, co v nich konkrétny obrazok
vyvolal, ked’ dany obrazok uvideli.

e V ramci kazdého obrazka sa uéitel’ spyta na nazor hned’ viacerych ziakov.'
V rémci tejto Casti je vhodna prave metoda diskusie, pocas ktorej si ucitel’ 1 ostatni ziaci
najskor vypocuju spoluziaka a nasledne maju ziaci moznost’ spoluziaka doplnit’ o vlastné
postrehy. Je potrebné podotknut, Ze aj nazor ¢i postreh jedného ziaka moéze vyvolat
ret'azovu reakciu vo forme d’alSich asociécii u inych ziakov.

Dolezita je v tejto faze aktivity osoba ucitela, ktory zohrava poziciu facilitatora. Ucitel’ ako
facilitator koordinuje proces diskusie a snazi sa jednotlivé postrehy dopliat’ i o su¢asné
a odbornejSie poznatky viazuce sa na dani problematiku. Nacrtnuty postup sa opakuje
dovtedy, pokial’ ucitel' so ziakmi uvedenym spdsobom neprejde vSetky odprezentované
obrazky. V zéavere ucitel’ zhodnoti celkovu pracu ziakov a prinos aktivity.

11

Zaverefna reflexia: Problém multikultirnosti je neodmyslitelnou sucastou kazdej
spolo¢nosti. Poukézat’ na uvedent skutocnost’ bolo hlavnou myslienkou aktivity, v snahe
pochopit’ a prijat vSetkych ¢lenov spoloCnosti bez ohl'adu na inakost, ktorou sa od
ostatnych liSia a predovsetkym, aby pochopili, Ze byt’ iny, neznamena, byt’ zly.

diskusie je potrebna volna a tolerantna triedna klima, aby Zziaci nemali obavu vyjadrit’ svoj vlastny nazor.
Metoda diskusie je zavrSujucou metddou aktivity, prostrednictvom ktorej Ziaci spolocne dospeji k novym
postojom, hodnotam, nazorom viazucim sa k problematike multikultirnosti.
" Najskor sa moze frontalne spytat’ Ziakov, kto z nich by sa chcel spoloéne podelit’ o svoje myslienky s
ostatnymi. Zaroven by mali byt’ do aktivity zapojeni vSetci ziaci, ¢o uéitel’ dosiahne formou vyvolania Ziaka
podla vlastného vyberu. Odporuca sa, aby ucitel’ vyvolal aj tichsich ziakov.

128



Pracovny list
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BC. KLAUDIA SLADECKOVA
Metodicky list

Skola: Zakladna $kola (ISCED2)

Rocénik: Siesty

Predmet: Obcianska nauka

Vzdelavacia oblast’: Clovek a spolo¢nost’

Tematicky celok: Moja obec, region, vlast’, Eurdpska tinia

Ciele aktivity:

e spoznat’ ucitel'om vybrané nareCové slova,

® oboznamit’ sa s vyznamom tychto vybranych slov,

e zaradit’ ich do oblasti SR: Vychodné Slovensko, Stredné Slovensko, Zapadné Slovensko.
Obsahovy Standard:

e narecové slova jednotlivych oblasti Slovenskej republiky,

e vyznam narecovych slov.

Vykonovy Standard:

e 7iak si vytvara hrdost’ na svoju vlast’ poznanim narecovych slov/narecia,

e uvedomuje si jej rozmanitost’, originalitu v kazdej oblasti Slovenska

Aktivita: NareCové slova v mojej vlasti
Cast’ hodiny: expoziéna

Metoda: skupinova praca''?, diskusna metoda
Cas: 20 min.

Pomocky: pexeso, pero, papier

Autor: be. Klaudia Sladeckova
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Postup aktivity:

e Ucitel rozdeli Ziakov do Siestich skupin (3-4 Ziaci)

e Kazda skupina dostane pexeso:

Dve skupiny: pexeso s narecovymi slovami Vychodoslovenskej oblasti.
Dve skupiny: pexeso s nareCovymi slovami Stredoslovenskej oblasti.
Dve skupiny: pexeso s narecovymi slovami Zapadoslovenskej oblasti.

"2 Pod pojmom skupinové vyucovanie chapeme takii organizaénu formu, kedy sa vytvaraju malé skupiny
ziakov (3 — 5 ¢lenné), ktoré spolupracuji pri rieSeni spolo¢nej ulohy. Tato skupina je socialnym Gtvarom.
Medzi jeho ¢lenmi sa rozvijaju socidlne interakcie. Spravanie jednotlivea je v lom riadené ako spolo¢enskym
cielom, tak i chovanim ¢lenov skupiny. Skupinové vyucovanie vyuziva moznosti, ktoré vznikaji za¢lenenim
skupiny ako nositel’ky poznavacieho procesu do vzdelavacieho procesu. Jeho najpodstatnejsie rysy st dané
prave tym, ze podporuje rozvoj socialnych vztahov medzi ziakmi priamo pri vyuCovani, ze vytvara
pedagogické situacie umoziujuce vzajomnu interakciu ziakov medzi sebou, a ich vzajomnu spolupracu
priamo pri vyucovani. Prave v uplatneni socidlnej interakcie v skupine spociva didaktickd funkcia
skupinového vyucovania. Skupina tu funguje ako socidlny psychologicky ttvar, ktory ma svoju vntitorni
struktaru. Cinnost’ Ziakov s skupine potom ovplyviiuje priebeh uéenia Ziakov.

'3 Je to aktivizujlica metoda, pri ktorej medzi Ziakmi dochadza k vymene nazorov, argumentov a skusenosti.
Ide o vzajomny rozhovor medzi ucastnikmi zamerany na rieSenie didaktického problému. Je to metoda
vhodna nielen na rozvoj kognitivnych stranok osobnosti ziakov, ale aj na rozvoj komunikaénych,
kooperativnych zrucnosti a upeviovanie socidlnych vztahov medzi ziakmi navzajom a medzi ucitelom
a ziakmi. Uplatnenie tejto metody predpokladd uréité vedomosti Ziakov o danej problematike. Uloha ugitel’a
spociva v riadeni
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e Pexeso sa bude skladat’ z parov: slovo a obrazok. Kazdy par bude oznaceny jednym

¢islom, aby Zziaci vedeli, Ze ide o par.

e Ulohou Ziakov bude hrat’ pexeso a rozlustit’ vietky vyznamy narecovych slov v pexese.
e Po dokonceni hry ucitel’ vyberie jedného ziaka z kazdej skupiny, ktory precita nareCové
slova z ich pexesa. Neskor sa ucitel’ opyta Ziakov, ¢i boli v pexese slova, ktoré uz poznali.
e Nakoniec ucitel' zadnd ziakom vo vytvorenych skupindch ulohu diskutovat’ o tom,

¢1 poznaju nejaké narecové slova.

Pracovny list

PEXESO 1:
Narecové slova v Stredoslovenskej oblasti

TacapartoTrs e
s =
o Cervenel
v ek : A e
T | J \
L 1‘1 ! Fi o W P LR 4 i w,
prepovadka lojtra cibliky mliako mokuska kanapa
1 2 4
ol - Sirvhaaka -
P \k?‘; '\‘\ ¥ X “i
F T . . /ﬁh"-'
' ; . e
\ \)\ 4 - k |
\.w w?” 7 c = 10 " 12
oringle fafak $vabky priezle fertuska
z & 10 12
eooeo

131




PEXESO 2:
Narecové slova vo Vychodoslovenskej oblasti
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PEXESO 3

Narecové slova v Zapadoslovenskej oblasti
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BC. MONIKA LIOVA

Metodicky list

Skola: Zakladna §kola (ISCED 2)

Roc¢nik: siedmy

Predmet: Obc¢ianska nduka

Vzdelavacia oblast’: Clovek a spolo¢nost’
Tematicky celok: Socidlne vztahy v spolo€nosti
Téma: Struktura obyvatel'stva — naboZzenstvé
Ciele aktivity:

e ziak pozna hlavné svetové nabozenstva

e 7iak dokaZe rozpoznat’ hlavné znaky kazdého nabozenstva
e ziak je tolerantny voci vSetkym nabozenstvam
Obsahovy Standard:

e nabozenstva na Zemi

e funkcia ndboZenstiev v spolo¢nosti

e nabozenské organizacie

Vykonovy Standard:

e pozna hlavné nabozenstva

e chape ulohy ndbozenstva v modernej spolo¢nosti
e vie odlisit’ sekty od cirkevnych organizacii

e je tolerantny voci nabozenstvam inych l'udi
Aktivita: NaboZenska tolerancia

Faza hodiny: fixacna

Cas trvania aktivity: 15 minat

Pomocky: kviz

Metody: praca s textom

Autor: bc. Monika Liova

Postup aktivity:

e Kazdy ziak dostane kviz s 12 otazkami, pri kazdej otdzke zakruzkuje spravnu odpoved’
(spravna odpoved’ je vzdy len jedna).

e Potom bude nasledovat’ spolo¢né vyhodnotenie kvizu.

Pracovny list

1. Ktoré niaboZenstvo patri medzi polyteistické?
A) Hinduizmus
B) Islam
C) Krestanstvo

2. Ktoré nabozZenstvo patri medzi monoteistické?
A) Budhizmus
B) Hinduizmus
C) Islam
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3. Kto sa povaZuje za zakladatel’a budhizmu?
A) Mohamed
B) Jezis
C) Budha

4.Zakladnym pisomnym zdrojom budhizmu su tzv. :
A) Tri koSe mudrosti
B) Tri kose lasky
C) Tri koSe viery

5.Ako sa nazyvaju stupenci judaizmu?

A) Krest'ania
B) Protestanti
C) Zidia

4. Ako sa nazyva centrum naboZenského Zivota judaizmu?
A) Kostol
B) Synagoga
C) Divadlo

5. V ktorom storoci vzniklo krest’anstvo?
A) 2.st.n.l
B) 1.st.n.l
C) 1.st.p.nl

6. V ktorom roku vyhlasil cisar KonStantin krest’anstvo za Statne naboZenstvo
Rimskej riSe?
A) 414
B) 313
C) 515
D)
7. Zakladnym posvitnym textom krest’anstva je :
A) Koran
B) Biblia
C) Védy

8. Ako sa nazyva Boh, v ktorého veria moslimovia?
A) Jezi$
B) Jahve
C) Alah

9. Islamské naboZenstvo je zaloZené na tzv. :
A) Troch stipoch viery
B) Piatich stipoch viery
C) Styroch stipoch viery
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10. Ako sa vola 9. Mesiac v islamskom kalendari, pocas ktorého sa drZi prisny post ?
A) Ramadan
B) Tamadan
C) Pamadan

Spravne odpovede : 1A, 2C, 3C, 4A, 5C, 6B, 7C, 8B, 9B, 10C, 11B, 12A
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BC. IVANA ROMANCIKOVA
Metodicky list

Skola: Zakladna (ISCED 2)

Ro¢nik: Piaty

Predmet: Obcianska nauka

Vzdelavacia oblast’: Clovek a spolonost’

Tematicky celok: Moja Skola

Téma: Sebahodnotenie a hodnotenie ziakov triedy

Ciele aktivity:

e Upozornit’ deti na to, ze su na jednej strane jedine¢né, ale na druhej strane maju aj
rovnaké vlastnosti a charakteristiky ako ostatni.

e Naucit’ sa tolerovat’ odliSnosti a ocenit’ ich.

Obsahovy Standard:

e Rovnost’, rovnakost, odlisnost, sebapoznanie, sebahodnotenie, poznanie a hodnotenie
inych

Vykonovy Standard:

e Ziak vie rozlisit’ pojmy rovnost’ a rovnakost'.

e Ziak si buduje vedomie jedine¢nosti a neopakovatelnosti kazdého ¢loveka v spoloénosti.
e Ziak je vedeny k realistickému sebapoznavaniu a sebahodnoteniu, k akceptovaniu
vlastnej osobnosti a osobnosti druhych l'udi.

e Ziak pozna svoje pozitiva aj negativa, vie uréit pozitiva aj negativa svojich spoluziakov
a bez urdzania ich povedat’.

Aktivita: Rovnakost’ a odliSnost’ okolo nés

Cas aktivity: 15 minut

Pomocky: Papier, pero

Zaradenie aktivity: Expozi¢na fidza vyucovacej hodiny

Metody: Brainstorming, diskusia

Autor: be. Ivana Romancikova

Postup aktivity:

e Ziaci sedia vo dvojiciach v lavici.

e Kazda dvojica ma k dispozicii papier, ktory prehne cez polovicu.

e Na lava stranu d4 nadpis: Co mdme spolocné a napise vietky vlastnosti, ktoré ma
s inymi detmi z triedy spolocné.

e Na pravu stranu da nadpis: Co mdme odlisné a takisto spiste vietky odlisné vlastnosti.

e Deti budi mat’ par minat na vypracovanie a potom kazda dvojica dostane priestor na
precitanie svojich zoznamov rovnakych a odlisnych vlastnosti, pricom ostatni budu
pocuvat.

Spéitna vizba, reflexia:

e Co bolo pre teba tazsie, najst’' nieto spoloéné, alebo odligné?

e Ktoré vasa spolo¢na charakteristika je najkrajSia?

e Co z toho, v ¢om sa od kamarata 1i3i§, sa ti najviac paci?

e Je na nieco dobré, ked’ je tvoj kamarat/kamaratka iny nez ty?
e Mo6zeme hodnotit’ niekoho len podl'a toho ako vyzera?
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e Aky dovod maju l'udia na to, aby niekoho takto hodnotili?

Pracovny list

Co mame spoloéné? Co mame spoloéné?

Priklad toho, ¢o ziaci mohli napisat’

éO méme spoloéné? Ziadni dvaja Ziaci nemaji rovnaké krstné meno.

— — ——— - - - - Chlapci radi hravaju futbal, ale MiSko nie.
VSetci moji spoluziaci su tak isto piataci ako ja.

— - - Kazdy z nas byva v inom dome.
Matko a Janka maju radi matematiku.

m < - - Ferko ma vacsiu Skolsku taSku ako mam ja.
Vela mojich spoluZiakov ma tmavé vlasy.

—— — — Majka ma jedina pehy a nosi okuliare.
VSetci mame radi nasu pani ucitelku.

. DievCata z naSej triedy krajSie kreslia ako chlapci.
Ja a Janko sme rovnako vysoki,

Hanka, Petko aZuzka mali rovnaké znamky na

vysvedceni.
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BC. SONA SULGANOVA

Metodicky list

Téma: Nabozenska tolerancia

Skola: Zakladna (ISCED 2)

Roc¢nik: Siedmy

Predmet: Obcianska nauka

Vzdelavacia oblast’: Clovek a spolonost’

Tematicky celok: Socialne vztahy v 'udskej spolo¢nosti

Téma: Spoznavame nabozensku rozmanitost’ obyvatel'stva nasej planéty

Ciele aktivity:

Vzdelavaci ciel:

e osvojit aupevnit informdacie o jednotlivych monoteistickych nébozenstvach a ich
vzajomnej tolerancii

e rozvijat’ kognitivne procesy u ziakov

e viest’ ziakov k logickému premyslaniu a utried’ovaniu informacii

Vychovny ciel’:

e zlepSovanie kooperacie vo dvojiciach

e podporenie citlivejSiecho vnimania ndbozenskej inakosti

e rozvijat’ schopnost’ tolerancie

Obsahovy Standard:

e hlavné nabozenstvd, zakladné symboly monoteistickych ndbozenstiev, tolerancia
a nédbozenstva

Vykonovy Standard:

e 7iak je schopny rozliSovat’ zakladné monoteistické nabozenstva

e ziak chape ulohy nabozenstva v modernej spolo¢nosti

e 7iak je tolerantny voci ndbozenstvam inych l'udi

Cast’ hodiny: fixaéna

Metoda: Osemsmerovka

Cas: 15 min.

Pomocky: pracovny list obsahujuci osemsmerovku a priestor na priradenie pojmov, pero
Autor: be. Sona Sulganova

Postup:

e Ziaci dostana do dvojic vytla¢ent osemsmerovku. Ich lohou je najst’ nasledujuce slova:
IMAM, KRiZ, JAHVE, RABIN, ALAH, KOSTOL, SYNAGOGA, TORA, KRISTUS,
BIBLIA, EVANJELIUM, MOHAMED, RAMADAN, MESITA.

e Okrem toho musia kazdé ndjdené slovo priradit’ konkrétnemu nabozenstvu.

e Po ich najdeni im zostani nepreciarknuté pismena, ktoré tvoria citat z Koranu : ,, Niet
Ziadneho donucovania v nabozZenstve! “ (Kordan 2:256)

e Ziaci spolu s u¢itelom budu diskutovat’ o danom citéte.

MoZné otazky k diskusii:

e Co hovori dany citat?

e Ako nabada k tolerancii?

e Viete uviest’ aj iny citat z 'ubovol'ného ndbozenstva nabéadajuci k tolerancii?
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BC. TIBOR KOVAC
Metodicky list

Téma: Trestné konanie (sposob rieSenia konfliktu)

Skola: gymnéazium (ISCED 3A)

Rocnik: septima

Predmet: Obcianska nduka

Tematicky celok: Trestné pravo

Téma: Trestné konanie

Cast’ hodiny: expoziéna

Ciel’:

Kognitivny — pochopenie zdkladného postupu trestného konania podchyteny pravnym
poriadkom

Formativny — uvedomenie si zodpovednosti za vyvolanie konfliktu

Obsahovy Standard:

konflikt, spor, konstruktivny a deStruktivny priebeh konfliktu, intra- a interpersonalne
konflikty, stidne rieSenie sporu

Vykonovy Standard:

e aktivne pocuvanie audiozdznamu, ktory demonstruje trestny ¢in

e na zaklade postupov trestného konania aplikovat’ dany trestny ¢in na tento postup
e diskusia o vysledkoch a nasledkoch trestného ¢inu, druh a priebeh konfliktu

e role play ,,stidna sient*

Aktivita: Ublizil, nechcel (?)

Cas: 15 — 20 min.

Metody: demonstracia, pojmova mapa, diskusia

Pomocky: PC, tabul’a, (rekvizity napr. dokazy z policajného vySetrovania a pod.)
Autor: be. Tibor Kovaé

Postup aktivity:

e Ziakom bude pusteny zaznam z trestného ¢inu ubliZzenia na zdravi. PAn X apan Y sa
sudia, lebo pan Y je na najblizsi rok praceneschopny a ziada odSkodné, no pan X tvrdi, ze
on konflikt nevyvolal a odmieta mu zaplatit’ ¢o i len cent.

e Nasledne podl'a krokov zachytenych v pravnom poriadku Ziaci aplikuju trestny ¢in na
jednotlivé kroky (od zadrzania az po sidne pojednavanie a rozsudok).

Diskusia:

e Ziakom ucitel' predlozi priklady na intrapersonalny a interpersonalny konflikt a maji
odlisit’ jeden od druhého (niekto ma slovne urazil a nedokdaZem sa s touto situdciou
vyrovnat’ — niekto ma slovne urazil, tak som ho fyzicky napadol).

e Dalej maju Ziaci odlisit’ spor od konfliktu — v nagom pripade bol najskor konflikt, ktory
sa rieSil sidom (spor). Taktiez konflikt povazujeme za deStruktivny, no dalej prebieha
konstruktivny konflikt, ktory sa realizuje sidnym pojednavanim.

e So ziakmi diskutujeme o danych problémoch a vo fixa¢nej Casti resp. na domdacu tlohu
ziaci vymyslia fiktivne (moézu byt aj realne) priklady na konflikt, spor, konstruktivny
a destruktivny priebeh konfliktu, intra- a interpersondlne konflikty, sudne rieSenie sporu.
Trestny poriadok zahfiia aj hlavné pojednavanie na sude, ktoré po vysvetleni uciva /
pojmov si aj ziaci zahraju, teda po diskusii na problematiku budu hrat' Ziaci role play
sudneho konania.
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e Rozdelia sa na senat, advokata, prokuratora, poskodeného, obzalovaného a svedkov.

e Ucitel' samotny priebeh nechd na Ziakoch, ked’ze jednotlivé kroky a postupy hlavného
pojednévania Ziaci uz ovladaja.

e Po dohrani role play sa opdt’ otvori diskusia, ako inak by sa eSte dalo ukoncit’ hlavné
pojednavanie, plusy a minusy ,,hercov* a pod.

e Nezabudnime diskutovat’ najmi v suvislostiach konfliktu a dbat’ na pouzivanie odborne;j
terminoldgie, aby si ju ziaci adekvatne osvojili pri praktickej ¢innosti (konflikt, spor,
konstruktivny a deStruktivny priebeh konfliktu, intra- a interpersondlne konflikty, sudne
rieSenie sporu).

Pomocné obrazky k problematike:

S obrazkami mdézZeme pracovat’ v ktorejkol'vek Casti vyu€ovacej hodiny napr.:

Motivacna — ¢i su ziakom obrazky zname a kde sa s nimi mohli stretnut’ atd’.

Expozi¢na — ako pomdcka pri vysvetlovani ucebnej latky, ndzorna ukazka a pod.

Fixa¢na — zaradenie obrazkov k jednotlivym krokom v trestnom konani alebo aplikacia
obrazkov pri plneni tloh napriklad aj v diskusii, ktort sme vyssie uviedli.

Pracovny list
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BC. JANKA CULAKOVA
Metodicky list

Skola: zakladna (ISCED 2)

Roc¢nik: siedmy

Predmet: Obcianska nauka

Vzdelavacia oblast’: Clovek a spolo¢nost’

Tematicky celok: Socidlne vzt'ahy v 'udskej spolo¢nosti
Téma: Kultara, multikultrnost’

Ciele aktivity:

e uvedomenie si svojich predsudkov a snaha ich odstranit’
® zistenie Urovne informovanosti deti v problematike moslimov
® rozpoznanie zdkladnych znakov moslimského sveta

e uvedomenie si pri¢in zahal'ovania tvari moslimskych Zien
e poukazanie na hodnoty svojej kultary

® precvicenie si prace v skupinach, ochoty spolupracovat’

Obsahovy Standard:
e kultara, nabozenstvo, multikultarnost,, tolerancia, prosocidlnost’

Vykonovy standard:

e 7ziak je schopny reSpektovat’ odlisnt kultiru

® ziak prijima rozdielne nabozenské presvedcenia vo svojom okoli
e 7iak je zhovievavy k prejavom jednotlivych kultar

® 7iak svoje spravanie orientuje na prosocialnost’

Aktivita — Svet moslimov, islam

Cas aktivity: 15 minat

Faza vyucovacej hodiny: motivacna

Pomécky: pero, papier, obrazky

Metody: brainstorming, skupinova praca, diskusia
Autor: be. ...Culdkova

Postup aktivity:

® na interaktivnej tabuli sa detom zobrazi obrazok Zzeny — moslimky

ziaci dostant lohu pomenovat’ danu Zenu + naboZenstvo, ktoré vyznava

slova islam a moslimovia st napisané na tabul'u

ziaci k nim prirad’uji o najviac slov, ktoré ich napadnti v tejto suvislosti

ziaci st rozdeleni do dvoch skupin

® jedna skupina ma pred sebou obrazok moslimky v burke. Na zéklade toho odhaduju Ziaci
v skupine prava a znaky, ktoré ma moslimska zena.

® druhd skupina mé pred sebou fotku Eurdpanky. Na zaklade poznatkov o vlastnej kultare
a o pravach a zvyklostiach v nej skupina spiSe €o najviac prav a znakov tejto kultury.

® v oboch skupinach si Ziaci spomedzi seba vyberu jedného zapisovatel’a a jedného hovorcu.

® na zaver sa vyhodnocuji poznatky, ktoré Ziaci napisali na papiere. Tie st vyuZivané pri
preberani nového uciva, ktoré su doplnené informaciami od ucitel’a a jeho vykladom.
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Priklad brainstormingu: islam = naboZenstvo, Mohamed, Mekka, viera, Alah, Arabi;
moslimovia = veriaci, Islam, Mohamed, Arabi, post, Ramadan, burka

Riesenie popisu obrazkov: moslimka — zahalend tvar, mdlo prav, utlicana, nedostava
priestor prejavit' sa, neodkryva telo na verejnosti, neslobodna, absolutne oddana svojmu
manzelovi (poslusnost); Europanka — ma moznost volby, je slobodnd, ma priznané prava v
plnej miere, ma moznost sa obliect’ podla svojho uvadzenia, nie je plne zavisla od vole
svojho muza/manzela.

Zaver

V prispevku sa autorka zamerala na rozvijanie schopnosti Studenta/ucitela poznat’
odliSnost’ kultar v multikultirnom prostredi a dokdzat zmapovat’ ich vplyv na rozvoj
osobnosti ziaka pomocou rozvijania jeho kognitivnych, nonkognitivnych funkcii
a interkultirnych kompetencii. V druhej Casti prispevku priviedla pracovné listy Studentov
OV, ktoré vypracovali vramci predmetu MKV av ktorych aplikovali zékladné prvky
multikultirnej vychovy do predmetu ON na zakladnych a strednych skolach.

Pracovny list
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ZAVER

Vedecky zbornik recenzovanych prispevkov je urceny Studentom odboru Vychova
k obcianstvu (d’alej len ,,VO*) aucitelom Obcianskej nauky (dalej len ,,ON%).
Prostrednictvom viacerych prispevkov sa v iom rieSia aktudlne problémy profesijnych
kompetencii ucitelov so zameranim na ucitelov ON. K tomuto uz niekol’ko desatroci
pertraktovanému problému sa dostdvame v stvislosti srieSenim projektu KEGA
¢. 004UKF-4/2015 ,,Overovanie  klucovych  kompetencii  Studentov  konciacich
pregradualne studium v odbore Vychova k obcianstvu s cielom zistenia ich pripravenosti
do ucitel’skej praxe*.

Primérnym poslanim Skoly je vychovavat' a vzdelavat svojich Ziakov/Studentov
a pripravit ich na osobny, rodinny, spoloCensky ipracovny zivot. Stcasné chapanie
problematiky ucitel'skych kompetencii akcentuje hl'adisko ucitela ako autondémneho
subjektu atiez hladisko poziadaviek rozvijajicej sa spolo¢nosti, ktora je zlozend na
poznani. Autori prispevkov sa vo svojich prispevkoch zamyslali nad viacerymi
problémami.

Jednotlivi autori prispevkov sa zamyslaji nad tym, nakolko je v sucasnosti
potrebné hovorit o profesijnych kompetenciach v stvislosti s profesionalizaciou
ucitel'ského povolania; o ucitel'skom povolani ako o expertnej profesii a modeli otvorene;j
profesionality ucitela,

Premysrlaju o kritickom stave ucitel'skej profesie a negativnych trendoch, ktoré tto
profesiu ohrozuju v sucasnosti, o profesijnych Standardoch, v ktorych je dany zavizny
kompetencény profil pedagogickych a odbornych zamestnancov v SR.

Zaujima ich, nakolko pretrvavaji v Skolach tradi¢né a overené didaktické postupy,
¢i a nakol’ko sa kladie doraz nielen na kvantitu a kvalitu poznatkov, ale sa zdoraziuje aj
ich transfer do redlneho Zivota, ako inovovat, urobit' zaujimavej$im a podnetnejSim
vyucovaci proces a jeho zlozky, aby nebol zdrojom negativnych skusenosti. V centre ich
pozornosti su uvahy o ucitel'stve ako expertnej ¢innosti, o dudlnom chépani ucitel'skej
sposobilosti a dudlnej priprave na ucitel'ska profesiu, neadekvatnosti hodnotenia Studentov
ucitel’stva cez vedomostné sktisky a nie profesijné ucitel'ské kompetencie.

Vychadzaji pritom z integraéného modelu edukécie s tromi dimenziami: ucitel’,
ziak a edukacny proces, o spojeni cielov vzdelavania s edukaénym procesom, rozvijani
prosocidlneho spravania, rozvijani kompetencii ucitela pracovat s IKT a médiami
v edukacnom procese, o vychove k tradicidm v kontexte rozvoja kompetencii, schopnosti
poznat’ odlisSnost’ kultar v multikultirnom prostredi, vediet’ aktivne zit' v tomto prostredi
a vplyvat’ v multikultirnom prostredi na rozvoj osobnosti Ziaka.

V jednotlivych prispevkoch tohto zbornika sa spéja teoreticka rovina problémov
s aplikacnou rovinou, rieSia sa aktudlne problémy tykajice sa odboru Vychovy
k ob¢ianstvu (na zakladnych a strednych Skolach ide o predmet obCiansky nauka) a tiez
odborovej didaktiky, ¢o mozu Studenti OV vyuzit’ vo svojom pregradudlnom Stadiu.
Okrem prvych dvoch prispevkov, ktoré st tvodom do problematiky profesijnych
kompetencii ucitelov sa v ostatnych prispevkoch skimaji vydelené profesijné
kompetencia a hl'adaju sa indikatory, ktoré identifikujt ich kvality a tiez néstroje, pomocou
ktorych sa daju tieto kompetencie overit'.
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Zbornik povaZzujeme za cCiastkovy vystup zprojektu ulohy KEGA ¢.004UKF-
4/2015 ,, Overovanie klucovych kompetencii Studentov konciacich pregradudlne Studium
v odbore Vychova k obcianstvu s cielom zistenia ich pripravenosti do ucitelskej praxe*,
ktory sa zacal vtomto roku realizovat’ na Katedre filozofie FF UKF v Nitre. Jeho
pokra¢ovanim budu d’alSie zborniky a u¢ebné materialy.

Viera Jakubovska za autorsky kolektiv
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